DIP'S GENERALFORSAMLING TIRSDAG DEN 10. APRIL 2018 KL. 17.00

Pkt. 4.1
FORSLAG FRA MEDLEMMER

1. Frasalg og analyse af portefgljen fremsat af Rose Maria Laden Holdt, Hans Genefke Jgrgensen, Christoffer
Greisen, Peter Bach og Nynne Ngrup

Generalforsamlingen noterer med tilfredshed, at pensionskassens arbejde med ansvarlige investeringer tager
udgangspunkt i Paris-aftalen, herunder malsaetningen om at holde den globale opvarmning et godt stykke under 2 grader
og ggre en indsats for at begreense den til 1,5 grader.

Generalforsamlingen opfordrer bestyrelsen til at medvirke til at forebygge klimaskader ved at investere i selskaber, som
skaber Igsninger pa klimaproblemet, safremt der kan opnas normalt afkast og sikkerhed, samt til at der Igbende fokuseres
pa at afsgge sadanne investeringsmuligheder.

Generalforsamlingen noterer med tilfredshed, at pensionskassen har frasolgt aktier i en raekke kulselskaber; at man vil
arbejde for, at aktieselskaber, der investeres i, har en forretningsmodel, som er forenelig med Parisaftalens mal; samt at
man vil fgre aktivt ejerskab og i yderste konsekvens frasaelge selskaber, som systematisk agerer i strid med pensions-
kassens politik for ansvarlige investeringer.

Generalforsamlingen opfordrer pa den baggrund bestyrelsen til at fraseelge aktier i selskaber, der modarbejder méalene i
Parisaftalen samt til at udarbejde en analyse af pensionskassens portefglje med udgangspunkt i anbefalingerne fra Task
Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD). Det videre arbejde med investeringer ift. Parisaftalen vil tage
udgangspunkt i resultaterne af analysen og dansk lovgivning samt internationale aftaler og konventioner, som Danmark
har tilsluttet sig. Dette kan eksempelvis omfatte aktivt ejerskab overfor udvalgte selskaber; ultimativt frasalg af udvalgte
aktieselskaber, som har en forretningsmodel, der vurderes ikke at veere forenelig med Parisaftalen; og yderligere tilvalg af
selskaber, som skaber Igsninger pa klimaproblemet.

Generalforsamlingen noterer med tilfredshed, at pensionskassen er &ben omkring arbejdet med ansvarlige investeringer
og opfordrer til, at man Igbende offentligger og orienterer om aktielister og oversigter over andre investeringer, eksklusions-
lister, stemmeafgivning pa generalforsamlinger og andre informationer om lgbende arbejde med aktivt ejerskab.

Begrundelse

Sigtet med forslaget er at bakke op om og udvikle DIP’s arbejde med at inddrage klimahensyn i investeringspolitikken.
Forslagsstillerne anerkender, at bestyrelse og administration gennem de seneste ar har taget vigtige initiativer. Dels bakker
pensionskassen nu eksplicit op om Paris-aftalen, dels er der frasolgt aktier i en reekke kulselskaber, og endelig er der gget
abenhed om indsatsen.

Med forslaget opfordres bestyrelsen til at viderefgre og videreudvikle indsatsen.

Forslaget indebeerer, at der vil blive udarbejdet en analyse af pensionskassens samlede portefglje som grundlag for en
vurdering af, i hvilke selskaber aktivt ejerskab bgr intensiveres, samt om pensionskassen eventuelt helt skal seelge
beholdninger af aktier mv. i bestemte selskaber, som set ud fra et klimaperspektiv er seerligt risikable. Tanken er, at
analysen baseres pa anbefalingerne i rapporten fra den internationale Task Force on Climate-related Financial
Disclosures, som blev offentliggjort i sommers. TCFD blev nedsat af G20-landenes finansielle koordineringsorgan, Finance
Stability Board, som ledes af den britiske nationalbankdirektgr, og anbefalingerne er allerede ved at vaere en slags
branchestandard for investorer.

Forslagsstillerne opfordrer ogsa bestyrelsen til at fraseelge aktier i selskaber, som modarbejder malene i Parisaftalen.
Danmarks stgrste private pensionsselskab, PFA, har for nylig indarbejdet dette i deres politik for ansvarlige investeringer.
BESTYRELSENS BEMARKNINGER

Bestyrelsen kan stgtte forslaget og kvitterer for en konstruktiv dialog med forslagsstillerne.

Pensionskassens vigtigste opgave er at skabe afkast til vores medlemmer. Under varetagelsen af denne opgave gnsker
pensionskassen at vaere en ansvarlig investor.

Vedtagelsen af Paris-aftalen i 2015, FN’s 17 verdensmal o.l. har &endret p& udgangspunktet for, hvordan pensionskassen
arbejder med ansvarlige investeringer. Den ggede fokus afspejles blandt andet i, at bestyrelsen i december 2017
reviderede Politik for Ansvarlige Investeringer, sa alle elementerne om ansvarlighed blev fremhaevet og uddybet yderligere.



De opgaver, som forslaget beskriver, er i hgj grad relevante i forbindelse med pensionskassens implementering af Politik
for Ansvarlige Investeringer. Pensionskassen har allerede de seneste ar haft fokus pa at investere i vedvarende energi,
da det er en made, hvorpd pensionskassen kan skabe gode afkast og samtidig bidrage til en gran omstilling.
Pensionskassen har i den forbindelse blandt andet investeret mere end 1 mia. kr. i Copenhagen Infrastructure Partners
fond 1l og Il samt Actis Long Life Infrastructure Fond.

Bestyrelsen vil i 2018 igangsaette en analyse af pensionskassens aktieportefglie med udgangspunkt i anbefalingerne fra
Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD), som skal veere input til pensionskassens videre arbejde med
investeringer i forhold til Paris-aftalen.

Pkt. 4.2
FORSLAG FRA BESTYRELSEN

VEDTAGTSANDRINGER

Registrering af binavn
DIP er i april 2018 begyndt at optage medlemmer, der tidligere ville veere medlemmer af ISP, hvorved DIP er blevet
pensionskassen for alle ingenigrer.

Bestyrelsen foreslar derfor et navn, der omfatter alle ingenigrer. Bestyrelsen foreslar, at DIP vedtager binavnet Danske
Ingenigrers Pensionskasse, der pa nuvaerende tidspunkt ikke er registreret hos Erhvervsstyrelsen.

Det giver mulighed for, at DIP kan bruge navnet officielt som et mere deekkende navn for de medlemmer, DIP kan optage
i pensionskassen. Samtidig understgtter navnet hensigtserklaeringen mellem IDA, DIP og ISP om en kommende fusion.

Optagelse af studerende
IDA og Studenteransattes Landsforbund (SUL) gnsker, at DIP skal kunne optage studentermedhjeelpere og -undervisere.

Studerende kan anszettes som studentermedhjeelpere fra optagelsen pa studiet, men det kreever en aendring af
vedteegtens § 3, hvis DIP skal kunne optage studerende, der endnu ikke har faet en bachelor.

Optagelse af studerende kreever ikke eendring af Regulativ 4, men saerreglen for bachelorer er herefter overfladig.

a. /ndring af vedtaegtens § 1. Pensionskassens navn og § 3, stk. 1. Medlemmer

Geeldende vedtaegt

§ 1. Pensionskassens navn
Pensionskassens navn er Danske civil- og akademi-
ingenigrers Pensionskasse.

Forslag til ny vedtaegt
§ 1. Pensionskassens navn

Pensionskassens navn er Danske civil og akademi-
ingenigrers Pensionskasse med binavnet Danske
Ingenigrers Pensionskasse (DIP).

Geeldende vedtaegt

Forslag til ny vedtaegt

§ 3. Medlemmer

Som medlem af pensionskassen optages civil- og
akademiingenigrer, samt andre med en uddannelse pa
samme niveau som civilingenigruddannelsen, samt
personer med en bacheloruddannelse som ingenigr eller
en tilsvarende uddannelse. Medlemmerne skal opfylde
betingelserne for optagelse i Ingenigrforeningen i
Danmark.

§ 3. Medlemmer

Som medlem af pensionskassen optages civil- og
akademiingenigrer, andre med en uddannelse pa samme
niveau som civilingenigruddannelsen, personer med en
bacheloruddannelse som ingenigr eller tilsvarende
uddannelse samt studerende. Medlemmerne skal opfylde
betingelserne for optagelse i Ingenigrforeningen i
Danmark.




REGULATIVAENDRINGER

Udbetaling af alderspension
Bestyrelsen gnsker at f& aendret flere elementer i DIP’s Regulativ 3 og 4, sa de dels er i overensstemmelse med lov-
givningen, dels at der sker forenkling af regulativerne.

/AEndringerne vurderes at veere til fordel for alle bergrte medlemmer af DIP.

En starre gruppe af medlemmerne pa Regulativ 3 og 4 er optaget efter den 1. juli 2007 og har derfor ikke 60-ars ret (det
vil sige ret til at fA udbetalt deres pension ved alder 60, uanset hvornér deres pensionsudbetalingsalder er) pa deres
pensionsordning, men har i stedet ret til udbetaling tre eller fem &r far folkepensionsalderen, der lgbende endres, jf.
Pensionsbheskatningslovens § la.

For at regulativerne ikke giver anledning til forventning om tidligere udbetaling, end lovgivningen tillader, gnsker
bestyrelsen at eendre regulativerne, sa de falger lovgivningen.

Endvidere sendres seneste start pa udbetalingsalder til 80 ar mod i dag 70 ar, sa den er mere tidssvarende i forhold til
medlemmernes gnske om senere pensionering. Samtidig skal medlemmer ikke laengere sgge om udsaettelse, hvis de
gnsker pabegyndelse af udbetaling senere end ved alder 70. Dette giver en forenklet betjening af medlemmerne.

Regulativ 1 og 2 eendres ikke, da ordlyden dels ikke er ens med Regulativ 3 og 4, dels er alle medlemmer optaget med

60-ars ret pa pensionsordningen.

Udbetaling af kontant udtreedelsesgodtggrelse

Reglerne for udbetaling af kontant udtraedelsesgodtggrelse sendres, jf. &ndringen i udbetaling af alderspension.

Optagelse af studerende

| Regulativ 4, pkt. 1.6 fiernes saerregler for bachelorer, fordi de allerede er omfattet af bestemmelsen i pkt. 1.2, hvor

betingelserne for pensionsordningen fastseettes af bestyrelsen og overenskomstens parter.

b. £Endring af Regulativ 3, pkt. 6. Alderspension og pkt. 22. Kontant udtreedelsesgodtggrelse

Geeldende Regulativ 3

Forslag til nyt Regulativ 3

6. Alderspension
6.1

o

Hvis-du-er-fyldt 60-ar-og-har-stoppetindbetalingerne-til
DIPkan-du-fa-alderspension, medmindre du allerede far

invalidepension. Udbetaling af alderspension skal senest
pabegyndes den fgrste i maneden, efter du er fyldt 70-ar,
jf. dog 25.5.

6. Alderspension

6.1

Nar du har ndet pensionsudbetalingsalderen, der
reguleres i Pensionsbeskatningsloven, og du har stoppet
indbetalingerne til DIP, kan du fa alderspension,
medmindre du allerede far invalidepension. Udbetaling af
alderspension skal senest pabegyndes den ferste i
maneden, efter du er fyldt 80 ar, jf. dog 25.5.

22. Kontant udtraedelsesgodtggrelse

22.1

Erduunder60-ar, kan du udtreede af DIP med en kontant
udtreedelsesgodtgarelse, hvis du opfylder falgende krav:
a. Der er gaet 12 maneder, siden dine indbetalinger
ophgarte.

b. Du er ikke ansat eller har aftale om at blive ansat som
tienestemand eller i en stilling, der straks eller senere
omfatter medlemskab af en pensionskasse eller en
forsikringsmaessig pensionsordning.

c. Du har ikke ret til invalidepension.

d. Du er ikke bevilget bidragsfritagelse.

22. Kontant udtraedelsesgodtggrelse

22.1

Er du under pensionsudbetalingsalderen, jf. pkt. 6.1, kan
du udtreede af DIP med en kontant udtraedelses-
godtggrelse, hvis du opfylder fglgende krav:

a. Der er géet 12 maéneder, siden dine indbetalinger
ophgarte.

b. Du er ikke ansat eller har aftale om at blive ansat som
tienestemand eller i en stilling, der straks eller senere
omfatter medlemskab af en pensionskasse eller en
forsikringsmaessig pensionsordning.

c. Du har ikke ret til invalidepension.

d. Du er ikke bevilget bidragsfritagelse.




c. /ndring af Regulativ 4, pkt. 1. Medlemmer, pkt. 5. DIP’s pensionsydelser og pkt. 11. Ophgr af

bidragsbetalingen

Geeldende Regulativ 4

Forslag til nyt Regulativ 4

1. Medlemmer

1.6
Pkt. 1.7 bliver herefter til pkt. 1.6.

5. DIP’s pensionsydelser

5.2

Alderspensionen kan pabegyndes udbetalt, efter—du—er
fldt 60-3rog udbetalingen skal senest pabegyndes den
farste i maneden, efter du er fyldt 70-&r—Bestyrelsenkan
b_este Amerataldersy gensen pa-60-ar regulares forhold
? _elt_e 2 salde. e en 'gﬁ d—ul "F I‘.beids o5 |eel_s
gangen. Alderspension kan ikke udbetales sammen med
invalidepension.

5. DIP’ pensionsydelser
5.2

Alderspension kan pabegyndes udbetalt, nar du har naet
pensionsudbetalingsalderen, der reguleres i Pensions-
beskatningsloven, og du har stoppet indbetalingerne til
DIP. Udbetalingen skal senest pabegyndes den ferste i
maneden, efter du er fyldt 80 ar. Alderspension kan ikke
udbetales sammen med invalidepension.

11. Ophgr af bidragsbetalingen

11.1

Der er fglgende muligheder ved ophgr af bidrags-
betalingen:

« Bidragsfri deekning.

* Hvilende medlemskab.

* Overfarsel af veerdien af pensionsordningen i DIP ved
anseettelse som tjenestemand eller i en stilling med en
forsikringsmaessig pensionsordning.

« Kontant udtraedelsesgodtgerelse ved udtraedelse af

DIP inden-detfyldte 60—ar eller ved varig fast bopeel i

udlandet (emigration).

11. Ophgr af bidragsbetalingen

11.1

Der er fglgende muligheder ved ophgr af bidrags-
betalingen:

« Bidragsfri deekning.

* Hvilende medlemskab.

* Overfgrsel af veerdien af pensionsordningen i DIP ved
anseettelse som tjenestemand eller i en stilling med en
forsikringsmaessig pensionsordning.

« Kontant udtraedelsesgodtggrelse ved udtreedelse af DIP
inden du nar pensionsudbetalingsalderen, som reguleres
i Pensionsbeskatningsloven eller ved varig fast bopeel i
udlandet (emigration).




Sammenlaegning af Regulativ 3 og 4

| dag er pensionsordningerne i Regulativ 3 og 4 naesten ens. Sdledes beregnes pensionerne pa samme vilkar, men
produkterne p& Regulativ 4 er mere fleksible og kan dermed i hgjere grad tilpasses det enkelte medlems behov. Med en
sammenlaegning af Regulativ 3 og 4 kan DIP tilbyde langt flere medlemmer en fleksibel produktpakke samt reducere
omkostningerne til fordel for alle medlemmer.

Pa den baggrund gnsker bestyrelsen at sammenlzegge Regulativ 3 og 4 med vilkarene i Regulativ 4 som det fortseettende
grundlag. Efter sammenlaegningen vil det fortsaettende regulativ af praktiske grunde blive omdgbt til Regulativ 3. Herefter
vil ca. 95 % af alle medlemmer og al formue veere pa det nye Regulativ 3. Det medfarer en enklere administration og gget
valgfrihed for nuveerende medlemmer p& Regulativ 3.

For god ordens skyld ggres der opmaerksom pa, at pensionerede medlemmer ikke vil f& aendrede vilkar som fglge af
sammenlaegningen.

Med sammenlaegningen gnsker bestyrelsen:

at tilbyde starre valgfrihed til medlemmerne

at billigggre administrationen

at sikre, at alle medlemmer pa betinget grundlag far ens vilkar

at tilbyde al nyudvikling til flest mulige medlemmer uden omkostninger til systemunderstattelse af bade Regulativ
3004

e at forenkle strukturen og derved gare kommunikationen pa eksempelvis hjiemmesiden mere overskuelig.

Forskelle og lighedspunkter mellem Regulativ 3 og 4
Grundlagsforudsaetningerne, der er anmeldt til Finanstilsynet og ligger til grund for beregningerne af pensionerne for
Regulativ 3 og 4, er ens.

Imidlertid er der forskelle pa daekningerne i henholdsvis Regulativ 3 og 4, som bestar i:
e Starre valgfrihed i Regulativ 4 — midlertidig invalidepension, depotsikring, puljevalg pa ratepension, § 53A-
ordninger og bidragsindbetalinger pa aldersforsikring tilbydes kun i Regulativ 4.
e | Regulativ 3 tilbydes bgrnepension ved invalidepensionering og dad indtil alder 21. | Regulativ 4 tilbydes bgrne-
pension ved invalidepensionering og ded indtil alder 18. Bestyrelsen foreslar at forleenge bagrnepensionen til alder
21 i Regulativ 4.

Dertil kommer, at produktudviklingen fremadrettet sker i Regulativ 4, der ved en sammenlaegning bliver til Regulativ 3.

Da pensionerne beregnes pa ens vilkar i de to regulativer, vil det enkelte medlems pensionsoversigt derfor forblive uzendret
som fglge af sammenlaegningen. Pensionisterne vil heller ikke opleve sendringer som fglge af sammenlaegningen.

Alle eendringer af Regulativ 3 skal i dag foreleegges pa og godkendes af generalforsamlingen. P& generalforsamlingen i
2010 vedtog man Regulativ 4, der dels giver starre fleksibilitet i forhold til at tilbyde medlemmerne pensionsordninger med
en starre grad af valgfrihed, dels giver mulighed for, at bestyrelsen hurtigt og smidigt kan tilpasse pensionskassens tilbud
i forhold til endringer i lovgivningen, pa pensionsmarkedet mv.

Regulativ 4, som tradte i kraft i 2011, indeholder bemyndigelse til bestyrelsen til at fastszette Forsikringsbetingelser.
Bestyrelsen har to gange siden indfgrelsen af Regulativ 4 i 2011 sendret Forsikringsbetingelserne. Det er sket som fglge
af medlemsgnsker om ggede valgmuligheder.

For medlemmer ansat under offentlig overenskomst er fleksibiliteten begraenset af bestemmelser, som er fastlagt af de
offentlige arbejdsgivere omkring krav til sammensaetning af pensionsordningen. Bestyrelsen kan eendre Forsikrings-
betingelserne med bindende virkning for det enkelte medlem og vil i den forbindelse varetage medlemmernes kollektive
interesser. Bestyrelsen orienterer om aendringer i Forsikringsbetingelserne i nyhedsbreve, pa hiemmesiden, i e-Boks og i
arsrapporter.

Efter eendringerne af Forsikringsbetingelserne har de tidligere medlemmer af Regulativ 3 mulighed for at veelge bade
midlertidig invalidepension og depotsikring. Ved aendring af Forsikringsbetingelserne er bestyrelsen fokuseret pa ikke at
padrage pensionskassen omkostninger, som ikke star mal med fordelene ved udviklingen af pensionsprodukter til
medlemmerne.

Sammenlaegningen af Regulativ 3 og 4 med Regulativ 4 som det fortseettende grundlag forudsaetter kun fa eendringer af
Regulativ 4.



d. Sammenlagning af Regulativ 3 og 4

Geeldende Regulativ 4

Forslag til nyt Regulativ 3

Dette regulativ - Regulativ 4 - er vedtaget af pensions-
kassens generalforsamling den 21. april 2010 med
senere aendringer vedtaget den 18. april 2013, den 3.
april 2014, den 16. april 2015 og den 20. april 2017.

Regulativet er godkendt af Ingenigrforeningen i
Danmark.

Dette regulativ geelder for:
a. Medlemmer optaget efter en dato fastsat af DIP’s
bestyrelse, dog tidligst den 1. januar 2011.

b. Medlemmer som efter aftale med DIP har valgt om til
Regulativ 4.

c. Medlemmer som har genoptaget bidragsbetalingen fra
en hvilende medlemsperiode pa Regulativ 1 eller 2 efter
datoen fastsat i henhold til a.

Finanstilsynet har givet Danske civil- og akademi-
ingenigrers Pensionskasse koncession til at drive
pensionskassevirksomhed ved certifikat af 2. november
2009 (CVR-nr. 58 26 72 28).

Dette regulativ - Regulativ 3 - er vedtaget af pensions-
kassens generalforsamling den 21. april 2010 med senere
a&ndringer vedtaget den 18. april 2013, den 3. april 2014,
den 16. april 2015, den 20. april 2017 og den 10. april
2018.

Regulativet er godkendt af Ingenigrforeningen i Danmark.

[Dette-regulativ-geelderfor:
a—Medlemmer—optaget-efter-en—dato-fastsat-af DIP's

2. Medlemskreds

21

Dette regulativ geelder for:

a. Medlemmer optaget efter en dato fastsat af DIP’s
bestyrelse, dog tidligst den 1. januar 2011.

b. Medlemmer, som efter aftale med DIP har valgt om til
Regulativ 4.

c. Medlemmer, som har genoptaget bidragsbetalingen
fra en hvilende medlemsperiode pa Regulativ 1 eller 2
efter datoen fastsat i henhold til a.

2. Medlemskreds

21

Dette regulativ geelder for:

a. Medlemmer optaget efter en dato fastsat af DIP’s
bestyrelse, dog tidligst den 1. januar 2011.

b. Medlemmer, som efter aftale med DIP har valgt om til
Regulativ 3 (tidligere Regulativ 4).

¢. Medlemmer, som har genoptaget bidragsbetalingen fra
en hvilende medlemsperiode p& Regulativ 1 eller 2 efter
datoen fastsat i henhold til a.

d. Medlemmer som var omfattet af det tidligere Regulativ
3 inden sammenlaegningen af det tidligere Regulativ 3 og
det tidligere Regulativ 4 (nu Regulativ 3).

19. Ikrafttreedelse
19.1
Dette regulativ traeder i kraft den 20. april 2017.

19. lkrafttreedelse

19.1
Dette regulativ treeder i kraft pA en dato fastsat af
bestyrelsen den-20—aprl-2017




Udlodning af egenkapital

Bestyrelsen foreslar en teknisk udlodning af en stor del af egenkapitalen til medlemmerne. Udlodningen gendrer ikke pa
medlemmernes ydelser eller prognoser, men der sker udlodning af en vaesentlig del af pensionskassens midler ud til
medlemmernes depoter.

Formalet med den foresldede udlodning af egenkapital er at ggre pensionsordningerne mere transparente.

Pa tidligere generalforsamlinger er det lgbende forklaret, at egenkapitalen i stort omfang er gremzerket, fordi den skal
understgtte de udmeldte tilleegspensioner.

P& grund af usikkerned omkring EU-reguleringen af kapitalkrav (Solvens Il-reglerne) har bestyrelsen indtil nu valgt at
fastholde midlerne som egenkapital i regnskabet. Da Solvens ll-reglerne er implementeret i 2016, og der derfor nu er mere
klarhed over pensionskassens solvenssituation, er det bestyrelsens vurdering, at det vil skabe mere transparens at udlodde
den del af egenkapitalen, der skal understgtte tilleegspensionerne.

Medlemmerne pa Regulativ 3 og 4 har lave, betingede grundlagspensioner samt omregningspensioner, som giver en
forventet flad udbetalingsprofil. Omregningspensionerne er fastsat ud fra separate hgjere omregningsdepoter, som ikke
fremgar af regnskaber og depotoversigter, og det er derfor nadvendigt over tid at udlodde egenkapital for at fastholde
deres ydelser. Forskellen mellem grundlagspensionerne og omregningspensionerne kaldes tillaegspensionerne.

Beslutningen om udlodning af egenkapitalen er baseret pd, at pensionskassen er en forening, og medlemmerne skal
behandles rimeligt og fair. Det betyder, at ingen medlemmer stilles darligere, og udlodningen ikke forrykker en rimelig
fordeling mellem medlemmerne.

Bestyrelsen har faet uafheengig radgivning af Deloitte Statsautoriseret Revisionspartnerselskab ved vurdering af, at
principperne for udlodning af egenkapitalen er rimelige.

Efter denne udlodning er pensionskassen fortsat velkonsolideret, og udlodningen giver ikke begraensninger pa den
fremtidige investeringsstrategi.

Udlodningen forventes at ske i slutningen af 2018, nar IT-udviklingen er feerdiggjort.

e. Forslag om udlodning af egenkapital
Bestyrelsen foreslar,

e at bestyrelsen far mandat til at gennemfgre udlodning af egenkapital til medlemmernes depoter og
til deres kollektive bonuspotentiale.

Pa tidligere ars generalforsamlinger er det lgbende forklaret, at egenkapitalen i stort omfang er gremzerket, fordi den skal
understgtte de udmeldte pensioner til medlemmerne. Pa grund af usikkerhed omkring EU-reguleringen af kapitalkrav
(Solvens llI-reglerne) har bestyrelsen indtil nu valgt at fastholde midlerne som egenkapital i regnskabet.

Da Solvens ll-reglerne nu er implementeret, og der dermed er kommet klarhed over kravene til pensionskassens
egenkapital, er det bestyrelsens vurdering, at det vil skabe mere transparens at udlodde den del af egenkapitalen, der er
gremaerket til medlemmernes pensioner.

Bestyrelsen foreslar derfor, at der i lgbet af 2018 sker udlodning af egenkapital tii medlemmernes depoter og deres
kollektive bonuspotentiale baseret pa starrelsen af de udmeldte pensioner. Udlodningen anslas at blive i stgrrelsesordenen
6,1 mia. kr. ud af en egenkapital pa i alt 8,1 mia. kr.

Udlodningen vil fordele reserverne til medlemmernes depoter, men da midlerne allerede i dag er indregnet i de udmeldte
ydelser, vil der ikke ske en forggelse af pensionsydelserne. Udlodningen af egenkapitalen til medlemmerne vil derfor ikke
eendre fordelingen mellem medlemmerne, og ingen medlemmer stilles ringere.

Efter udlodningen vil pensionskassens egenkapital veere 2,0 mia. kr., svarende til en solvensdaekning pa 180. Dette er
passende til at deekke pensionskassens kapitalbehov. Tallene er beregnet ultimo 2017.
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