Observationsliste

Februar 2026

P+ arbejder med en observationsliste, som omfatter selskaber, vi har seerligt fokus pa gennem vores aktive
ejerskab, eller som vi overvager ngje. Selskaber pd vores observationsliste kan veere udvalgt af forskellige
arsager og kan veere identificeret, hvis de har potentiel negativ indvirkning pa eksempelvis klimaet,
arbejdstager- eller menneskerettigheder. Eksempelvis prioriterer vi som en del af P+’s klimamaélsaetninger en
stgrre indsats over for de selskaber i vores portefglje, som har de stgrste finansierede CO2-udledninger, og
har i den forbindelse placeret en reekke selskaber pa vores observationsliste.

For andre selskaber pd listen har vi vurderet, at de har potentiel forgget risiko for at kreenke
menneskerettigheder. Dette kan omfatte selskaber inden for sektorer med forhgjet risiko for arbejdsrelaterede
kontroverser eller selskaber, der er involveret i aktiviteter, der potentielt strider imod menneskerettighederne.

Méalet med observationslisten er at skabe mere gennemsigtighed i vores arbejde med ansvarlige investeringer
og give vores medlemmer og andre interesserede et bedre indblik i de selskaber, vi udgver aktivt ejerskab
over for. Samtidig giver observationslisten os mulighed for at arbejde mere systematisk med selskaberne.
Mindst én gang arligt bliver selskaber p& observationslisten revurderet i forhold til deres udvikling og vurderet
med henblik pa udsigten for dialog. Observationslisten blev fgrste gang offentliggjort i 2022 og opdateres
arligt.

Top COz-udledere: Selskaberne er placeret pa observationslisten, da de udggr de stgrste COz-udledere i
P+’s portefolje

Selskab Tilfgjet til Status

observationsliste
A. P. Mgller Maersk | Januar 2022 P+ har fulgt selskabets udvikling, herunder valideringen af deres
A/S SBTi-mal. | 2025 har P+ sammen med en kapitalforvalter haft

bilteral dialog med selskabet om dekarboniseringsindsatser for
at né& net-zero i 2050.

Ultratech Cement | Januar 2022 P+ folger selskabets udvikling og har veeret i fremskridende

Ltd dialog med selskabet gennem vores samarbejdspartner.
Selskabet har fastsat malsaetninger for at opné net-zero og har
faet sine delmal valideret af SBTi.

ArcelorMittal SA Januar 2022 P+ er gennem vores samarbejdspartnere i dialog med selskabet
om blandt andet emissionsreduktioner. Samtidig har vi veeret i
dialog med selskabet via vores kapitalforvalter, som har haft et
seerligt fokus pa stalsektoren, som selskabet tilhgrer.

DFDS A/S Januar 2022 P+ har i samarbejde med vores kapitalforvalter bilateral dialog
med selskabet om deres klimaindsatser for at n& deres net-zero
malszetning. | 2025 har P+ afholdt mgde med DFDS og vil
fortseette den konstruktive dialog.

Nextera Energy Januar 2022 P+ er i dialog med selskabet via vores kapitalforvalter. | dialogen
Inc har der blandt andet vaeret fokus pé, at selskabet har sat net-
zero mal og arbejder pa at udfase kul fra deres energiforsyning.
Samtidig felger vi teet udviklingen af selskabets forbindelse til
muligt tvangsarbejde i Xinjiang.

RWE Januar 2022 P+ er gennem vores samarbejdspartner i dialog med selskabet
om blandt andet fremskridt i deres klimaindsatser og
rapporteringen af disse. | 2025 har vores kapitalforvalter




ligeledes veeret i dialog med selskabet om bl.a. klima- og
naturrelaterede risici samt klimamalsaetninger.

NRG Energy Inc

Januar 2022

P+ er via vores kapitalforvalter i dialog med selskabet, og vi vil
fortsat monitorere deres fremskridt inden for klimaindsatser og
dekarbonisering.

Samsung
Electronics Co.

Januar 2022

P+ monitorerer og er i dialog med selskabet gennem vores
samarbejdspartner. Selskabet har sat SBTi-mélszetninger og
arbejder blandt andet p& at reducere deres emissioner gennem
et partnerskab med RE100, et globalt initiativ for vedvarende
energi for virksomheder.

The Southern
Company

Januar 2022

P+ er via vores kapitalforvalter i dialog med selskabet om
emissionsreduktioner og klimarelaterede risici.

Bluescope Steel
Ltd

Januar 2022

P+ er gennem vores samarbejdspartner i dialog med selskabet
om fremskridt i deres reduktionsmal. Selskabet har fastsat
kortsigtede mal i overensstemmelse med 1,5-graders-
malsaetningen for at reducere deres emissioner. Vores
kapitalforvaltere er ogsa i dialog med selskabet.

Holcim AG

Januar 2022

Gennem vores kapitalforvalter er P+ i dialog med selskabet og
folger deres udvikling inden for klimarapportering. Selskabet har
opdateret deres 2030 klimamal for at veere i overensstemmelse
med 1,5-gradersmalsaetningen og arbejder samtidig pa at
positionere sig som en leder inden for baeredygtigt byggeri.
Selskabet arbejder med at udvikle en klimatransitionsplan, og vi
har i lgbet af 2025 via vores kapitalforvaltere fulgt op pa
selskabets fremdrift i forhold til deres klimamalszetninger.

Berkshire
Hathaway Inc

Januar 2022

Gennem vores samarbejdspartner er vi i dialog med selskabet
om blandt andet deres reduktionsmal. Vores kapitalforvalter
arbejder pa at styrke dialogen med selskabet, og vi vil falge
denne udvikling.

Novelis Co. /
Novelis Sheet
Ingot GmbH

Januar 2022

Vi folger selskabets udvikling og har indledt en dialog med vores
kapitalforvalter om selskabet. Deres status er usendret og vi vil
fortsat monitorere selskabet.

Nucor Co.

Januar 2022

P+ har veeret i fremskridende dialog med selskabet gennem
vores samarbejdspartner. Selskabet har sat net-zero mal for
2050 og arbejder p& at fremme best-pracsis for
emissionsreduktioner inden for deres sektor. Nucor har i 2025
féet deres klimamal certificeret af Global Steel Climate Council.

Global Partners
LP

Januar 2022

Selskabet er aktuelt ikke en del af portefglijen. P+ monitorerer
derfor selskabet, men prioriterer pt. ikke dialog med selskabet.

UPM-Kymmene
Oyj

Januar 2022

Selskabet har SBTi-validerret mélsaetninger og har i 2025
offentliggjort en ny Climate Action Roadmap. P+ har i 2025 veeret
i dialog med selskabet via vores kapitalforvalter og vi vil fortsat
folge udviklingen.

Korruption: Selskaber er blevet placeret pa observationslisten pa grund af deres involvering i
korruptionssager, hvilket er i strid mod principperne for ansvarlig virksomhedsadfeerd

Selskab

Tilfgjet til
observationsliste

Status

lvanhoe Mines

December 2023

Selskabet er beskyldt for korruptionsanklager i Den Demokratiske
Republik Congo, hvor der samtidig ogsa har veeret flere




arbejdsulykker i deres miner. Kontroverserne vurderes som delvist
afsluttede, men selskabet forbliver pa observationslisten, mens vi
fortsat fglger udviklingen.

Myanmar: Selskaber er placeret pa& observationslisten pa grund af deres relation til militeerregimet i
Myanmar, da de potentielt bidrager til eller er forbundet til negativ indvirkninger pd menneskerettigheder

Selskab

Tilfgjet til
observationsliste

Status

Daiwa House
Industry Co Ltd

Januar 2022

Selskabet er under observation pa grund af et byggeprojekt med
mulig forbindelse til militeerregimet i Myanmar. P+ har i 2025 fulgt op
pé selskabets udvikling og vurderer, at de fortsat skal veaere pa vores
observationsliste, indtil der kommer en afklaring p& dette.

Hilton Worldwide
Holdings Inc

Januar 2022

Vi har i 2025 fulgt op péa udviklingen af selskabet og deres relation til
militeerregimet i Myanmar. Selskabet forbliver pa vores
observationsliste grundet usendret klarhed.

Siam Cement
Group (Siam
Cement
PCLMVDR)

Januar 2022

Selskabet er placeret pa observationslisten grundet deres
potentielle relation til militezerregimet i Myanmar. Vi fastholder
selskabet pé observationslisten, da der endnu ikke er status pa
dette. Selskabet har i 2025 ikke formelt trukket sig ud af Myanmar
eller solgt sine aktiver, men aktiv drift er fortsat suspenderet.

KDDI Corporation

Januar 2022

Vi har i 2025 fulgt op pa selskabets status for deres relation til
militeerregimet i Myanmar. Selskabet har i 2025 reduceret aktiviteter,
men har endnu ikke gennemfart et fuldsteendigt frasalg eller trukket
sig formelt. Vi vil fortseette med at felge udviklingen.

Menneskerettigheder: i Kina: Selskaber er placeret pa observationslisten grundet potentielle forbindelser
til tvangsarbejde i Xinjiang

Selskab

Tilfgjet til
observationsliste

Status

Volkswagen AG

December 2023

P+ har placeret selskabet pa observationslisten pa grund af en
raekke kontroverser, herunder anklager om tvangsarbejde i deres
leverandgrksede gennem et joint venture i Xinjiang. Vi har lebende
fulgt selskabets udvikling og gennem vores samarbejdspartner vaeret
i dialog om bl.a. transparens. | 2024 var P+’s ESG-team p& on-site
besgg hos selskabet. Selskabet har solgt sine fabrikker og testbaner
og har i 2025 trukket sig ud af Xinjiang-regionen, hvilket reducerer
den direkte risiko for forbindelser til tvangsarbejde. P+ vil fortsat
folge udviklingen

Eaton Corporation

December 2023

P+ har placeret selskabet pa observationslisten grundet risiko for
mulige forbindelser til tvangsarbejde. | 2024 har vi veeret i kontakt
med selskabet og informeret dem om dette samt potentielle risici i
deres leverandgrkaede. Selskabet har i 2025 opdateret deres
overordnede menneskerettighedspolitik, som integrerer krav til
leverandgrer. Vi fortseetter med at overvage selskabet.

Consolidated
Edison

December 2023

Selskabet er placeret pa observationslisten grundet potentielle
forbindelser til tvangsarbejde i Xinjiang-regionen. P+ har i 2024 gjort
selskabet opmaerksom pa disse risici og har i 2025 fortsat med at
monitorere selskabet.

Enel SpA, inkL.
datterselskaberne
Enel Americas og
Enel Chile

December 2023

P+ har veeret i dialog med selskabet gennem vores
samarbejdspartner om blandt andet bekymringer om
menneskerettigheder i leverandgrkaeder. | 2024 tog vi via brev




kontakt til selskabet for at belyse disse risici og har i 2025 fortsat
med at monitorere selskabet.

Engie SA inkl.
datterselskabet
Engie Brasil Energia

December 2023

| 2024 var vi i kontakt med selskabet og informeret dem om
selskabets placering pa observationslisten grundet risici i deres
leverandgrkeede. Vi fortsaetter med at overvéage selskabet.

Fuji Electric Co.

December 2023

Selskabet er placeret pa observationsliste grundet potentielle
forbindelse til tvangsarbejde i Xinjiang-regionen. P+ gjorde i 2024
selskabet opmaerksom pa disse risici og fortseetter med at
monitorere dem.

Sungrow Power
Supply Co.

December 2023

P+ har placeret selskabet pa vores observationsliste grundet risiko
for mulige forbindelse til tvangsarbejde. P+ gjorde i 2024 selskabet
opmaerksom pé disse risici og fortseetter med at monitorere dem.

FN-Llisten: Selskaberne er placeret pa observationslisten, da de er en del af FN databasen udarbejdet af
FN’s menneskerettighedsorganisation OHCHR, over virksomheder, der opererer i de besatte omrader pa
Vestbredden, eller i gvrigt er dokumenteret at have aktiviteter.

Selskab

Tilfgjet til
observationsliste

Status

Expedia Group Inc.

December 2024

Selskabet er placeret p& vores observationsliste, da de udbyder
hoteller i bosaettelser pé det besatte Vestbredden. Vores
samarbejdspartner har opstartet dialog med selskabet i 2024 om
bl.a. menneskerettighedsrisici og vi har i 2025 fulgt udviklingen af
dialogen.

Airbnb Inc.

December 2024

Selskabet formidler boligudlejning i de ulovlige boszettelser pé det
besatte Vestbredden. Vores samarbejdspartner har dialog med
selskabet og vi fglger udviklingen af dialogen.

Booking.com B.V

December 2024

Selskabet driver hoteller i bosaettelser pd den besatte Vestbredden
og er placeret pé observationslisten med det formal at sikre
monitorering af selskabet. | 2024 indledte vores samarbejdspartner
en dialog med selskabet, som seerligt fokuserer pé& due diligence i
konfliktomrader, som vi fortsat falger.

Caterpillar Inc.

December 2025

Selskabet er placeret pa vores observationsliste, da der fortsat er
veldokumenterede risici for, at deres produkter anvendes i
aktiviteter, der kan medfgre menneskerettighedskraenkelser i de
besatte palsestinensiske omrader. Vi vil monitorere selskabet og
udviklingen af dialogen via vores samarbejdspartner.

Arbejdstagerrettigheder: Selskaberne er placeret pa observationslisten, da de vurderes at have
vedvarende risici for brud pa arbejdstagerrettigheder.

Selskab Tilfgjet til Status
observationsliste
BYD Co Ltd December 2025 Selskabet er rapporteret at have betydelige udfordringer relateret til

arbejdstagerrettigheder og er derfor placeret pa observationslisten.
Der fremhaeves seerligt risiko for utilstreekkelige arbejdsforhold og
brud pa centrale rettigheder, herunder arbejdskonflikter i kinesiske
fabrikker og i forbindelse med fabriksbyggeri i Brasilien.




Governance: Selskaberne er placeret pa observationslisten, da de vurderes at have veesentlige

governance risici.

Selskab Tilfgjet til Status
observationsliste
Tesla Inc. December 2025 Selskabet er placeret p& vores observationsliste, da det gennem en

arreekke har haft vaesentlige governance-udfordringer, herunder
sager om diskrimination, modstand mod fagforeninger og kritik af
arbejdsforhold. Derudover har selskabet vaeret genstand for
betydelig offentlig og investorrettet opmaerksomhed omkring ledelse
og transparens. Vi vil fortsat monitorere selskabet og dialogen.

Andringer til observationslisten: Selskaber der er fjernet fra listen siden sidste opdatering

Airbus

Selskabet blev placeret pa vores observationsliste grundet deres potentielle forbindelse
til Myanmar-militeerregimet. Vi veeret i dialog med selskabet gennem vores
samarbejdspartner om denne risici og i kommet frem til en vurdering af, at selskabet
ikke er involveret i konflikten i Myanmar. Vi har i 2025 moniteret selskabet og har
besluttet at fjerne det fra obervationslisten, da Airbus har skeerpet sin praksis for
vurdering af menneskerettgihedsrisci og due diligence

Alstom

Alstom har vaeret pa observationslisten, fordi selskabet via et datterselskab i en arraekke
havde aktiviteter p& Vestbredden i form af drift af en jernbane, der forbinder ulovlige
boseettelser med Jerusalem. Det farte til, at Alstom siden 2020 har optrédt pa FN’s
database over virksomheder, der opererer i de besatte omrader. Selskabet er dog ved
seneste opdatering i september 2025 blevet fjernet fra databasen, da det ikke lzengere
har aktiviteter pa besat land. Der har lgbende veeret dialog med eksterne
samarbejdspartner om menneskerettigheder.

Motorola

Selskabet er fravalgt.
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