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Velkommen v. bestyrelsesformand 
Anders Eldrup
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Dagsorden

1. Bestyrelsens beretning om pensionskassens virksomhed i det 

forløbne år.

2. Forelæggelse af årsrapport 2019 til godkendelse.

3. Beslutning om fordeling af overskud i henhold til den godkendte 

årsrapport.

4. Forslag fra bestyrelsen.

5. Forslag fra medlemmer af pensionskassen.

6. Valg af revisorer.

7. Eventuelt.
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Dirigent 
Niels Kornerup
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Reserveret video om praktik
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Pkt. 1:
Bestyrelsens 
beretning v. formand 
Anders Eldrup
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Fusion
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•Stor tak for opbakningen fra 

medlemmerne.

•Fremtidssikret pensionskassen i en 

tid med konsolidering.



Investeringsafkast
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• Aktier 23,3 pct.

• Kreditobligationer 5,6 pct.

• Reale aktiver 5,3 pct. 

• Adgang til mere attraktive 

investeringsmuligheder.

13 mia. kr.



Boligreguleringsloven
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•Ejendomsportefølje nedskrevet 

med 425 mio. kr.

•Ny lovgivning trådte i kraft pr. 1. 

juni 2020.

•Forventning om lavere værdiafkast 

på boligejendomme.



Risikoprofil
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• Samlet afkast 11,4 pct.

• Investeringsafkast skal sammenholdes 

med pensionskassens risikoprofil.

• Bestyrelsen arbejder løbende med at 

sikre balance mellem forventninger til 

afkast og udsving i medlemmernes 

pensioner.



COVID-19’s betydning for
afkastet i 2020
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Investeringspuljer
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•Høj/middel/lav risiko.

•Pulje med udgangspunkt i 

indeksmandater.

•Pulje med udgangspunkt i 

ansvarlige investeringer. 



Ansvarlige investeringer
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•Balance mellem afkast og at være 

en ansvarlig investor.

• Investeringspolitik ift. ansvarlighed.

•Topkarakter 2. år i træk af den FN-

støttede organisation PRI.



Klimatiltag 2019
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Bestyrelsens honorar,
direktionens løn
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• Formand honorar: 330.000 kr.

• Næstformand honorar 220.000 kr. 

• Bestyrelsesmedlem: 110.000 kr.

• Tillæg formand revisionsudvalg: 110.000 kr.

• Tillæg medlem revisionsudvalg: 55.000 kr.

• Direktionens løn: 3.254.000 kr.



Overgangsbestyrelse
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•Samlet bestyrelse for at sikre stabil 

overgang.

•Valg til bestyrelsen i 2021, hvor 

bestyrelsen justeres fra 12 til 7 

medlemmer.

•Stigende kompetencekrav til bestyrelse 

for en finansiel virksomhed.



Tak for opbakningen fra
den samlede bestyrelse

17



Pkt. 2: 
Forelæggelse af årsrapport 2019 til 
godkendelse v. adm. direktør Søren 
Kolbye Sørensen.
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Historisk høje ekstra indbetalinger
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• 250 mio. kr. ekstra 

indbetalinger.

• 23 pct. mere end i 2018.

• 10 pct. flere kvinder end 

mænd valgte at øge deres 

pensionsopsparing.
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Udbetalinger
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• 4.039 mio. kr. blev udbetalt til 

pension.

• 10.590 pensionerede medlemmer.



Medlemsudvikling
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• 97.392 medlemmer.

•Stigning i individuelle medlemmer

•Målrettet kommunikation til 

pensionister.



Depotrente 2020, før skat
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Omkostninger
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Digital forandring – til gavn
for medlemmerne
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• Flere større IT-projekter blev søsat i 2019, bl.a. 

IT-infrastruktur til at understøtte pensions-

kassens investeringssystemer.

• Medlemskernesystem er blevet opgraderet.

• Min pension er blevet mere brugervenlig.



Tak for i dag

19. august 2020 


