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Disse forsikringsbetingelser geelder for alle medlemmer omfattet af Regulativ P+
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MEDLEMMER
1. Medlemmer
1.1

Du kan veere medlem af P+, Pensionskassen for
Akademikere ("P+"), safremt du opfylder
medlemsbetingelserne fastsati 8§ 3 i P+’s vedtaegt.

1.2

P+ tiloyder som hovedprodukt en livrente pa
betingelserne i Regulativ P+ 2011, tidligere DIP
Regulativ 4 og disse forsikringsbetingelser. P+ kan
endvidere tilbyde pensionsordninger, som alene
bestar af pension med hgj opsparing eller en
opsparingsordning eller en kombination af disse.
Medmindre andet er anfgrt, har alle medlemmer de
samme rettigheder og forpligtelser.

1.3
Du kan enten veere:

a. Obligatorisk medlem og ansat efter en
overenskomst, aftale eller lignende, der
forpligter dig til at veere medlem af P+
(obligatorisk medlem).

b. Individuelt medlem og enten ansat uden
obligatorisk overenskomst eller selvstaendig
erhvervsdrivende herunder medlem, der ved
individuelle anseettelsesvilkar har aftalt eller
er forpligtet til at veere medlem af P+
(individuelt medlem).

c. Virksomhedsmedlem og optageti P+ i
henhold til en aftale mellem P+ og
virksomheden, du er ansat i (virksomheds-
medlem).

1.4

Dit medlemskab har virkning fra det tidspunkt, du
er blevet ansat eller fra et senere tidspunkt, der
matte veere fastsat i en obligatorisk overenskomst,
aftale eller lignende - eller aftalt med P+.
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Dit medlemskab af P+ ophgrer, nar du dar, eller
hvis du udtreeder af P+.

2. Obligatoriske medlemmer i offentlig
anseettelse

2.1

Er du obligatorisk medlem i offentlig ansaettelse,
skal din pension opfylde de til enhver tid geeldende
regler og kollektive aftaler pa omradet, og
valgmulighederne i disse forsikringsbetingelser er
derfor begreenset af disse regler og kollektive
aftaler. Det betyder blandt andet, at din pensions-
ordning inden for to tredjedele af det samlede
pensionsbidrag skal indeholde:

a. Livsvarigt lgbende, livsbetinget alderspension,
0g
b. Invalidepension.

2.2

Inden for de i 2.1 naevnte to tredjedele af det
samlede pensionsbidrag kan der etableres en livs-
betinget livsvarigt lgbende eller tidsbegraenset
cegtefaelle- eller samleverpension.

2.3

Den resterende tredjedel af det samlede pensions-
bidrag kan obligatoriske medlemmer i offentlig
anseaettelse efter aftale med P+ frit anvende inden
for rammerne af Regulativ P+ 2011, tidligere DIP
Regulativ 4 og disse forsikringsbetingelser
herunder til ratepension og aldersopsparing.

2.4

Begraensningerne pa valgfriheden for obligatoriske
medlemmer i offentlig anseettelse finder ikke
anvendelse pa eventuelle individuelt tegnede
pensionsordninger hos P+.

OPTAGELSE
3. Optagelse
3.1

Nar du bliver medlem, bliver din pension
klausuleret, jf. 4. Det geelder ogsa, hvis du efter en
hvilende medlemsperiode genoptager
indbetalingerne.

3.2

Er du pa grund af nedsat arbejdsevne optaget som
medlem i fx fleksjob, skanejob eller lignende,
geelder reglerne om pension med hgj opsparing, jf.
5. Det samme geaelder, hvis du efter en hvilende
medlemsperiode genoptager indbetalingen som
medlem, som fglge af en anseettelse der skyldes
nedsat arbejdsevne.

3.3

Hvis du som obligatorisk medlem eller som
virksomhedsmedlem overgar til at veere individuelt
medlem, inden klausuleringsperioden er afsluttet,
og du gnsker at fortsaette indbetalingen, medtager
du din anciennitet som betalende medlem i
klausuleringsperioden som individuelt medlem.



4. Klausuleret pension
4.1

Hvis du som medlem dgr eller far din erhvervsevne
nedsat, inden du har indbetalt til P+ i en
sammenhaengende periode pa henholdsvis to ar
for obligatoriske medlemmer og virksomheds-
medlemmer og fire ar for individuelle medlemmer,
udbetaler P+ kun en pension, som er beregnet ud
fra de allerede foretagne indbetalinger (klausuleret
pension), jf. 5.2 om regler for pension med hgj
opsparing. Denne beregningsmetode geelder dog
kun, hvis P+ kan bevise, at du ikke havde kunnet
afgive tilfredsstillende helbredsoplysninger ved
optagelsen, safremt dette havde veeret et krav.

4.2

Er din pension klausuleret, kan du afgive
helbredsoplysninger til vurdering af din pensions-
risiko, mod at du betaler de faktiske omkostninger
forbundet hermed. Vurderer P+, at dine helbreds-
oplysninger er tilfredsstillende, er din pension ikke
leengere klausuleret. Safremt helbreds-
oplysningerne efter P+’s vurdering ikke er
tilfredsstillende, finder reglerne i 5.2 om pension
med hgj opsparing anvendelse.

4.3

Reglerne om klausuleret pension geelder ogsa,
hvis du efter at veere overgéet til hvilende
medlemskab genoptager indbetalingen. Det
tidspunkt, som den fornyede indbetaling har
virkning fra, treeder her i stedet for det tidspunkt,
optagelsen i P+ havde virkning fra, og den
beregningsmetode, der er beskrevet i 5.2, geelder
kun for den del af din pension, der stammer fra
genoptagelsen af indbetalingen.

4.4

Hvis du ved optagelse i P+ eller genoptagelse af
indbetalingen til P+ overfgrer en anden obligatorisk
pensionsordning eller virksomhedsordning til P+,
kan dit medlemskab af den anden obligatoriske
pensionsordning eller virksomhedsordning
eventuelt blive medregnet efter P+’s sken, nar P+
skal afggre, om din pension skal veere klausuleret i
en periode.

5. Pension med hgj opsparing

5.1

Medlemmer kan veelge at etablere en pensions-
ordning som pension med hgj opsparing og kan
indbetale bidrag helt eller delvist til pension med
hgj opsparing.

5.2

Hvis du veelger pension med hgj opsparing, vil din
pension kun blive beregnet pa& grundlag af de
foretagne indbetalinger. Du har ikke ret til bidrags-
fritagelse og bidragsfri deekning.

ALDERSYDELSER
Du har fglgende muligheder:
e Alderspension.

e Delpensionering.

6. Alderspension
6.1

Hvis du er fyldt 60 ar og har stoppet
indbetalingerne til P+, kan du f& alderspension,
medmindre du allerede far varig eller midlertidig
invalidepension. Bestyrelsen kan bestemme, at
aldersgraensen reguleres i forhold til
Pensionsbeskatningsloven. Udbetaling af
alderspension skal senest pabegyndes den farste i
maneden, efter du er fyldt 70 ar. Du kan dog fa
udseettelse af alderspensionen i op til to ar ad
gangen ved fremsendelse af skriftlig anmodning
herom.

6.2

Du kan veelge at overga til delpension, hvis du er
fyldt 60 ar. Starrelsen af delpensionen for
obligatoriske medlemmer i offentlig ansaettelse
beregnes forholdsmeessigt af medlemmets
pensionsopsparing i forhold til den tid, som
arbejdstiden er reduceret med, dog maksimalt en
tredjedel.

6.3

Hvis du i de sidste fem ar, far din ret til pension
indtreeder, pa grund af svigtende helbred, har faet
nedsat din lgn og dermed dine indbetalinger, kan
det efter P+’s skgn besluttes, at dette ikke skal
have indflydelse pa& pensionen.

INVALIDITETSYDELSER
Der er fglgende muligheder:
e Bidragsfritagelse.
e Varig invalidepension.
e Midlertidig invalidepension.

e Bgrnepension.



7. Bidragsfritagelse
7.1

Hvis du pa grund af sygdom eller ulykke har faet
din erhvervsevne nedsat til en tredjedel eller
derunder eller tilstraekkeligt til, at du ikke kan
bestride dit hidtidige hverv, uden at du dog for
tiden opfylder betingelserne for at f& tildelt varig
eller midlertidig invalidepension, kan P+
midlertidigt fritage dig helt eller delvist fra at betale
pensionsbidrag, nar forholdene taler for det. Dine
pensionsrettigheder vil i s& fald veere usendrede.

7.2

Du kan ikke lzengere fa bidragsfritagelse, nar P+
skgnner, at du er i stand til at genoptage dit
arbejde eller patage dig andet arbejde, eller nar P+
skgnner, at din tilstand ma forventes at veere
stabil.

8. Varig invalidepension

8.1

Hvis du bliver erhvervsudygtig, har du ret til
invalidepension fra den 1. i maneden, efter din
varige erhvervsudygtighed er indtrddt, medmindre
du er fyldt 68 ar. P+ bedgmmer dig erhvervs-
udygtig, hvis du har faet tilkendt offentlig fartids-
pension eller efter regler fastsat af bestyrelsen.

8.2

Du kan skriftligt fraveelge varig invalidepension,
medmindre du er obligatorisk medlem i offentlig
anseaettelse. Fravalget af invalidepension far
virkning fra den fgrste i maneden, efter P+ har
bekraeftet modtagelsen af fravalget.

8.3

Du kan som medlem veelge en forggelse af din
varige invalidepension til en vis andel af din lgn.
Storrelsen af denne andel samt tidspunktet for
valget af den forggede varige invalidepension
fastseettes af bestyrelsen. Bestyrelsen kan
bestemme, at aldersgraensen reguleres i forhold til
g&ndringer i folkepensionsalderen. Du kan
imidlertid lgbende veelge, at din varige
invalidepension skal svare til mellem 0 og 80 % af
din lgn, idet din varige invalidepension altid kan
udggre 100 % af din alderspension, jf. dog 8.4
nedenfor. For obligatoriske medlemmer i offentlig
anseettelse skal den varige invalidepension dog
udggre mindst 20 % af alderspensionen.

8.4

Ggr P+ en eventuel klausulering af din pension
geeldende, jf. 4, vil din invalidepension kun blive
beregnet ud fra de allerede foretagne indbetalinger
svarende til pension med hgj opsparing.

8.5

Tilvalg af varig invalidepension og forggelse af den
varige invalidepension er omfattet af bestemmelser
om klausulering, idet klausuleringsperioden dog er
to ar for alle medlemmer. | klausuleringsperioden
geelder reglerne om pension med hgj opsparing, jf.
5.2.

8.6

Du far udbetalt invalidepensionen fra den 1. i
maneden, efter din ret til invalidepension er
indtradt, dog tidligst fra det tidspunkt indbetalinger
til P+ ophgarer.

8.7

Hvis du har ret til varig invalidepension, jf. 8.1, og
du er ansat i fleksjob, skanejob eller lignende eller
har anden lgn- eller erhvervsindtaegt, vil indtaegten
herunder vedrgrende offentlige tilskud blive
modregnet i din varige invalidepension.

8.8

P+ kan til enhver tid kraeve, at der for medlemmer,
der er tildelt varig invalidepension foretages en
helbredsvurdering af en laege, som P+ veelger.
Helbredsundersggelsen betales af P+.

8.9

Hvis du i de sidste fem ar, inden du har ret til at fa
pension, pa grund af svigtende helbred har faet
nedsat din lgn og dermed dit pensionsbidrag, kan
P+ beslutte, at det ikke skal have indflydelse pa
din varige invalidepension.

9. Midlertidig invalidepension

9.1

Virksomhedsmedlemmer, hvor den virksomhed,
som medlemmet er ansat i, har indgéet aftale med
P+ herom, har ret til midlertidig invalidepension.
Individuelle medlemmer, som ikke modtager anden
pension eller er omfattet af pkt. 5, kan veelge
midlertidig invalidepension efter aftale med P+.

Midlertidig invalidepension kan tildeles
medlemmer, der ikke er fyldt 65 ar pa det
tidspunkt, hvor farste udbetaling kan ske, jf. 9.5.
For at blive tildelt midlertidig invalidepension skal
du veere midlertidigt erhvervsudygtig. P+
bedgmmer dig midlertidig erhvervsudygtig, hvis du
pa grund af sygdom eller ulykke har faet din
erhvervsevne nedsat til halvdelen eller derunder
uden at have ret til varig invalidepension.

9.2

Hvis du har tilvalgt midlertidig invalidepension, kan
du til enhver tid skriftligt fraveelge midlertidig
invalidepension. Fravalget af midlertidig invalide-



pension far virkning fra den fgrste i maneden, efter
P+ har bekraeftet modtagelsen af fravalget.

9.3

Du kan ikke fa tildelt midlertidig invalidepension,
hvis din midlertidige erhvervsudygtighed skyldes
ulykkestilfeelde, der er sket under traening eller
deltagelse i:

e Motorlgb, knallertlgb eller racerbadslgb af
enhver art.

e Boksning.

e Andre selvforsvars- og kampsportsgrene.

e Dbjergbestigning og rappelling pa bjergveeg.

e Faldskaermsudspring.

e Drageflyvning.

e  Kunstflyvning.

e Paragliding.

e Ultralightflyvning.

e Rafting.

Eller under udgvelse af sportsgrene, som kan
sidestilles med de ovenfor neevnte.

9.4

Midlertidig invalidepension kan maksimalt udggre
80 % af din lgn. Reglerne i 8.4 0og 8.5 om
klausulering finder ogsa anvendelse pa midlertidig
invalidepension.

9.5

Midlertidig invalidepension kan tidligst udbetales
fra den 1. i den maned, der begynder 6 maneder
efter, at du er blevet vurderet erhvervsudygtig efter
regler fastsat af bestyrelsen, dog tidligst den 1. i
den méaned, der falger efter, at du har ansggt om
midlertidig invalidepension. Hvis din midlertidige
invalidepension er bortfaldet, kan udbetaling af
midlertidig invalidepension dog genoptages den 1.
i maneden, efter at betingelserne for at opna
midlertidig invalidepension for samme lidelse er
genindtradt, og forudsat at erhvervsudygtigheden
er genindtradt mindre end 6 maneder efter den
seneste udbetaling af midlertidig invalidepension.
Udbetaling kan dog tidligst ske fra den 1. i
maneden, efter at du pa ny er blevet vurderet
erhvervsudygtig.

9.6

Du kan maksimalt f& midlertidig invalidepension for
samme lidelse i 36 maneder. Ved overgang til varig
invalidepension bortfalder den midlertidige
invalide-pension.

9.7

Hvis du har ret til midlertidig invalidepension, jf.
9.1, og du er ansat i fleksjob, skanejob eller
lignende eller har anden lgn- eller erhvervsindteegt,
vil indtaegten herunder offentlige tilskud blive
modregnet i din midlertidige invalidepension. Hvis

du er ansat i en virksomhed med hvem P+ har
indgaet en aftale om midlertidig invalidepension, vil
P+ modregne en eventuel Ign i din midlertidige
invalidepension. Det modregnede belgb vil i disse
tilfaelde blive udbetalt af P+ til din arbejdsgiver og
belgbet vil herefter blive udbetalt til dig af din
arbejdsgiver som en del af din samlede Ign.

9.8

P+ kan til enhver tid kreeve, at der for medlemmer,
der er tildelt midlertidig invalidepension foretages
en helbredsvurdering af en leege, som P+ veelger.
Helbredsundersggelsen betales af P+.

10. Bgrnepension
10.1

Ved din overgang til invalidepension har dine bgrn
- herunder adoptivbgrn - ret til bgrnepension, indtil
de er fyldt 21 &r. Samme ret til bgrnepension har
stedbgrn, der faktisk blev forsgrget af dig, inden du
blev pensioneret.

For stedbgarn, der har opnaet retten til
barnepension, bortfalder denne ret dog, hvis du
pga. samlivsophaevelse ikke leengere faktisk
forsgrger stedbarnet.

10.2

Bgrnepension kan maksimalt udggre 20 pct. af den
pensionsgivende Ign eller 20 pct. af den forventede
alderspension ved alder 68 ar pa tidspunktet for
indgaelse eller eendring af deekningen.
Daekningens starrelse kan lgbende aendres, jf. pkt.
10.3

10.3

Du kan lgbende tilveelge, fraveelge eller aendre
stgrrelsen af din bgrnepension ved invaliditet.
Andringer kan dog ikke foretages hvis du har
ansggt om eller modtager invalidepension.

Tilvalg og forggelse af bgrnepensionen er omfattet
af bestemmelserne af klausulering, idet
klausuleringsperioden dog er to ar for alle
medlemmer. | klausuleringsperioden geelder
reglerne om pension med hgj opsparing, jf. 5.2.

DZDSFALDSYDELSER

Der er fglgende muligheder:
e /Egtefeellepension.
e Samleverpension.
e Bgrnepension.

e Depotsikring.



11. AEgtefeellepension
11.1

Du kan veelge, at din agtefeelle ved din dad skal
have ret til aegtefeellepension fra den 1. i den
folgende maned, jf. dog 4, 11.2-11.4, 11.6 og 12.

11.2
Retten til aegtefeellepension er betinget af:

a. At eegteskabet er indgaet, inden du var fyldt 70
ar.

b. At eegteskabet er indgéet pa et tidspunkt, hvor
du ikke var alders- eller invalidepensioneret.

c. Atdu har tilvalgt og ikke efterfglgende fravalgt
&gtefeellepension, jf. 12.

11.3

Hvis du modtager delpension pa tidspunktet for
aegteskabets indgaelse, har du alene ret til
&egtefeellepension for den del af dit depot, som ikke
medgar til beregning af delpensionen.

11.4

Hvis | har veeret gift i mindre end to ar, og du, da
aegteskabet blev indgaet, havde en lidelse eller var
sa syg, at P+ ikke ville have oprettet aegtefzelle-
pension for dig, hvis du skulle have afgivet
helbredsoplysninger for at kunne blive medlem, vil
en eventuel eegtefaellepension blive beregnet efter
reglerne om pension med hgj opsparing, jf. 5.2.

11.5

FAgtefeellepensionen beregnes som en procentdel
af den alderspension, du senest fik udbetalt. Var
du ikke pensioneret p& dgdstidspunktet, svarer
&gtefeellepensionen til en procentdel af den
alderspension, se 6.1, du havde ret til pa deds-
tidspunktet. Ved tilvalg af segtefaellepension veelger
du den procentdel, som segtefaellepensionen skal
udggre af din egen pension. Procentdelen skal
vaere mellem 0 og 60 pct. Du kan som medlem
veelge, at segtefeellepensionen skal svare til mellem
0 og 60 pct. af din lgn. £ndring af procentdelen i
opadgaende retning sidestilles med tilvalg af
&egtefaellepension, jf. 12.3 til 12.5. Hvis din segte-
feelle er mere end 20 ar yngre end dig, nedseettes
pensionen med 2 pct. for hvert ar, aldersforskellen
overstiger 20 ar.

11.6

Hvis du er separeret eller skilt, er det en betingelse
for din segtefeelles ret til aegtefeellepension, at din
segtefeelle opfylder betingelserne i lov nr. 484/2006
med senere &ndringer (A£gtefeellepensionsloven).
Overgangsreglerne i Agtefeellepensionsloven
finder dog anvendelse pa bade mandlige og
kvindelige medlemmer.

11.7

Et partnerskab, der er registreret i henhold til
lovbekendtggrelse nr. 938/2005 med senere
endringer om registreret partnerskab, er sidestillet
med aegteskab.

11.8

Hvis du i de sidste fem &ar, inden retten til
egtefaellepension indtraeder, p& grund af svigtende
helbred har faet nedsat din lgn og dermed dit
pensionsbidrag, kan P+ beslutte, at det ikke skal
have indflydelse pa& pensionen.

12. Valg af segtefeellepension
12.1

Hvis du ikke ved optagelsen i P+ eller senere
meddeler andet, har din aegtefeelle ikke ret til
gegtefeellepension.

12.2

Der er to muligheder for tilvalg af
eegtefeellepension:

a. /Egtefeellepensionen bliver udbetalt, sa laenge
din aegtefeelle lever (livsvarig segtefeelle-
pension).

b. Agtefeellepensionen bliver udbetalt, s la&enge
din aegtefeelle lever, dog hgjst i 10 ar
(ophgrende segtefeellepension).

12.3

Efter optagelsen i P+ kan du til enhver tid, dog
hgjst en gang arligt, veelge en anden
segtefeellepension, en lavere eller hgjere
eegtefeellepension, jf. 11.5, eller slet ingen
eegtefaellepension. Du kan dog ikke sendre dit valg
af eegtefeellepension, hvis du modtager
alderspension, har ret til invalidepension eller har
en fraskilt segtefeelle med ret til aegtefeellepension.
Hvis du modtager delpension, kan du endvidere
alene aendre dit valg af aegtefeellepension for den
del af dit depot, som du ikke modtager delpension
for. @nsket om omvalg skal meddeles skriftligt.
Omvalget far virkning fra den fgrste i maneden
efter modtagelsen af ansggningen.

12.4

Tilvalg af eegtefeellepension og forggelse af
cegtefaellepension er omfattet af bestemmelsen om
klausulering, idet klausuleringsperioden dog er to
ar for alle medlemmer. | klausuleringsperioden
geelder regler om pension med hgj opsparing, jf.
5.2.



12.5

Din pension bliver ikke klausuleret, hvis omvalget
sker, fordi du bliver gift, og P+ senest en maned
derefter far meddelelse om dit gnske om omvalg til
en anden agtefeellepension, en lavere eller hgjere
egtefaellepension eller ingen eegtefaellepension.

13. Samleverpension
13.1

Hvis du som ugift medlem afgar ved daden, og har
du tilvalgt segtefaellepension, har din samlever ret
til en samleverpension, der svarer til segtefeelle-
pensionen i henhold til 11 som valgt i henhold til
12.

13.2

Din samlever kan dog kun fa udbetalt samlever-
pension:

a. Hvis du kunne have indgaet segteskab eller
registreret partnerskab med din samlever.

b. Hvis du ved et formgyldigt testamente, der er
oprettet mindst tre maneder far dgdsfaldet og
ikke senere tilbagekaldt, har tillagt din samlever
et arvelod af mindst samme stgrrelse som den
tvangsarv, der ifglge arveloven ville veere
tilkommet en eegtefeelle.

c. Hvis din samlever har haft faelles bopael med
dig i de sidste to ar far dgdsfaldet eller tidligere
har haft feelles bopael med dig i en sammen-
haengende periode pa mindst to ar, og den
feelles bopeel alene er ophgrt pa grund af
institutions-anbringelse, herunder i en
eldrebolig.

d. Hvis der p& udbetalingstidspunktet ikke findes
en fraskilt segtefeelle med ret til segtefeelle-
pension, jf. 11.6, eller en anden samlever med
ret til samleverpension.

Eller:

a. Hvis din samlever har feelles bopeel med dig
eller tidligere har haft feelles bopael med dig, og
den feelles bopeel alene er ophagrt pa grund af
institutionsanbringelse herunder i en
eldrebolig.

b. Hvis din samlever venter, har eller har haft et
barn sammen med dig.

c. Hvis der pa udbetalingstidspunktet ikke findes
en fraskilt segtefeelle med ret til
segtefaellepension, jf. 11.6, eller en anden
samlever med ret til samleverpension.

13.3

Samleverpensionen bliver udbetalt efter samme
regler som aegtefeellepension, idet etableringen af
den feelles bopeel treeder i stedet for segteskabets
indgaelse.

14. Bgrnepension
14.1

Ved din dad har dine bgrn - herunder adoptivbgrn
— ret til bgrnepension, indtil de er fyldt 21 ar. Ret

til bgrnepension tilkommer dog alene bgrn, som er
undfanget fgr din dgd.

Samme ret til bgrnepension har stedbgrn, der
faktisk blev forsgrget af dig, inden du dade.

14.2

Modtager du pension ved din dgd, bortfalder retten
til bgrnepension, for bgrn fadt efter du overgik til
pension.

14.3

Barnepension kan maksimalt udggre 20 pct. af den
pensionsgivende Ign eller 20 pct. af den forventede
alderspension ved alder 68 ar pa tidspunktet for
indgaelse eller zndring af deekningen.
Daekningens stgrrelse kan lgbende sndres, jf. pkt.
14.4

14.4

Du kan lgbende tilvaelge, fraveelge eller aendre
stgrrelsen af din bgrnepension. ZAndringer kan ikke
foretages efter du er overgaet til alderspension.

Tilvalg og forggelse af bgrnepensionen er omfattet
af bestemmelserne om klausulering, idet
klausuleringsperioden dog er to ar for alle
medlemmer. | klausuleringsperioden geelder
reglerne om pension med hgj opsparing, jf. 5.2.

15. Depotsikring
15.1

P+ kan tilbyde depotsikring, hvorved forstas hel
eller delvis udbetaling af dit depot i tilfselde af din
ded. Retten til depotsikring ophgrer, nar du fylder
68 ar eller begynder at modtage alderspension
(inklusive delpension).

15.2

Depotet udbetales som en lgbende ydelse, med-
mindre andet aftales med de berettigede.

15.3

Depotsikringen udbetales til naermeste pargrende.
Du kan dog én gang arligt skriftligt veelge at
indsaette én eller flere navngivne personer. Hvis
der ingen begunstigede eller legale eller
testamentariske arvinger er, tilfalder veerdien af
depotsikringen P+ forud for staten.

15.4

Valg af depotsikring i forbindelse med optagelse er
omfattet af reglerne om klausulering, se pkt. 4.
Hvis du dar eller overgar til invalidepension i



klausuleringsperioden, og P+ gar klausulen
geeldende, sé beregnes eventuelle pensions-
ydelser, som om du ikke havde valgt depotsikring.

15.5

Ved tilvalg af depotsikring for allerede etablerede
pensionsordninger er klausuleringsperioden to ar
for alle medlemmer (blev du ved optagelsen
omfattet af en firedrig klausuleringsperiode, geaelder
15.4 dog i stedet). Hvis du dar i klausulerings-
perioden, og P+ gar klausulen gaeldende, sa
beregnes eventuelle pensionsydelser, som om du
ikke havde valgt depotsikring. Hvis du overgar til
invalidepension, fastsaettes stgrrelsen af
depotsikringen ud fra det depot, du havde
umiddelbart far overgangen til invalidepension, dog
saledes at der lgbende vil veere udsving i
starrelsen af depotsikringen, hvis
forudsaetningerne (om fx dgdelighed eller rente)
gndrer sig.

15.6

En aftale med P+ om depotsikring kan indeholde
naermere vilkar for denne.

OPSPARINGSORDNINGER
16. Opsparingsordninger
16.1

Pensionskassen tilbyder fglgende opsparings-
ordninger (som supplement til livsbetinget livrente):

a. Ratepension.
b. Aldersopsparing.
c. Kapitalpension.

Forrentning af rate-, kapitalpension og
aldersopsparing sker med P+’s afkast far skat.
Bestyrelsen kan andre forrentningsprincipperne
efter forudgadende meddelelse til medlemmerne.

16.2

Ratepensioner kan etableres med indbetaling
gennem arbejdsgiver og/eller privat. Alders-
forsikring kan etableres ved privat indbetaling. Du
kan efter aftale med P+ overfgre veerdien af andre
opsparingsordninger til P+. P+ kan afvise
overfgrsler fra andre pensionsordninger.

16.3

Opsparingsordninger tegnes uden ret til bidrags-
fritagelse og er i gvrigt ikke omfattet af 3-14, 17-24
(bortset fra 18.4) og 29.

16.4

Indbetalinger til opsparingsordninger og
udbetalinger fra disse er omfattet af reglerne i
Pensionsbeskatningsloven.

16.5

For obligatoriske medlemmer i offentlig ansaettelse
kan der maksimalt indbetales en tredjedel af det
ordineere bidrag til opsparingsordninger.
Medlemmer kan beslutte at indbetale supplerende
bidrag, som de selv kan beslutte placeringen af.

16.6

Satser for gebyrer og omkostninger fastseettes af
bestyrelsen. P4 P+'s hjemmeside fremgar de
geeldende omkostninger.

16.7

Du kan veaelge om din rate-, kapitalpension og
aldersopsparing skal investeres i
investeringspuljer. Du kan vaelge en ny
investeringspulje en gang om maneden med
virkning for fremtiden efter regler fastsat af
bestyrelsen. Det er ikke muligt at kombinere
forskellige investeringspuljer.

16.8

Rate-, kapitalpension og aldersopsparing kan
udbetales i henhold til Pensionsbeskatningsloven.

16.9

Ved din dgd udbetales opsparingsordningen til
neermeste pargrende. Hvis der ingen begunstigede
eller legale eller testamentariske arvinger er,
tilfalder veerdien af opsparingsordningen P+ forud
for staten.

GRUPPEFORSIKRING
17. Gruppeforsikring
17.1

Bestyrelsen kan pa vegne af medlemmerne indga
aftale om gruppeforsikring. Bestyrelsen fastseetter
regler og daekninger.

INDBETALING

Der er fglgende muligheder for indbetaling:
e Ordineere bidrag.
e Ekstraordinaere bidrag.
e Indskud.

18. Ordineere bidrag
18.1

For obligatoriske medlemmer er de ordinaere
bidrag fastsat i henhold til en overenskomst eller
aftale. For gvrige medlemmer aftales bidragene
med P+.



18.2

Hvis du er deltidsansat, kan du veelge selv at
indbetale differencen op til det bidrag, der svarer til
fuldtidsanseettelse. Hvis du mere end 12 maneder,
efter du er gaet over til deltidsanszettelse, gger
bidraget fra det forholdsmaessige bidrag, finder
18.5 anvendelse.

18.3

Bidragene forfalder den sidste hverdag i maneden.

18.4

Ved for sen indbetaling kan P+ opkraeve morarente
og gebyrer efter de til enhver tid geeldende regler.

18.5

Hvis indbetalingen af bidrag stiger ud over 25 pct.,
bliver din pension palagt en klausulering pa to ar
efter bestemmelserne om klausulering for den del
af bidragsforggelsen, der ligger ud over 25 pct.

19. Ekstraordineere bidrag og indskud
19.1

Efter aftale med P+ kan medlemmerne foretage
ekstraordinaere bidrag og indskud til deres
pensionsordning.

19.2

Hvis indbetaling af ekstraordinaere bidrag eller
indskud medfarer, at starrelsen af ydelser i
henhold til Regulativ P+ 2011, tidligere DIP
Regulativ 4 forgges med mere end 25 pct., finder
18.5 tilsvarende anvendelse for den del, der ligger
over 25 pct.

20. Reducering af bidrag og indskud
20.1

For etablering af din pensionsdeekning reduceres
bidrag og indskud med skatter og afgifter mv. efter
den til enhver tid geeldende lovgivning.

OPHOR AF BIDRAGSBETALINGEN
Der er fglgende muligheder:

e Bidragsfri deekning.

e Hvilende medlemskab.

e Overfgrsel.

e Kontant udtreedelsesgodtggrelse.

21. Bidragsfri deekning og hvilende
medlemskab
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Hvis du ophgrer med at betale bidrag, inden du er
fyldt 68 ar - uden at du far udbetalt nogen form for
pension fra P+ eller har faet bidragsfritagelse, jf. 7,
og uden at du udtreeder af P+ - bevarer du dine
rettigheder i minimum tre maneder, dog hgjst til du
fylder 68 ar, mod P+ til deekning af risiko,
administration mv. fradrager i din opsparede
pension. Bestyrelsen kan bestemme, at alders-
greensen pa 68 ar reguleres i forhold til @endringer i
folkepensionsalderen.

21.2

P+ kan efter ansggning beslutte, at tremaneders
fristen forleenges.

21.3

Medmindre du genoptager bidragsbetalingen, er
gdet pa pension eller har fiet bidragsfritagelse
inklusive under den bidragsfri deekning, overgar du
ved udlgbet af den bidragsfri deekning til hvilende
medlemskab. Du kan ogsa veelge at fa veerdien af
din pensionsordning udbetalt eller overfart til en
anden pensionsordning.

21.4

Under hvilende medlemskab har du pensionsret
beregnet ud fra de indbetalte bidrag. Er du
omfattet af reglerne om pension med hgj
opsparing, beregnes din pension dog efter
bestemmelserne i 5.2.

22. Overfarsel
22.1

Du kan overfgre veerdien af din pensionsordning i
P+ helt eller delvist til andre pensionsordninger, jf.
dog 22.2.

22.2

Er du obligatorisk medlem i offentlig anseettelse, er
overfgrsel i henhold til 22.1 begraenset af regler og
kollektive aftaler. Hvis du som obligatorisk medlem
i offentlig anseettelse bliver ansat i en stilling med
en forsikringsmaessig pensionsordning, kan
veerdien af din pensionsordning i P+ helt eller
delvist overfgres til denne. Ikke-overfgrte belgb
kan du pa visse betingelser fa udbetalt kontant, jf.
23, medmindre du gnsker at blive i P+ som
betalende eller hvilende medlem.



23. Kontant udtraedelsesgodtggrelse
23.1

Er du under 60 ar, kan du udtraede af P+ med en
kontant udtreedelsesgodtggrelse, hvis du opfylder
falgende krav, jf. dog 23.2 og 23.3:

a. Der er gaet 12 méaneder, siden dine
indbetalinger ophgrte.

b. Du er ikke ansat eller har aftale om at blive
ansat som tjenestemand eller i en stilling, der
straks eller senere omfatter medlemskab af en
pensionskasse eller en forsikringsmaessig
pensionsordning.

c. Du er ikke bevilget bidragsfritagelse.

23.2

Hvis du emigrerer, kan du uanset 23.1 straks
udtreede. Ved emigration forstas varig fast bopeel i
udlandet.

23.3

Er du i offentlig anseettelse, kan udtreeden veere
begreenset af regler og kollektive aftaler. Kontakt
P+, hvis du vil have naermere information.

UDBETALING OG SKAT
24. Pensionens udbetaling
24.1

Du far udbetalt pensionen for en maned ad gangen
i begyndelsen af maneden, sidste gang for den
maned hvor din ret til pension ophgrer.

24.2

Hvis din pension er sa lille, at den ligger under
greensen for engangsudbetalinger med 40 %
beskatning i henhold til lovbekendtggrelse nr.
1120/2006 med senere andringer (Pensions-
beskatningsloven), vil veerdien af pensionen blive
udbetalt som et engangsbelgb, senest nar du
fylder 70 &r. Efter en sddan udbetaling ophgrer
dine rettigheder og forpligtelser i forhold til P+.

24.3

Pensionsbelgb fra P+ foreeldes i overens-
stemmelse med de i den til enhver tid geeldende
lovgivning fastsatte foraeldelsesfrister.

25. Skattemaessig behandling
25.1

Pensionsbidrag til P+ og ydelserne til
medlemmerne beskattes efter de til enhver tid
geeldende regler for de pageeldende pensions-
ydelser.
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25.2

Bidrag og indskud til ratepension, der overstiger
den i Pensionsbeskatningslovens fastsatte greense
for fradrags- eller bortseelsesret, anvendes til en
livsvarig ydelse efter pensionskassens
bestemmelse.

OVRIGE BESTEMMELSER
26. Oplysningspligt
26.1

Ved anmodning om ydelser fra P+ skal du afgive
alle de oplysninger, erkleeringer, attester mv., som
efter P+’s skgn har betydning for, at P+ kan
vurdere din sag herunder oplysninger om
anseaettelse i et job, hvor der er taget seerlige
hensyn til dine helbredsmaessige eller sociale
forhold. Derudover har du pligt til at lade dig
helbredsundersgge af en laege, som P+ veelger, i
det omfang det er ngdvendigt, for at P+ kan
bedgmme dine rettigheder. Helbredsundersggelser
og attester, som P+ beder om, betales af P+. P+ er
fritaget for sin forpligtelse til at udbetale pension,
sa leenge de gnskede oplysninger ikke leveres.

27. Pensionens personlige karakter
27.1

Retten til ydelser og udbetaling fra P+ er strengt
personlig og kan ikke overdrages, pantseettes eller
gores til genstand for retsforfglgelse af nogen art.
Dette geelder ogsa i forbindelse med udtraeden
eller overfgrsel til anden pensionsordning, ligesom
det ogsa geelder i forhold til andre
pensionsberettigede i henhold til Regulativ P+
2011, tidligere DIP Regulativ 4 herunder
cegtefaeller, samlevere, bgrn etc.

28. Beregningsgrundlag
28.1

Bestyrelsen fastsaetter i samrad med den
ansvarshavende aktuar de beregningsgrundlag,
som anvendes ved beregning af pensioner,
udtreedelsesgodtggrelser mv. og ved beregning af
veerdien af P+’s pensionsforpligtigelser.

28.2

| beregningsgrundlagene indgar forudseetninger om
fremtidige renter, omkostninger, invaliditets- og
dgdsfaldsrisiko og aegteskabs- og bagrnehyppighed
— alt under hensyn til alder.

Beregningsgrundlagene anmeldes til
Finanstilsynet. | det tekniske grundlag, som geelder
for Regulativ P+ 2011, tidligere DIP Regulativ 4, er
anfgrt bestemmelser om, at P+’s bestyrelse i
samrad med aktuaren kan beslutte at omregne
pensioner mv. i overensstemmelse hermed, hvis
en eller flere af fglgende betingelser opfyldes:



1. Den konstaterede dadelighed eller

invaliditetshyppighed i pensionskassen set over

en tredrig periode afviger til ugunst for
pensionskassen i forhold til grundlagets
forudseetninger.

2. De konstaterede forhold vedrgrende bgrn og
aegtefaeller afviger til ugunst for
pensionskassen set i forhold til grundlagets
forudsaetninger.

3. Grundlagets forudsatte omkostningsprocent er
lavere end gennemsnittet af livsforsikrings-
selskabers og pensionskassers omkostnings-
procent for de seneste tre kalenderar fra et
givent tidspunkt.

4. Grundlagsrenten overstiger nyinvesterings-
afkastet efter skat pa lange statsobligationer.

5. P+’s realiserede afkast efter skat har over en
tredrig periode ligget under grundlagsrenten.

6. Zndringer i lovgivningen medfarer, at
vaesentlige forudsaetninger i grundlaget brister.

Ovenstaende betingelser for ydelser geelder alle
medlemmer optaget pad Regulativ P+ 2011,
tidligere DIP Regulativ 4, inklusive al bonus.

29. Bonus
29.1

Som medlem kan du veere berettiget til bonus i
henhold til P+’s Bonusregulativ, hvor regler om
beregning og fordeling af bonus fremgar.
Bonusregulativet fastseettes af P+’s bestyrelse og

anmeldes til Finanstilsynet. Bonusregulativet kan til

enhver tid uden varsel a&ndres af bestyrelsen med
bindende virkning for det enkelte medlem.

OVERGANGSORDNING
30. Alderssum
30.1

Hvis du er overgaet til P+ Regulativ 2006, tidligere
DIP Regulativ 3 (og som fglge af
sammenlaegningen mellem P+ Regulativ 2011,
tidligere DIP Regulativ4 og P+ Regulativ 2006,
tidligere DIP Regulativ 3 er overgaet til P+
Regulativ 2011, tidligere DIP Regulativ 4) fra P+
Regulativ 1983, tidligere DIP Regulativ 1 eller P+
Regulativ 1999, tidligere DIP Regulativ 2, kan du
én gang, og senest samtidig med, at du far
udbetalt alders- eller delpension, veelge at fa
udbetalt en alderssum. Betingelsen for at fa
udbetalt en alderssum er, at:

a. Du er fyldt 60 ar.
b. Du er ikke berettiget til invalidepension.
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30.2

Til alderssum anvendes den del af dit depot, som
kunne veere blevet anvendt pa tidspunktet for
omvalg til P+ Regulativ 2006, tidligere DIP
Regulativ 3, hvis du var blevet pa henholdsvis P+
Regulativ 1983, tidligere DIP Regulativ 1 eller P+
Regulativ 1999, tidligere DIP Regulativ 2. Ved
omvalg til P+ Regulativ 2006, tidligere DIP
Regulativ 3 fastfryses dine rettigheder til
alderssum.

30.3

Efter udbetaling af alderssum sker der en
nedseaettelse af pensionsydelserne.

ANDRING OG IKRAFTTRADELSE
31. Bestyrelsens forsikringsbetingelser
31.1

Disse forsikringsbetingelser er udstedt af
bestyrelsen i henhold til Regulativ P+ 2011,
tidligere DIP Regulativ 4.

31.2

Forsikringsbetingelserne kan til enhver tid uden
varsel aendres af bestyrelsen med bindende
virkning for det enkelte medlem.

31.3

De til enhver tid gaeldende forsikringsbetingelser
fastsat af bestyrelsen skal offentliggares pa P+'s
hjemmeside.

31.4

Bestyrelsen paser, at P+ udbyder pensionsydelser,
der opfylder de til enhver tid geeldende krav fra de
offentlige arbejdsgivere.

32. lkrafttreedelse
32.1

Forsikringsbetingelserne er vedtaget af bestyrelsen
den 18. november 2019, og er senere andret af
bestyrelsen den 7. september 2023.

32.2

Forsikringsbetingelserne treeder i kraft med
virkning fra den 7. september 2023.






