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Disse forsikringsbetingelser geelder for medlemmer i P+, der er omfattet af Regu-
lativ 2019, og som er optaget i pensionskassen fra 1. juni 2020 til og med 31. ok-
tober 2021.

Bestyrelsen har fastsat forsikringsbetingelserne i henhold til bemyndigelserne i
Regulativ 2019.

Forsikringsbetingelserne traeder i kraft den 1. januar 2026.
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MEDLEMMER
1. Medlemmer
1.1 Medlemskab

Dit medlemskab af P+, Pensionskassen for Akade-
mikere ("P+") er betinget af opfyldelse af § 3 i P+’s
vedteegt.

1.2 Medlemsgrupper
| P+ kan du enten veere:

a. Etobligatorisk medlem; et medlem hvor indbeta-
ling sker

1. efter en overenskomst eller lignende, der for-
pligter den pagaeldende som ansat til at vaere
medlem af P+, eller

2. ihenhold til en obligatorisk aftale mellem P+
og den virksomhed, medlemmet er ansat i,

eller

b. Etindividuelt medlem; et medlem hvor indbeta-
ling sker

1. som ansat uden overenskomst eller lignende,
der forpligter til medlemskab af P+, eller

2. som selvsteendig erhvervsdrivende.

Det seneste ordinsere bidrag afger, om et medlem er
obligatorisk eller individuelt

1.3 Medlemskabets start

Dit medlemskab har virkning fra P+’s accept af ind-
meldelsen, medmindre andet aftales med P+. Obli-
gatoriske medlemmer optages dog fra optagelses-
tidspunkt i overenskomst eller lignende.

1.4 Medlemskabets ophar

Dit medlemskab af P+ ophgrer ved din dad, hvis
din opsparede reserve er opbrugt, eller hvis du ud-
treeder af P+.

2. Obligatoriske medlemmer
21

Er du obligatorisk medlem under offentlig overens-
komst, er valgmulighederne i disse forsikringsbe-
tingelser begraenset af de til enhver tid gaeldende
regler i overenskomsten og kollektive aftaler m.v.

2.2 Begraensede valgmuligheder for virksom-
hedsmedlemmer

For virksomhedsmedlemmer kan der ligeledes
veere aftalt begreensede valgmuligheder.

3. Medlemmer i fleksjob, skanejob og lig-
nende

3.1 Optagelse og genoptagelse ved fleksjob
mv.

Er du ved optagelsen som medlem i P+ i fleksjob,
skanejob eller lignende, vil du blive tilbudt forsik-
ringsdeekninger under hensyn hertil. Det samme
geelder, hvis du efter en periode med hvilende
medlemskab genoptager indbetalingen som faglge
af en ansaettelse i fleksjob, skanejob eller lignende

4. Klausul
4.1 Generelle bestemmelser

Din pensionsordning er omfattet af klausul, hvis du
har en helbredsmangel ved optagelsen, ved gen-
optagelse af bidragsbetaling efter hvilende med-
lemskab, jf. 21.3, ved tilvalg af forsikringsdaeknin-
ger eller ved forhgjelse af disse. Det samme geael-
der ved forhgjelse af bidrag, tilvalg af depotsikring,
indskud og overfarsler.

Klausulen geelder kun, hvis de lidelser, der har fart
til dgdsfald eller erhvervsevnetab, jf. pkt. 7.2 og
8.2, har hel eller delvis, direkte eller indirekte sam-
menhaeng med helbredsmanglen. Det geelder ogsa,
hvis lidelsen har udspring i denne helbredsmangel,
eller helbredsmanglen er hovedarsag til dedsfald
eller erhvervsevnetab.

| de tilfaelde har du ikke ret til udbetaling eller ud-
betaling af forhgjelsen ved dedsfald og erhvervs-
evnetab. Det geelder uden tidsbegraensning og i
hele udbetalingsperioden.

4.2 Helbredsoplysninger

Hvis din pensionsordning er omfattet af klausul,
kan du veelge at afgive helbredsoplysninger. Du
skal selv betale omkostningerne herved.

P+ vurderer, hvilke helbredsoplysninger, der skal
indhentes, og om dine helbredsoplysninger bety-
der, at din pensionsordning ikke laengere er omfat-
tet af klausul eller kun delvis er omfattet af klausul.

4.3 Searligt for obligatoriske medlemmer

Hvis du er obligatorisk medlem, vil din pensions-
ordning oprettes ved optagelse i P+ eller ved gen-
optagelse af bidragsbetaling efter hvilende med-
lemskab, jf. 21.3, med startdaekninger, som fastsat
af bestyrelsen. Startdaekninger omfattes kun af
klausul i 2 ar.

Nar du som obligatorisk medlem har betalt bidrag
til P+ og veeret fuldt arbejdsdygtig i en sammen-
hangende periode pa 2 ar fra optagelsen eller
genoptagelse af bidragsbetaling efter hvilende
medlemskab, jf. 21.3, er dine startdakninger ikke
l&engere omfattet af klausul. Bidragsbetaling be-
tragtes ikke som betaling jf. 21.1.



4.4 Serligt for depotsikring

Hvis du har depotsikring ved optagelsen eller ved
genoptagelse af bidragsbetaling efter hvilende
medlemskab, jf. 21.3, er depotsikringen ikke omfat-
tet af klausul. Hvis du senere tilvaelger depotsik-
ring, er den omfattet af klausul.

5. Undtagelser fra klausul

5.1 Tilvalg eller forggelse af bernepension ved
barns fodsel

Hvis du er obligatorisk medlem og tilveelger eller
forgger din bgrnepension i forbindelse med en fgd-
sel eller adoption, og P+ senest tre maneder efter
fadslen eller adoptionen far meddelelse om dette,
er tilvalget eller &endringen ikke omfattet af klausul.
Det geelder dog kun for pension svarende til start-
deekningen, og forudsat at den ikke ville have vee-
ret omfattet af klausul.

5.2 Deltidsansatte

Hvis du er obligatorisk medlem og overgar til del-
tidsansaettelse, kan du vaelge selv at betale diffe-
rencen op til det tidligere bidrag indenfor 12 mane-
der uden det omfattes af klausul. Det geelder ikke
for de pensioner, der var omfattet af klausul far
deltidsansaettelsen.

5.3 Almindelig udvikling i pensionsbidrag

Hvis du er obligatorisk medlem, er forhgjelser af dit
pensionsbidrag, der skyldes almindelig udvikling i
den pensionsgivende Ign, ikke omfattet af klausul.

5.4 Overforsel af pensionsordning

Hvis du overfgrer en pensionsordning, kan du efter
aftale med P+ fa din anciennitet fra din tidligere
pensionsordning medregnet ved vurderingen af,
om din pensionsordning er omfattet af klausul.

ALDERSPENSION OG DELPENSION
6 Alderspension og delpension
6.1Udbetaling af alderspension

Du kan begaere udbetaling af alders- og delpen-
sion, nar du har naet pensionsudbetalingsalderen
efter pensionsbeskatningsloven: Der kan vaere
krav om, at du er fratradt den pensionsberetti-
gende stilling eller overgaet til deltidsanseettelse.
Ved overgang til deltidsansaettelse beregnes pensi-
onen som en brgkdel af alderspensionen. Udbeta-
lingen skal senest pabegyndes den farste i mane-
den, efter du er fyldt 80 ar. Alders- og delpension
kan ikke udbetales samtidigt med, at du far udbe-
talt invalidepension.

FORSIKRINGSDAKNINGER VED INVALIDITET

7 Varig invalidepension

7.1 Udbetaling af varig invalidepension

Hvis du bliver erhvervsudygtig, har du ret til invali-
depension fra den 1. i maneden, efter din varige
erhvervsudygtighed er indtradt. Du kan dog tidligst
modtage invalidepension fra det tidspunkt, hvor du
er ophgrt med at oppebaere din hidtidige, normale
erhvervsmaessige indteegt.

7.2 Tilkendelseskriterier

Du anses som erhvervsudygtig, hvis du har faet til-
kendt varig offentlig fgrtidspension, eller hvis P+
vurderer, at din fagspecifikke erhvervsevne er ned-
sat til 1/3 eller derunder af din fulde erhvervsevne
som fglge af sygdom eller ulykke. Din fagspecifikke
erhvervsevne er erhvervsevnen inden for det fag,
som du er uddannet inden for og/eller hidtil har ar-
bejdet inden for.

7.3 Dakningens storrelse

Varig invalidepension udggr 100 pct. af din alders-
pension eller et belgb efter regler fastsat af besty-
relsen, jf. Bilag A til disse forsikringsbetingelser.

7.4 Valg af deekning

Du kan efter aftale med P+ skriftligt tilveelge, fra-
veelge eller aendre stgrrelsen af din varige invalide-
pension. Z£ndringen far virkning fra den farste i
maneden efter P+ har bekreeftet den.

Du kan ikke aendre deekningen, hvis du har ret til
varig eller midlertidig invalidepension.

7.5 Modregning i varig invalidepension

Hvis du er ansat i fleksjob, skanejob eller lignende,
eller har anden lgn- eller erhvervsmaessig indtaegt
vil indtaegt herfra, herunder offentlige tilskud, blive
modregnet i din varige invalidepension efter regler
fastsat af bestyrelsen, jf. Bilag B til disse forsik-
ringsbetingelser.

7.6 Ophor af udbetaling af varig invalidepen-
sion

Udbetalingen af invalidepension ophgrer med ud-

gangen af den maned, hvor du fylder 68 ar.

7.7 Opfeolgende vurdering af helbred

P+ kan til enhver tid kraeve, at der foretages en op-
fglgende vurdering af, om du fortsat opfylder betin-
gelserne for at fa udbetalt varig invalidepension.

Hvis P+ vurderer, at betingelserne ikke laengere er
opfyldt, bortfalder retten til varig invalidepension. |



dette tilfeelde genindtreeder du i de pensionsret-
tigheder, du havde umiddelbart fgr overgangen til
invalidepension.

7.8 Generhvervelse af erhvervsevnen/bedring
af helbredsforhold

Hvis erhvervsevnen generhverves i et sddant om-
fang, at betingelserne for udbetaling af varig invali-
depension ikke laengere er opfyldt, opharer retten
til varig invalidepension, og du genindtraeder i dine
pensionsrettigheder, du havde umiddelbart far
overgangen til invalidepension. Du har til enhver
tid pligt til at give P+ besked, hvis der sker bedring
i helbredsforholdene.

7.9 Bortfald af deekningen for bestaende lidel-
ser

Var du erhvervsudygtig jf. pkt. 7.2 ved optagelsen i
P+, har du ikke ret til varig invalidepension, der
vedrgrer eller udspringer fra de lidelser, der har
forarsaget erhvervsudygtigheden, uanset om der er
tale om en hel eller delvis, direkte eller indirekte
sammenhaeng.

Dette geelder ogsa ved genoptagelse af bidragsbe-
taling efter hvilende medlemskab jf. 21.3 for forhg-
jelsen af varig invalidepension, som genoptagelsen
medferer.

8 Midlertidig invalidepension

8.1 Udbetaling af midlertidig invalidepension

Midlertidig invalidepension kan tidligst udbetales
fra den 1. i den maned, der begynder 6 maneder
efter, at du endelig er blevet vurderet erhvervs-
udygtig. Hvis din midlertidige invalidepension er
bortfaldet, kan udbetaling af midlertidig invalide-
pension dog genoptages den 1. i maneden, efter at
betingelserne for at opna midlertidig invalidepen-
sion for samme lidelse er genindtradt. Dette er un-
der forudsaetning af, at erhvervsudygtigheden er
genindtradt mindre end 6 maneder efter den sene-
ste udbetaling af midlertidig invalidepension. Udbe-
taling kan dog tidligst ske fra den 1. i maneden, ef-
ter at du pa ny er blevet vurderet erhvervsudygtig.

8.2 Tilkendelseskriterier

Midlertidig invalidepension kan tilkendes, hvis du
ikke er fyldt 65 ar pa det tidspunkt, hvor fgrste ud-
betaling kan ske, jf. pkt. 8.1. For at blive tildelt mid-
lertidig invalidepension skal du vaere midlertidigt
erhvervsudygtig.

Du anses som midlertidigt erhvervsudygtig, hvis P+
vurderer, at din fagspecifikke erhvervsevne er mid-
lertidigt nedsat til halvdelen eller derunder af din
fulde erhvervsevne som fglge af sygdom eller
ulykke, uden at du har ret til varig invalidepension.

Din fagspecifikke erhvervsevne er erhvervsevnen
inden for det fag, som du er uddannet inden for
og/eller hidtil har arbejdet indenfor.

8.3 Varighed og ophor af udbetaling af midler-
tidig invalidepension

Du kan maksimalt fa midlertidig invalidepension for
samme lidelse (og lidelser, der udspringer af
samme forlgb) i 36 maneder. Ved overgang til va-
rig invalidepension bortfalder den midlertidige inva-
lidepension. Udbetaling af midlertidig invalidepen-
sion ophgrer senest med udgangen af den maned,
hvor du fylder 68 ar.

8.4 Dakningens storrelse

Daekningen ved midlertidig invaliditet udgar 100
pct. af din alderspension eller et belgb, efter regler
fastsat af bestyrelsen, jf. Bilag A til disse forsik-
ringsbetingelser.

8.5 Valg af deekning

Du kan efter aftale med P+ skriftligt tilveelge, fra-
veelge eller aendre stgrrelsen af din midlertidige in-
validepension. ndringen far virkning fra den for-
ste i maneden, efter P+ har bekraesftet den.

Du kan ikke eendre daekningen, hvis du har ret til
varig eller midlertidig invalidepension.

8.6 Modregning i midlertidig invalidepension

Hvis du er ansat i fleksjob, skanejob eller lignende
eller har anden lgn- eller erhvervsmaessig indtaegt
vil indtaegter herfra, herunder offentlige tilskud,
blive modregnet i din midlertidige invalidepension
efter regler fastsat af bestyrelsen, jf. Bilag B til
disse forsikringsbetingelser.

Hvis du er ansat i en virksomhed, med hvem P+
har indgaet en aftale om midlertidig invalidepen-
sion, vil P+ modregne en eventuel Ign i din midler-
tidige invalidepension. Det modregnede belgb kan i
disse tilfeelde blive udbetalt af P+ til din arbejdsgi-
ver og belgbet vil herefter blive udbetalt til dig af
din arbejdsgiver som en del af din samlede lgn.

8.7 Generhvervelse af erhvervsevnen/bedring
af helbredsforhold

Hvis erhvervsevnen generhverves i et sadant om-
fang, at betingelserne for udbetaling af midlertidig
invalidepension ikke lzengere er opfyldt, opharer
retten til midlertidig invalidepension, og du genind-
treeder i dine pensionsrettigheder, du havde umid-
delbart far overgangen til invalidepension. Du har
til enhver tid pligt til at give P+ besked, hvis der
sker bedring i helbredsforholdene.



8.8 Opfolgende vurdering af helbred

P+ kan til enhver tid kreeve, at der foretages en op-
falgende vurdering af, om du fortsat opfylder betin-
gelserne for at fa udbetalt midlertidig invalidepen-
sion. Hvis P+ vurderer, at betingelserne ikke laen-
gere er opfyldt, bortfalder retten til midlertidig inva-
lidepension. | dette tilfeelde genindtraeder du i dine
pensionsrettigheder pa tidspunktet for tilkendelsen
af midlertidig invalidepension.

8.9 Bortfald af deekningen for bestaende lidel-
ser

Var du erhvervsudygtig, jf. pkt. 7.2 eller pkt. 8.2,
ved optagelsen i P+, har du ikke ret til midlertidig
invalidepension, der vedrgrer eller udspringer fra
de lidelser, der har forarsaget erhvervsudygtighe-
den, uanset om der er tale om en hel eller delvis,
direkte eller indirekte sammenhaeng.

Dette geelder ogsa ved genoptagelse af bidragsbe-
taling fra hvilende medlemskab jf. 21.3 for forhgjel-
sen af midlertidig invalidepension, som genoptagel-
sen medfarer.

9 Bidragsfritagelse

9.1 Fritagelse for betaling af bidrag ved ret til
invalidepension

Hvis du har ret til udbetaling af enten midlertidig el-
ler varig invalidepension, opretholder P+ dine deek-
ninger og alderspension som om du indbetalte bi-
drag. Hvis din ret til invalidepension bortfalder,
bortfalder fritagelsen for at betale bidrag ogsa.

Bidragsbetalingen fastsaettes ud fra seneste mod-
tagne ordinaere bidrag.

P+ opretholder dog ikke bidragsbetalingen, safremt
din arbejdsgiver fortsat indbetaler dit pensionsbi-
drag, jf. pkt. 8.6.

9.2 Fritagelse for betaling af bidrag uden for-
sikringsdakning for varig invaliditet

Hvis du ikke har forsikringsdaekning for varig invali-
ditet, men ville have ret til udbetaling af varig inva-
lide pension, safremt du havde forsikringsdaeknin-
gen, opretholdes dine forsikringsdaekninger og al-
derspension, som om du indbetalte bidrag. Hvis din
ret til udbetaling af varig invalidepension ville veere
bortfaldet, bortfalder fritagelsen for at betale bidrag
ogsa.

9.3 Opsparingsordninger

Fritagelse for betaling af bidrag omfatter ikke op-
sparingsordninger.

9.4 Depotsikring

Hvis du fritages for at betale bidrag, sa fastsaettes
storrelsen af depotsikringen ud fra depotet, du
havde umiddelbart fer, du opstartede fritagelsen
for at betale bidrag, dog saledes at der lgbende vil
vaere udsving i stgrrelsen af depotsikringen, hvis
forudseetningerne (om fx dadelighed eller rente)
&ndrer sig.

9.5 Modregning

Hvis du er ansat i en virksomhed, med hvem P+
har indgaet en aftale om midlertidig invalidepen-
sion, vil P+ modregne et eventuelt pensionsbidrag i
din fritagelse for betaling af bidrag, mens du har
ret til midlertidig invalidepension.

9.6 Valgmuligheder

Bestyrelsen kan fastseette yderligere regler om mu-
ligheden for at tilvaelge eller fraveelge fritagelsen
for at betale bidrag. Du kan ikke eendre fritagelsen
for at betale bidrag, hvis du har ret til invalidepen-
sion.

10 Bornepension ved varig invaliditet
10.1 Dakningens storrelse

Barnepension udger 20 pct. af din alderspension
eller et belgb, efter regler fastsat af bestyrelsen, jf.
Bilag A.

10.2 Valg af dakning

Du kan efter aftale med P+ skriftligt tilveelge, fra-
veelge eller eendre stgrrelsen af bgrnepension. An-
dringen far virkning fra den ferste i maneden, efter
P+ har bekraeftet den.

Du kan ikke a&endre daekningen, hvis du har ret til
varig eller midlertidig invalidepension.

10.3 Daxkkede barn

Hvis du har ret til invalidepension, har dine bgrn —
herunder adoptivbarn — ret til barnepension, indtil
de fylder 21 ar. Denne ret tilkommer kun bgrn, som
er undfanget, far du har faet ret til invalidepension.
Hvis din ret til invalidepension ophgrer, opharer
dine bgrns ret til barnepension.

Samme ret til b@rnepension har stedbarn, der fak-
tisk blev forsarget af dig, inden du fik ret til invali-
depension. Retten til barnepension bortfalder dog,
hvis samlivet ophaeves.

11 Bortfald ved dedsfald
11.1 Dedsfald for krav er anmeldt

Krav pa invalidepension og fritagelse for betaling
af bidrag, der ikke er anmeldt for dgdsfaldet, bort-
falder ved din dad.



FORSIKRINGSDAKNINGER VED D@D
12 Agtefallepension
12.1 Egtefaellepension — livsvarig eller 10-arig

Der er to muligheder for tilvalg af segtefaellepen-
sion:

a. Agtefeellepensionen bliver udbetalt, sa lsenge
din segtefeaelle lever (livsvarig segtefeellepen-
sion).

b. Agtefaellepensionen bliver udbetalt, sa leenge
din segtefaelle lever, dog hgjst i 10 ar (ophe-
rende agtefaellepension).

12.2 Dakningens storrelse

FAgtefeellepensionen udgegr 60 pct. af din alders-
pension eller et belgb, efter regler fastsat af besty-
relsen, jf. Bilag A til disse forsikringsbetingelser.
Hvis din aegtefaelle er mere end 20 ar yngre end
dig, nedsaettes pensionen med 2 pct. for hvert ar,
aldersforskellen overstiger 20 ar.

12.3 Valg af daekning

Du kan efter aftale med P+ skriftligt tilvaelge, fra-
veelge eller @ndre stagrrelsen af din segtefaellepen-
sion. Du kan dog ikke endre dit valg af segtefaelle-
pension, hvis du modtager alderspension, har ret
til invalidepension eller har en fraskilt segtefeelle
med ret til aegtefaellepension. Hvis du modtager
delpension, kan du endvidere alene endre dit valg
af aegtefeellepension for den del af dit depot, som
du ikke modtager delpension fra. Z£ndringen far
virkning fra den ferste i maneden, efter P+ har be-
kreeftet den

12.4 Tilkendelseskriterier
Retten til aegtefeellepension er betinget af:

a. At aegteskabet er indgaet, inden du var fyldt 70
ar.

b. At eegteskabet er indgaet pa et tidspunkt, hvor
du ikke fik udbetalt alderspension eller havde
ret til invalidepension.

12.5 Ret til &gtefeellepension ved skilsmisse og
separation

Hvis du er separeret eller skilt, er det en betingelse
for din eegtefaelles ret til aegtefaellepension, at din
segtefaelle opfylder betingelserne i den til enhver
tid geeldende lov om bevarelse af ret til segtefeelle-
pension ved separation og skilsmisse. Overgangs-
reglerne i eegtefaellepensionsloven finder anven-
delse pa bade mandlige og kvindelige medlemmer.

12.6 Registreret partnerskab

Et partnerskab, der er registreret i henhold til lov
om registreret partnerskab, er sidestillet med segte-
skab.

12.7 Udbetaling af aegtefallepension

Ved din dgd kan sgtefeellepensionen udbetales fra
den 1. i den fglgende maned.

13 Samleverpension
13.1 Samleverpension

Dgr du som ugift medlem, og har du tilvalgt segte-
feellepension, har din samlever ret til en samlever-
pension, der svarer til segtefeellepensionen, hvis
betingelserne i pkt. 13.2 er opfyldt.

13.2 Tilkendelseskriterier

Din samlever kan kun fa udbetalt samleverpension
hvis:

a. Du kunne have indgéaet aegteskab eller registre-
ret partnerskab med din samlever,

b. du ved et formgyldigt testamente, der er opret-
tet mindst tre maneder for dgdsfaldet og ikke
senere er tilbagekaldt, har tillagt din samlever
en arvelod af mindst samme sterrelse som den
tvangsarv, der ifglge arveloven ville veere til-
kommet en aegtefeelle,

c. din samlever har haft feelles bopael med dig i de
sidste to ar fer dedsfaldet eller tidligere har haft
feelles bopael med dig i en sammenhangende
periode pa mindst to ar, og den feelles bopeel
alene er ophgrt pa grund af institutions-anbrin-
gelse, herunder i en aeldrebolig og

d. der pa udbetalingstidspunktet ikke findes en
fraskilt aegtefaelle med ret til segtefaellepension,
jf. pkt. 12.5 eller en anden samlever med ret til
samleverpension.

Eller hvis:

a. Din samlever har feelles bopael med dig eller tid-
ligere har haft faelles bopael med dig, og den
feelles bopael alene er ophart pa grund af insti-
tutionsanbringelse herunder i en sldrebolig,

b. din samlever venter, har eller har haft et barn
sammen med dig og

c. der pa udbetalingstidspunktet ikke findes en fra-
skilt segtefeelle med ret til segtefaellepension, jf.
pkt. 12.5, eller en anden samlever med ret til
samleverpension.

Samleverpensionen bliver i gvrigt tildelt og udbetalt
efter samme regler som aegtefaellepension, idet
etableringen af den feelles bopael og registrering
heraf hos offentlige myndigheder traeder i stedet
for aegteskabets indgaelse.



14 Bgrnepension ved ded
14.1 Dakningens storrelse

Bernepension kan udggre 20 pct. af din alderspen-
sion eller et belgb, efter regler fastsat af bestyrel-
sen.

14.2 Valg af dakning

Du kan efter aftale med P+ skriftligt tilveelge, fra-
veelge eller eendre stgrrelsen af bgrnepension. &£n-
dringen far virkning fra den forste i maneden, efter
P+ har bekraeftet den.

Du kan ikke eendre daekningen, hvis du far udbetalt
alderspension eller har ret til varig eller midlertidig
invalidepension.

14.3 Dzxkkede bgrn

Ved din dad har dine barn — herunder adoptivbgrn
— ret til b@rnepension, indtil de fylder 21 ar. Modta-
ger du pension ved din ded, har bgrn, der er und-
fanget efter du overgik til pension, ikke ret til bar-
nepension.

Samme ret til bgrnepension har stedbgrn, der fak-
tisk blev forsgrget af dig, inden din ded. Retten til

barnepension bortfalder for stedbern, som er barn
af aegtefeeller, hvis ret til segtefeellepension bortfal-
der.

15 Depotsikring
15.1 Dakningens storrelse

Du kan efter aftale med P+ skriftligt vaelge depot-
sikring, som sikrer dig hel eller delvis udbetaling af
dit depot til dine naermeste pargrende eller saerligt
begunstigede, jf. pkt. 15.4 i tilfeelde af, at du der
fgr du fylder 68. Valget af depotsikring far virkning
fra den farste i maneden, efter P+ har bekraeftet
den.

Retten til depotsikring opharer, nar du fylder 68 ar,
eller begynder at modtage alderspension - herun-
der delpension.

15.2 Valgmuligheder

Hvis du har valgt depotsikring, jf. pkt. 15.1, kan du
efter aftale med P+ skriftligt fravaelge depotsikring.
Fravalget af depotsikring far virkning fra den farste
i maneden, efter P+ har bekraeftet den.

15.3 Ved overgang til invalidepension

Hvis du overgar til invalidepension, fastsaettes
starrelsen af depotsikringen ud fra det depot, du
havde umiddelbart fgr overgangen til invalidepen-
sion, dog saledes at der Igbende vil vaere udsving i
starrelsen af depotsikringen, hvis forudseetnin-
gerne (om fx dadelighed eller rente) aendrer sig.

15.4 Udbetalingsmodtagere

Depotsikringen udbetales til naermeste pargrende
efter lov om forsikringsaftaler § 105a. Du kan dog
veelge at indsaette én eller flere navngivne perso-
ner som seerligt begunstiget ved skriftlig medde-
lelse til P+. Hvis der ingen naermeste pargrende el-
ler seaerligt begunstigede er, tilfalder vaerdien af de-
potsikringen P+ forud for staten.

OPSPARINGSORDNINGER

16 Opsparingsordninger

16.1 Dakninger

P+ udbyder fglgende opsparingsordninger:
a. Ratepension

b. Aldersopsparing.

16.2 Valgmuligheder

Du kan efter aftale med P+ skriftligt tilveelge, fra-
veelge eller aendre ratepension og aldersopsparing.
Andringen far virkning fra den fgrste i maneden,
efter P+ har bekreeftet den.

16.3 Indbetaling til opsparingsordninger

Ratepensioner kan etableres med indbetaling gen-
nem arbejdsgiver og/eller privat. Aldersopsparing
kan alene etableres ved privat indbetaling.

16.4 Investeringspuljer

Du kan veelge, om din ratepension eller aldersop-
sparing skal investeres i en af P+’s investerings-
puljer. Du kan aendre dit valg af investeringspulje
en gang om maneden med virkning for fremtiden.
Det er ikke muligt at kombinere forskellige investe-
ringspuljer.

16.5 Udbetalingsmodtager ved dod

Ved din dgd udbetales en opsparingsordning, jf.
pkt. 16 til neermeste pargrende efter lov om forsik-
ringsaftaler § 105a. Du kan dog veelge at indseette
en eller flere navngivne personer som seerligt be-
gunstiget ved skriftlig meddelelse til P+. Hvis der
ingen naermeste parerende eller saerligt begunsti-
gede er, tilfalder veerdien af opsparingsordningen
P+ forud for staten.

TILSKADEKOMST VED KRIG M.M.
17 Tilskadekomst ved krig m.m.
17.1 Tilskadekomst ved krig m.m.

Pensionskassens bestyrelse kan beslutte, at der
ikke er ret til udbetaling af forsikringer ved invalidi-
tet eller dgd, nar erhvervsevnetabet eller medlem-
mets dgd skyldes tilskadekomst under krigstil-



stand, borgerlige uroligheder, oprgr eller anden fa-
reforggelse af tilsvarende art pa dansk omrade. Til
brug for bestyrelsens beslutning kan indga, hvor-
vidt det officielle Danmark har erkendt, at for-
naevnte forhold er indtruffet.

Uden for dansk omrade kan bestyrelsen beslutte,
at der ikke er ret til udbetaling, nar erhvervsevneta-
bet eller medlemmets dgd er opstaet under rejser
til lande (omrader), efter Udenrigsministeriet har
fraradet rejser til landet (omradet) pa grund af krig,
oprar eller lignende, medmindre rejsen sker i ar-
bejdsmaessig sammenhaeng.

GRUPPEFORSIKRING
18 Gruppeforsikring
18.1 Gruppeforsikring

P+ har indgaet aftaler om gruppeforsikring med
deekning for kritisk sygdom, invalidesum, deds-
faldssum og ulykkesforsikring. Gruppeforsikringen
er etarig. Regler og forsikringsdaekninger fastsaet-
tes af bestyrelsen. Bestyrelsen kan ogsa beslutte
at tilbyde andre gruppeforsikringer.

INDBETALING
19 Ordinare bidrag
19.1 Obligatoriske medlemmer

For obligatoriske medlemmer er de ordineere bi-
drag fastsat i henhold til overenskomst eller lig-
nende. For virksomhedsmedlemmer er de ordinzere
bidrag fastsat i henhold til aftale.

19.2 Individuelle medlemmer

Individuelle medlemmer kan indbetale ordinaere bi-
drag efter aftale med P+.

19.3 Betalingsbetingelser

Ordinaere bidrag forfalder den sidste hverdag i ma-
neden medmindre andet er aftalt med P+. Ved for
sen indbetaling kan P+ opkreeve morarente og ge-
byrer efter de til enhver tid gaeldende regler. Ved
manglende betaling finder reglerne i pkt. 21 anven-
delse.

19.4 Bidrag efter fyldt 68 ar

For bidrag, der indbetales, efter du er fyldt 68 ar,
bliver daekningerne beregnet pa det samme bereg-
ningsgrundlag, som gaelder for nyoptagne medlem-
mer.

19.5 Indbetalingsmetoder

Bestyrelsen kan bestemme, at bidrag skal indbeta-
les pa den af bestyrelsen fastsatte made.

20 Ekstraordinare bidrag og indskud og
overfarsel af pensionsordninger til P+

20.1 Ekstraordinzere bidrag

Du kan alene indbetale ekstraordinzere bidrag til
pensionsordningen efter aftale med P+.

20.2 Indskud og overforsler til P+

Du kan efter aftale med P+ foretage indskud eller
overfgre veerdien af pensionsordninger i andre livs-
forsikringsvirksomheder, pensionskasser eller pen-
geinstitutter til P+.

OPHOR AF BIDRAGSBETALINGEN, OVERF@R-
SEL OG UDTRADEN

21 Bidragsfri daakning og hvilende medlem-
skab

21.1 Bidragsfri deekning

Hvis du ophgrer med at betale bidrag, jf. pkt. 19,
inden du er fyldt 68 ar, bevarer du dine rettigheder
i indtil tre maneder efter dit opher med at betale bi-
drag, dog hgjst til du fylder 68 ar.

Bevarelsen af rettighederne forudsaetter, at du ikke
far udbetalt alders- eller invalidepension fra P+, og
at du ikke udtraeder af P+.

Hvis du far delpension, har du mulighed for at fa
delvis bidragsfri deekning.

P+ fradrager omkostningerne til daekning af risiko,
administration mv. i din opsparede pension.

21.2 Forlengelse af bidragsfri dakning

P+ kan efter skriftlig ansggning beslutte, at perio-
den pa tre maneder med bidragsfri deekning for-
leenges.

21.3 Hvilende medlemskab

Du overgar til hvilende medlemskab ved udigbet af
den bidragsfri deekning, medmindre du genoptager
bidragsbetalingen eller gar pa pension.

21.4 Ophor af bidragsbetalingen efter alder 68
ar
Hvis du ophgrer med at indbetale bidrag, efter du

er fyldt 68 ar, overgar du til hvilende medlemskab
uden en periode med bidragsfri daekning.

22 Overforsel af din pensionsordning
22.1 Overforsler fra P+

Du kan overfgre veerdien af din pensionsordning i
P+ helt eller delvist til andre pensionsordninger.
Dette geelder kun, safremt pensionen ikke er under
udbetaling.



22.2 Begraensede muligheder

Hvis din pensionsordning er oprettet via din ar-
bejdsgiver, kan der veere begreensninger i mulighe-
derne for at overfgre pensionsordningen.

23 Kontant udtradelsesgodtggarelse
23.1 Udtradelse

Er du under pensionsudbetalingsalderen ifglge
pensionsbeskatningsloven, kan du udtraede af P+
med en kontant udtreedelsesgodtgarelse, hvis du
opfylder fglgende krav:

a. Der er gaet 12 maneder, siden dine indbetalin-
ger opharte, og

b. du er ikke ansat eller har aftale om at blive an-
sat i en stilling, der straks eller senere omfatter
medlemskab af en pensionskasse eller en for-
sikringsmeessig pensionsordning.

23.2 Udtreedelse ved emigration

Hvis du emigrerer, kan du uanset pkt. 23.1 straks
udtreede. Ved emigration forstas varigt ophold med
fast bopeel i udlandet. Ved udlandet forstas i denne
sammenheaeng tillige Feergerne og Grgnland.

23.3 Begransede muligheder

Hvis din pensionsordning er tegnet via din arbejds-
giver, kan der veere begraensninger i mulighederne
for at udtraede.

23.4 Udbetaling

Medmindre andet aftales, far udtraedelsen virkning
fra den 1. i maneden efter, at P+ har accepteret
udtraedelsen.

UDBETALING OG SKAT
24 Pensionens udbetaling
24.1 Udbetaling af pension

Pension udbetales for en maned ad gangen, sidste
gang for den méaned, hvor retten til pension ophga-
rer.

24.2 Udbetaling af pension som sum

Hvis din pension er sa lille, at den ligger under
greensen for engangsudbetalinger med 40 pct. be-
skatning i henhold til pensionsbeskatningsloven, vil
vaerdien af pensionen blive udbetalt som et en-
gangsbelgb, senest nar du fylder 80 ar. Efter en
sadan udbetaling ophgrer dine rettigheder og for-
pligtelser i forhold til P+.
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24.3 NemKonto

Udbetalinger sker til NemKonto. Undtagelsesvist
kan andet aftales med P+.

24.4 Forzldelse

Pensions- og forsikringsdaekninger fra P+ foraeldes
i overensstemmelse med foraeldelsesfristerne i den
til enhver tid geeldende lovgivning.

25 Skattemassig behandling

25.1 Beskatning af indbetalinger og udbetalin-
ger

Bidrag og indskud til P+ samt udbetalingerne til
medlemmerne beskattes i henhold til den til enhver
tid geeldende lovgivning.

25.2 Skattemassige granser for indbetaling

Bidrag og indskud pa ratepension og aldersopspa-
ring, der overstiger den i pensionsbeskatningslo-
ven fastsatte graense for fradrags- eller bortseel-
sesret, anvendes til en livsvarig pensionsdaekning
efter bestyrelsens naermere bestemmelse.

OVRIGE BESTEMMELSER
26 Oplysningspligt
26.1 Oplysningspligt

Ved anmodning om pensions- og forsikringsdaek-
ninger fra P+ skal du afgive alle de oplysninger, er-
kleeringer, attester mv., som efter P+’s skgn har
betydning for, at P+ kan vurdere din sag, herunder
oplysninger om ansaettelse i et job, hvor der er ta-
get saerlige hensyn til dine helbredsmeessige eller
sociale forhold.

Derudover har du pligt til at lade dig helbredsun-
dersgge af en laege, som P+ vealger, i det omfang
det er ngdvendigt for, at P+ kan bedgmme dine
rettigheder. P+ afholder udgiften til sddanne hel-
bredsundersggelser og attester.

P+ er fritaget for sin forpligtelse til at udbetale pen-
sion, sa laenge de gnskede oplysninger ikke leve-
res.

27 Personoplysninger
27.1 Personoplysninger

P+ indhenter, behandler og opbevarer dine person-
lige oplysninger i henhold til persondatalovgivnin-
gen. Det betyder, at du har ret til at fa indsigt i de
oplysninger, P+ har registreret om dig og fa korri-
geret, udleveret og eventuelt slettet oplysninger
om dig, som er forkerte eller vildledende.



28 Elektronisk kommunikation
28.1 Elektronisk kommunikation

P+ kan anvende elektronisk dokumentudveksling
samt elektronisk post (herunder via e-mail, e-Boks.
mv.) i kommunikation med medlemmerne. Det er
dit ansvar at sikre, at P+ er i besiddelse af korrekt
elektronisk kontaktoplysning. Du kan fa oplysnin-
ger om kravene til de anvendte systemer og om
fremgangsmaden ved elektronisk kommunikation
pa P+ hjemmeside.

29 Pensionens personlige karakter
29.1 Pensionens personlige karakter

Retten til udbetaling fra P+ er personlig og kan
ikke overdrages, pantseettes eller gares til gen-
stand for retsforfglgelse af nogen art. Dette gaelder
ogsa i forbindelse med udtraeden eller overfarsel til
anden pensionsordning, ligesom det ogsa geelder i
forhold til andre pensionsberettigede i henhold til
dette regulativ herunder aegtefeeller, samlevere,
barn etc.

30 Beregningsgrundlag
30.1 Beregningsgrundlag

Bestyrelsen fastseetter i samrad med den ansvars-
havende aktuar de beregningsgrundlag, som an-
vendes ved beregning af pensions- og forsikrings-
deekninger, udtraedelsesgodtgerelser mv. og ved
beregning af veerdien af P+’'s pensionsforpligtigel-
ser.

30.2 Forudseatninger for beregningen

| beregningsgrundlagene indgar forudsaetninger om
fremtidige renter, omkostninger, invaliditets- og
dedsfaldsrisiko samt segteskabs- og barnehyppig-
hed — alt under hensyn til alder. Beregningsgrund-
lagene fremgar af det tekniske grundlag, som an-
meldes til Finanstilsynet. P+’s bestyrelse kan i
samrad med den ansvarshavende aktuar beslutte
at eendre beregningsgrundlaget og omregne pensi-
ons- og/eller forsikringsdeekninger, hvis en eller
flere af falgende betingelser er opfyldt:

1. De biometriske forudsaetninger mv. i bereg-
ningsgrundlaget er uforsigtige i forhold til det
anmeldte henseettelsesgrundlag.

2. Den forudsatte omkostningsprocent er lavere
end gennemsnittet af livsforsikringsselskabers
0og pensionskassers omkostningsprocent for de
seneste tre kalenderar fra et givent tidspunkt

3. Grundlagsrenten overstiger den 10-arige, 20-
arige eller 30-arige diskonteringsrente

4. P+’s realiserede afkast efter skat har over en
trearig periode ligget under grundlagsrenten.

5. /Andringer i lovgivningen medfgrer, at veesent-
lige forudsaetninger i beregningsgrundlaget bri-
ster.
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Det kan betyde, at dine pensions- og forsikrings-
deekninger bliver nedsat eller bortfalder. Dette geel-
der ogsa for daekninger, der er under udbetaling.

31 Bonus
31.1 Bonus

P+ beregner og fordeler bonus i henhold til P+’s til
enhver tid geeldende bonusbestemmelser. Bonus-
bestemmelserne indeholder ogséa regler om betin-
get bonus/kontostyrkelse. Bonusbestemmelserne
fastsaettes af P+’s bestyrelse og kan aendres af be-
styrelsen med bindende virkning for det enkelte
medlem.

31.2 Sarlige bonushensazettelser

Bestyrelsen kan bestemme, at bonus anvendes til
opbyggelse af saerlige bonushensaettelser (Med-
lemsMidler).

32 Klager
32.1 Klager

Har P+ truffet en afggrelse i en sag vedrgrende
dig, som du ikke er enig i, har du mulighed for at
klage til P+’s klageansvarlige pa klageansvar-
lig@pplus.dk. Du kan endvidere indbringe sagen
for Ankeneaevnet for Forsikring, eller for domsto-
lene.

ANDRINGER OG IKRAFTTRADELSE

33 Bestyrelsens forsikringsbetingelser og
supplerende regler

33.1 Udstedelse

Disse forsikringsbetingelser er udstedt af bestyrel-
sen i henhold til Regulativ 2019.

33.2 Supplerende regler

Bestyrelsen kan fastseette regler, der supplerer for-
sikringsbetingelserne.

33.3 Retsgrundiag

Vilkarene for pensionsaftalen bestar af Regulativ
2019, disse forsikringsbetingelser og de supple-
rende regler fastsat af bestyrelsen.

Ved modstrid mellem Regulativet og de gvrige reg-
ler geelder Regulativets regler. Ved modstrid mel-
lem forsikringsbetingelserne og de supplerende
regler geelder forsikringsbetingelsernes regler.


mailto:klageansvarlig@pplus.
mailto:klageansvarlig@pplus.

33.4 Bestyrelsens mulighed for at @ndre forsik-
ringsbetingelserne og a&ndringer i daknin-
gerne ved a&ndrede skatteregler mv.

Disse forsikringsbetingelser og de supplerende
regler kan eendres af bestyrelsen med bindende
virkning for det enkelte medlem. Forsikringsbetin-
gelserne og de supplerende regler kan eksempel-
vis andres, hvis det er ngdvendigt som fglge af
&ndring i lovgivning, skatte- og afgiftsforhold, mar-
kedsmaessige forhold og konkurrencemaessige for-
hold m.m., eller grundlaget for beregning af forsik-
ring og opsparing andrer sig, eller aendringen ikke
har vaesentlig betydning.

Hvis der sker aendringer i skattelovgivningen og lig-

nende, har bestyrelsen ret til at andre dine forsik-
ringsdaekninger.
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34 Ikrafttredelse
34.1 Vedtagelse

Forsikringsbetingelserne er vedtaget af bestyrelsen
den 1. november 2021, og er senest e&endret af be-
styrelsen den 10. juni 2025.

34.2 Ikrafttraedelse

Forsikringsbetingelserne treeder i kraft den 1. ja-
nuar 2026 og geelder for indbetalinger og andrin-
ger efter dette tidspunkt.

AEndringer foretaget af et medlem efter den 1. ja-
nuar 2026 vil veere omfattet af de nye klausulreg-
ler.



BILAG A: REGLER FOR FORSIKRINGSDAKNINGERNES STORRELSE

Indledning
Disse regler geelder for alle medlemmer omfattet af pensionskassens Regulativ 2019 ("Regulativet”) og de
dertilhgrende forsikringsbetingelser ("Forsikringsbetingelserne”).

Ifalge Forsikringsbetingelsernes pkt. 6.1, 7.1, 10.1 og 12.2 om deekningernes starrelse udger hver forsik-
ringsdaekning en procentdel af alderspensionen eller et belgb efter regler fastsat af pensionskassens besty-
relse.

Disse regler udger de af bestyrelsen fastsatte regler for forsikringsdaekningernes starrelse.

Regler for forsikringsdakningernes storrelse
Du kan veelge starrelsen pa invalidepensionsdeekningerne, segtefaellepensionsdeekningerne og barnepensi-
onsdeaekningerne ud fra ét af falgende to principper:
e Procentdaekning; du fastseetter forsikringsdeekningen som en procentdel af den Beregnede alders-
pension ved alder 68 ar eller
e Kronedakning; du fastsaetter forsikringsdaekningen som et fast belgb.

Greenser pa stgrrelsen
Du kan vaelge midlertidig og varig invalidepensionsdaekning enten som:
e Procentdaekning, som udgegr 20 pct. eller 100 pct. af alderspension eller
e Kronedeekning, der maksimalt kan udgere 80 pct. af din Ignindkomst pa aftaletidspunktet

Du kan veelge livsvarig og 10-arig segtefaelledaekning enten som:
e Procentdaekning, som udgar 60 pct. af alderspension eller
e Kronedekning, der maksimalt kan udgere 60 pct. af din Ignindkomst pa aftaletidspunktet

Du kan vezlge barnepensionsdakning enten som:
e Procentdesekning, der udger 20 pct. af alderspension eller
e Kronedeekning, der maksimalt kan udgere 20 pct. af din Ignindkomst pa aftaletidspunktet

Kronedaekning
Nar du veelger en kronedaekning, fastsaetter du sterrelsen pa den Beregnede Pension. Den Beregnede Pen-

sion bestar af bade grundlagspension og tilleegspension. Bonus anvendes til at udbetale tilleegspension og
fremgar af bonusbestemmelserne, Politik for bonus og seerlige bonushensaettelser. Nar du veelger en krone-
deekning, bliver grundlagspensionen fastsat som en procentdaekning af alderspensionen ud fra forholdet
mellem daekninger pa den Beregnede Pension. Forholdet justeres Igbende i forbindelse med udviklingen pa
pensionsordningen og kan medfgre at grundlagspension justeres pa en eller flere daekninger eller alders-
pensionen.

Kronedaekninger, der ikke er under udbetaling, reguleres arligt med forbrugerprisindekset. Reguleringen
kan pavirke de deekninger, der ikke er kronedaekninger og alderspensionen. Der sker ikke en arlig regule-
ring af de kronedaekninger, der ikke er under udbetaling, hvis du modtager midlertidig eller varig invalide-
pension.

Nar du pabegynder udbetaling af alderspension eller overgar til hvilende medlemskab, sa bliver alle krone-
deekninger &endret til procentdaekninger.

Nar en kronedaekning overgar til udbetalt pension, vil den udbetalte Beregnede Pension Igbende kunne
blive reguleret bade i opad og nedadgaende retning, som det fremgar af bonusbestemmelserne.

Om bestyrelsens hjemmel til at fastsaette supplerende regler
Pensionskassens bestyrelse kan pa grundlag af Regulativ 2019 fastsaette forsikringsbetingelser og supple-
rende regler, som er bindende for det enkelte medlem. Dette fglger af Regulativets pkt. 11.1.

Forsikringsbetingelserne og de supplerende regler kan sendres af bestyrelsen med bindende virkning for
det enkelte medlem. Dette folger af Regulativets pkt. 11.2.

Disse regler for forsikringsdaekningernes stgrrelse er offentliggjort pa pensionskassens hjemmeside i over-
ensstemmelse med Regulativets pkt. 11.3.

Den 18. november 2019
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BILAG B: REGLER FOR MODREGNING | INVALIDEPENSIONEN

Indledning
Disse regler geelder for alle medlemmer omfattet af pensionskassens Regulativ 2019 ("Regulativet”) og de
dertilhgrende forsikringsbetingelser ("Forsikringsbetingelserne”).

Ifalge Forsikringsbetingelsernes pkt. 7.5 og 8.6 vil anden lgn- eller erhvervsmeessig indteegt, herunder of-
fentlige tilskud blive modregnet i den varige og midlertidige invalidepension. Ifglge Forsikringsbetingelser-
nes pkt. 33.2 kan bestyrelsen fastseette regler, der supplerer forsikringsbetingelserne.

Disse regler udger de af bestyrelsen fastsatte regler for modregning ved udbetaling af invalidepension.

Regler for modregning af invalidepension
Ifalge Forsikringsbetingelserne modregnes der i den manedlige pensionsudbetaling ved invaliditet i det om-
fang, man har anden Ign- eller erhvervsmaessig indtaegt, herunder offentlige tilskud.

Alle belgb i disse regler er oplyst fgr skat.

Modregningen finder sted i samme ar som indtjeningsaret.

Bundfradrag:
Far modregning finder sted, kan man oppebaere anden lgn- eller erhvervsmaessig indtaegt, herunder offent-

lige tilskud, pa kr. 275.000 arligt. Anden lgn- eller erhvervsmaessig indtaegt, herunder offentlige tilskud defi-
neres som:

e Lgnindkomst, inklusive honorar
e Overskud fra egen virksomhed
o Offentlige lgntilskud

Modregningens stgrrelse:

Safremt anden Ign- eller erhvervsmeessig indteegt, herunder offentlige tilskud, overstiger bundfradraget pa
kr. 275.000, modregnes invalidepensionsydelsen med et belgb svarende til 75 pct. af forskellen mellem ind-
teegten og bundfradraget.

Tjener man fx kr. 350.000 arligt og far udbetalt kr. 200.000 i invalidepension arligt, vil modregningen se ud
som fglger:

Anden Ign/erhvervsmaessig indtaegt/offentligt tilskud kr. 350.000
Invalidepension kr. 200.000
Modregning i kr. 75.000 med 75 pct. -kr. 56.250
Samlet arlig indkomst kr. 493.750

Medlemmerne skal pa pensionskassens opfordring tilvejebringe de oplysninger, der er nadvendige, for at
pensionskassen kan handhasve ovennaevnte modregningsregler.

Om bestyrelsens hjemmel til at fastsatte supplerende regler
Pensionskassens bestyrelse kan pa grundlag af Regulativet fastsaette forsikringsbetingelser og supple-
rende regler, som er bindende for det enkelte medlem. Dette folger af Regulativets pkt. 11.1.

Forsikringsbetingelserne og de supplerende regler kan andres af bestyrelsen med bindende virkning for
det enkelte medlem. Dette folger af Regulativets pkt. 11.2.

Disse regler for modregning er offentliggjort pa pensionskassens hjemmeside i overensstemmelse med Re-

gulativets pkt. 11.3.

Den 18. november 2019
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