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Bestyrelsesarbejde 1 JOP

Som medlem af JOP kan du stille op til JOP's bestyrelse. | denne folder kan du fa
indblik i, hvad det kraever at vaere medlem af JOP's bestyrelse, og hvordan du

opstiller som kandidat.

Bestyrelsens sammensaetning

I henhold til JOP's vedtaegt bestar bestyrelsen af i
alt otte medlemmer. Fire bestyrelsesmedlemmer
og deres personlige suppleanter vaelges af og
blandt pensionskassens medlemmer for en peri-
ode patoar.

Tre bestyrelsesmedlemmer udpeges af Djof. Et
uafhaengigt bestyrelsesmedlem med seerlige
kvalifikationer inden for regnskab/revision vael-
ges pa generalforsamlingen efter indstilling fra
bestyrelsen.

Pensionskassens bestyrelse fastleegger de over-
ordnede og strategiske rammer for pensionskas-
sen og dens aktiviteter samt dens risikoprofil og
sikrer lobende, at administrationen opererer inden
for de fastsatte politikker og retningslinjer. Ifol-
ge lovgivningen er bestyrelsesarbejde forbundet
med et juridisk ansvar.

Arbejdet udferes i samarbejde med bestyrelsen i
pensionskassen DIP, som J@P har feelles admini-
stration med.

Frist for at stille op til JOP's bestyrelse:

Kandidater skal vaere registreret senest den 8. maj 2017 kL. 23.59.




Forpligtelser som

bestyrelsesmedlem

Som bestyrelsesmedlem i JOP skal man paregne
et vist antal moeder og forberedelse til disse. Neden
for fremgar de obligatoriske aktiviteter for JOP's
bestyrelse.

Moderne finder som udgangspunkt sted i dagti-
merne, og man skal paregne en arbejdsbyrde til

forberedelse og medeafholdelse pa gennemsnit-
ligt 8-15 timer pr. mode til bade ordinzere og eks-
traordinzere bestyrelsesmoder.

Timeantallet daskker forberedelse og mededelta-
gelse. Hertil kommer eventuel transporttid.




Hvis du vil stille op til bestyrelsen

Hvis du ensker at stille op som kandidat til pensi-
onskassens bestyrelse, skal du have anmeldt dit
kandidatur senest den 8. maj 2017 kL. 23.59. Det er
dit ansvar, at kandidatur, valgudtalelse og stillere
er registreret inden udlebet af fristen for anmeldel-
se af kandidatur.

Anmeldelse af kandidaturer og indsamling af stil-
lere (laes mere nedenfor) sker pa pensionskassens
hjiemmeside, via et elektronisk valgmodul, der ud-
bydes af en af pensionskassen uafhaengig tredje-
mand.

Nar du opstiller, skal du afgive en raekke informa-
tioner, herunder CPR-nummer, navn, bopael, ud-
dannelse, beskeeftigelse, og hvilken afdeling af
pensionskassen, du er medlem af.

Hvis alene bestyrelsens kandidater er opstillet ved
fristens udleb, er bestyrelsens kandidater valgt.
Hvis mindst ét avrigt medlem har anmeldt sit kan-
didatur, afholdes der urafstemning blandt pensi-
onskassens medlemmer.

Stillere

Hver kandidat indsamler 25 stillere. Indsamlingen
af stillere sker ved, at kandidaten indtaster mail-
adresser pa personer, der onsker at veere stiller for
den pagaeldende kandidat. Der sendes derefter en
mail til den pageeldende stiller, med et link til valg-
modulet. Stilleren skal bekraefte, at han/hun on-
sker at vaere stiller for kandidaten, herunder afgive
CPR-nummer for at kunne bekraefte, at stilleren er
medlem af pensionskassen.

Har du spergsmal til bestyrelsesvalget, er du vel-
kommen til at kontakte:

Lisbeth Holmkeaer Kiil-Laursen
Chef for Jura og Compliance

Tlf. 28700744
Mail: lhk@pplus.nu



Krav til kandidater og
disses suppleanter

JOP har en raekke krav til kandidater og supple-
anter. Derudover skal JOP's bestyrelse leve op til
raeekke lovmaessige krav fra Finanstilsynet. Neden-
for fremgar de forskellige krav.

Formelle krav
Skal veere medlemmer af JOP.
Ma ikke vaere ansatte i pensionskassens admi-
nistration.
Skal vaere myndige.
Skal anbefales af 25 andre medlemmer (stillere).
Skal opfylde Finanstilsynets krav om haeder-
lighed og egnethed, kaldet "Fit and Proper” (se
nedenstaende).

Bestyrelsesmedlemmer har tavshedspligt om
de forhold, som de er blevet bekendt med un-
der udevelsen af deres hverv. Tavshedspligten
er uden tidsbegraensning, og en overtraedelse er
strafbelagt.

Fit and Proper - individuelle krav til det enkelte
bestyrelsesmedlem og dennes suppleant
Finanstilsynet forer tilsyn med finansielle virksom-
heder i Danmark, herunder ogsa pensionskasser.
Tilsynet stiller visse krav til de enkelte bestyrelses-
medlemmer, jf. lov om finansiel virksomhed § 64:
Et medlem af bestyrelsen i en finansiel virksomhed
skal til enhver tid have tilstraekkelig viden, faglig
kompetence og erfaring til at udeve sit hverv i den
pageeldende virksomhed, samt til enhver tid have
et tilstraekkeligt godt omdemme og udvise hseder-
lighed, integritet og uafheengighed for effektivt at
kunne vurdere og anfeegte afgerelser truffet af den
daglige ledelse.

Et medlem af bestyrelsen skal desuden opfylde

folgende:

1. Ma ikke veere palagt eller blive palagt strafan-
svar for overtraedelse af straffeloven, den finan-
sielle lovgivning eller anden relevant lovgiv-
ning, hvis overtraedelsen indebeerer risiko for, at
vedkommende ikke kan varetage sit hverv pa
betryggende made.

2. Maikke have indgivet begaering om rekonstruk-
tionsbehandling, konkurs eller gaeldssanering
eller veere under rekonstruktionsbehandling,
konkursbehandling eller gaeldssanering.

3. Ma ikke pa grund af sin ekonomiske situation
eller via et selskab, som vedkommende egjer,
deltager i driften af eller har en vaesentlig indfly-
delse pa, have pafort eller pafore den finansielle
virksomhed tab eller risiko for tab.

4. Maikke have udvist eller udvise en adfaerd, hvor
der er grund til at antage, at vedkommende ikke
vil varetage hvervet pa forsvarlig made.

Ved vurderingen af, om et medlem af bestyrelsen
lever op til ovenstaende, skal der laegges vaegt pa
hensynet til at opretholde tilliden til den finansielle
sektor.

Man kan laese mere om Fit and Proper pa Finans-
tilsynets hjemmeside www.finanstilsynet.dk under
Indberetning.

Ligestillingspolitik

Der onskes en ligelig fordeling af kvinder og maend
i bestyrelsen. Malet er en ligelig fordeling pa 40-60
pct. maend og 40-60 pct. kvinder, siledes at det
underrepraesenterede kon ikke ber udgere under
40 pct. Pt er kensfordelingen 40 pct. kvinder og
60 pct. maend.



Kollektive krav til bestyrelsen og mangfoldig-
hedspolitik

Der stilles nogle kollektive krav til bestyrelsen, idet
denne skal sikre, at dens medlemmer har tilstraek-
kelig kollektiv viden, faglig kompetence og erfa-
ring til at kunne forsta pensionskassens aktiviteter
og de hermed forbundne risici.

De kollektive krav til bestyrelsen er fastlagt i Lov
om finansiel virksomhed med tilherende bekendt-
gorelse om ledelse og styring af forsikringsselska-
ber og tveergaende pensionskasser (Ledelsesbe-
kendtgerelsen).

Finanstilsynet udsendte den 4. juli 2012 "Vejled-
ning til evaluering af bestyrelsens viden og erfa-
ring i livsforsikringsselskaber og tvaergaende pen-
sionskasser’, hvor de kollektive krav til bestyrelsen
narmere er gennemgaet. Finanstilsynet fastslar,
at bestyrelsen har pligt til lebende at vurdere, om
den samlede bestyrelse besidder den nedvendige
viden og erfaring om virksomhedens risici til at sik-
re en forsvarlig drift af virksomheden. Det indebae-
rer for eksempel, at bestyrelsen skal veere i stand
tilat udfordre direktionen, herunder stille relevante
sporgsmal til direktionen og forholde sig kritisk til
svarene.

Udover at der kraeves et helhedsorienteret sam-
fundssyn, har bestyrelsen, med udgangspunkt i
Finanstilsynets regler og JOP's forretningsmodel,
fastsat en raekke kompetencer, som der i saerlig
grad leegges vaegt pa:
- Ledelseserfaring, herunder fusionserfaring fra
finansiel virksomhed.
Finansielle markeder og formueforvaltning/risi-
ci (nationalt og globalt).
Pensionsmarkedet og pensions- og forsikrings-
produkter, gennemsnitsrente/markedsrente.
Finansiel og forsikringsmaessig risikostyring.
Kunder.
Forretningsmodeller, konkurrence og markeds-
dynamik.
@konomi og statistik.

Outsourcing.
Lovgivningsmasssige rammer.
Bestyrelsesfaglighed.

Fintech.

Bestyrelsen opererer med tre kompetenceniveauer:
1. Indgaende viden og erfaring.

2. Tilstreekkelig viden og erfaring.

3. Begraenset viden og erfaring.

Hvert bestyrelsesmedlem behover ikke nedven-
digvis at have indgaende viden og erfaring inden
for hvert kompetenceomrade, men det er hen-
sigten, at der inden for alle kompetenceomrader
til stadighed er flere bestyrelsesmedlemmer, der
opfylder kravene til niveau 1, og at alle bestyrel-
sesmedlemmer inden for en periode pa 1-2 ar fra
deres indtreeden i bestyrelsen opfylder kompeten-
cekravene pa niveau 2.

Det er en forudsaetning for bestyrelsesarbejdet, at
den fornedne mangfoldighed af kompetencer er til
stede i bestyrelsen, og at det enkelte bestyrelses-
medlem forpligter sig til at bidrage hertil. Hvis be-
styrelsen ikke har tilstraekkelig viden og erfaring,
kan Finanstilsynet i yderste konsekvens pabyde
alle medlemmer i bestyrelsen at nedlaegge deres
hverv.

Bestyrelsens eneste formal er at tjiene medlem-
merne af pensionskassens interesser. Arbejdet i
bestyrelsen er en kollektiv opgave, og man arbej-
der derfor som et team og er faelles om de beslut-
ninger, som traeffes. Bestyrelsesmedlemmerne ma
ikke forfolge egne seerinteresser, men skal arbejde
for den samlede medlemsskares interesse.

Nye medlemmer af bestyrelsen skal deltage i et
internt forleb for at blive introduceret til forretnin-
gen. Der laves arlig evaluering af bestyrelsesarbej-
det, herunder bestyrelsens individuelle og kollek-
tive kompetencer.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [4000 4000]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


