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MEDLEMMER

1. Medlemmer

1.1

Dit medlemskab af P+, Pensionskassen for Akade-

mikere ("P+”), er betinget af opfyldelse af § 3 i P+’s
vedteegt.

1.2

P+ tilbyder som hovedprodukt en livrente pa betin-
gelserne i Regulativ P+ 2011, tidligere DIP Regula-
tiv 4 og disse forsikringsbetingelser. P+ kan endvi-
dere tilbyde pensionsordninger, som alene bestar
af pension med hgj opsparing eller en opsparings-
ordning eller en kombination af disse. Medmindre
andet er anfart, har alle medlemmer de samme ret-
tigheder og forpligtelser.

1.3
| P+ kan du enten veere:

a. Etobligatorisk medlem; et medlem hvor indbeta-
ling sker

1. efter en overenskomst eller lignende, der for-
pligter den pagaeldende som ansat til at vaere
medlem af P+, eller

2. i henhold til en obligatorisk aftale mellem P+
og den virksomhed, medlemmet er ansat i,

eller

b. Etindividuelt medlem; et medlem hvor indbeta-
ling sker

1. som ansat uden overenskomst eller lignende,
der forpligter til medlemskab af P+, eller

2. som selvstaendig erhvervsdrivende.

Det seneste ordinzere bidrag afger, om et medlem er
obligatorisk eller individuelt.

1.4

Dit medlemskab har virkning fra det tidspunkt, du
er blevet ansat eller fra et senere tidspunkt, der
matte vaere fastsat i en obligatorisk overenskomst,
aftale eller lignende - eller aftalt med P+.

1.5

Dit medlemskab af P+ opharer, nar du der, eller
hvis du udtraeder af P+.

2. Obligatoriske medlemmer
21

Er du obligatorisk medlem under offentlig overens-
komst, er valgmulighederne i disse forsikringsbe-
tingelser begraenset af de til enhver tid gaeldende
regler i overenskomsten og kollektive aftaler m.v.

2.2

For virksomhedsmedlemmer kan der ligeledes
veere aftalt begraensede valgmuligheder.

3. Medlemmer i fleksjob, skanejob og lig-
nende

3.1

Er du ved optagelsen som medlem i P+ i fleksjob,
skanejob eller lignende, vil du blive tilbudt pensio-
ner under hensyn hertil. Det samme geelder, hvis
du efter en periode med hvilende medlemskab
genoptager indbetalingen som folge af en anseet-
telse, i fleksjob, skanejob eller lignende.

4. Klausul
4.1

Din pensionsordning er omfattet af klausul, hvis du
har en helbredsmangel ved optagelsen, ved gen-
optagelse af bidrag efter hvilende medlemskab, jf.
23.4, ved tilvalg af varig og midlertidig invalidepen-
sion, bgrnepension, aegtefeelle- og samleverpen-
sion eller ved forhgjelse af disse. Det samme geel-
der ved forhgjelse af bidrag, tilvalg af depotsikring,
indskud og overfgrsler.

Klausulen geelder kun, hvis de lidelser, der har fart
til dgdsfald eller erhvervsevnetab, jf. pkt. 8.2 og
9.2, har hel eller delvis, direkte eller indirekte sam-
menhang med helbredsmanglen. Det gaelder ogsa,
hvis lidelsen har udspring i denne helbredsmangel,
eller helbredsmanglen er hovedarsag til dedsfald
eller erhvervsevnetab.

| de tilfaelde har du ikke ret til udbetaling eller ud-
betaling af forhgjelsen ved dedsfald og erhvervs-
evnetab. Det geelder uden tidsbegraensning og i
hele udbetalingsperioden.

4.2

Hvis din pensionsordning er omfattet af klausul,
kan du veelge at afgive helbredsoplysninger. Du
skal selv betale omkostningerne herved.

P+ vurderer, hvilke helbredsoplysninger, der skal
indhentes, og om dine helbredsoplysninger bety-
der, at din pensionsordning ikke laengere er omfat-
tet af klausul eller kun delvis er omfattet af klausul.

4.3

Hvis du er obligatorisk medlem, vil din pensions-

ordning oprettes ved optagelse i P+ eller ved gen-
optagelse af bidrag efter hvilende medlemskab, jf.
23.4 med startdeekninger, som fastsat af bestyrel-
sen. Startdeekninger omfattes kun af klausul i 2 ar.

Nar du som obligatorisk medlem har betalt bidrag
til P+ og veeret fuldt arbejdsdygtig i en sammen-
haengende periode pa 2 ar fra optagelsen eller
genoptagelse af bidrag efter hvilende medlemskab,



jf. 23.4, er dine startdeekninger ikke laengere om-
fattet af klausul. Bidragsfri dakning betragtes ikke
som betaling.

4.4

Hvis du har depotsikring ved optagelsen eller ved
genoptagelse af bidrag efter hvilende medlemskab,
jf. 23.4 er depotsikringen ikke omfattet af klausul.
Hvis du senere tilvaelger depotsikring, er den om-
fattet af klausul.

5. Undtagelser fra klausul
5.1

Hvis du er obligatorisk medlem og tilveelger eller
forgger din bgrnepension i forbindelse med en fgd-
sel eller adoption, og P+ senest tre maneder efter
fadslen eller adoptionen far meddelelse om dette,
er tilvalget eller &endringen ikke omfattet af klausul.
Det gaelder dog kun for pension svarende til start-
deekningen og forudsat, at den ikke ville have vee-
ret omfattet af klausul.

5.2

Hvis du er obligatorisk medlem og overgar til del-
tidsansaettelse, kan du vaelge selv at betale diffe-
rencen op til det tidligere bidrag indenfor 12 mane-
der uden det omfattes af klausul. Det geelder ikke
for de pensioner, der var omfattet af klausul far
deltidsansaettelsen.

5.3

Hvis du er obligatorisk medlem, er forhgjelser af dit
pensionsbidrag, der skyldes almindelig udvikling i
den pensionsgivende lgn, ikke omfattet af klausul.

5.4

Hvis du overfgrer en pensionsordning, kan du efter
aftale med P+ fa din anciennitet fra din tidligere
pensionsordning medregnet ved vurderingen af,
om din pensionsordning er omfattet af klausul.

6 Pension med hgj opsparing
6.1

Medlemmer kan veelge at etablere en pensions-
ordning som pension med hgj opsparing og kan
indbetale bidrag helt eller delvist til pension med
hgj opsparing.

6.2

Hvis du veelger pension med hgj opsparing, vil din
pension kun blive beregnet pa grundlag af de fore-
tagne indbetalinger. Du har ikke ret til bidragsfrita-
gelse og bidragsfri daekning.

ALDERSYDELSER

Du har fglgende muligheder:
e Alderspension.
e Delpensionering.

7 Alderspension

71

Hvis du er fyldt 60 ar og har stoppet indbetalin-
gerne til P+, kan du fa alderspension, medmindre
du allerede far varig eller midlertidig invalidepen-
sion. Bestyrelsen kan bestemme, at aldersgraensen
reguleres i forhold til Pensionsbeskatningsloven.
Udbetaling af alderspension skal senest pabegyn-
des den ferste i maneden, efter du er fyldt 70 ar.
Du kan dog fa udseettelse af alderspensionen i op
til to ar ad gangen ved fremsendelse af skriftlig an-
modning herom.

7.2

Du kan vaelge at overga til delpension, hvis du er
fyldt 60 ar. Sterrelsen af delpensionen for obligato-
riske medlemmer i offentlig ansaettelse beregnes
forholdsmeaessigt af medlemmets pensionsopspa-
ring i forhold til den tid, som arbejdstiden er redu-
ceret med, dog maksimalt en tredjedel.

7.3

Hvis du i de sidste fem ar, fgr din ret til pension
indtreeder, pa grund af svigtende helbred, har faet
nedsat din len og dermed dine indbetalinger, kan
det efter P+’s skgn besluttes, at dette ikke skal
have indflydelse pa pensionen.

INVALIDITETYDELSER
Der er fglgende muligheder:

e Varig invalidepension.

e Midlertidig invalidepension.
e Bgrnepension.

e Bidragsfritagelse.

8 Varig invalidepension

8.1

Hvis du bliver erhvervsudygtig, har du ret til invali-
depension fra den 1. i maneden efter, din varige
erhvervsudygtighed er indtradt, medmindre du er
fyldt 68 ar.

8.2

P+ bedgmmer dig erhvervsudygtig, hvis du har faet
tilkendt offentlig fartidspension eller efter regler
fastsat af bestyrelsen



8.3

Du kan skriftligt fraveelge varig invalidepension,
medmindre du er obligatorisk medlem i offentlig
ansaettelse. Fravalget af invalidepension far virk-
ning fra den farste i maneden, efter P+ har bekraef-
tet modtagelsen af fravalget.

8.4

Du kan som medlem vealge en forggelse af din va-
rige invalidepension til en vis andel af din Ign.
Stgrrelsen af denne andel samt tidspunktet for val-
get af den forggede varige invalidepension fast-
saettes af bestyrelsen. Bestyrelsen kan bestemme,
at aldersgreensen reguleres i forhold til @endringer i
folkepensionsalderen. Du kan imidlertid lgbende
veelge, at din varige invalidepension skal svare til
mellem 0 og 80 pct. af din Ign, idet din varige inva-
lidepension altid kan udgere 100 pct. af din alders-
pension, jf. dog pkt. 4 om klausul.

8.5

Du far udbetalt invalidepensionen fra den 1. i ma-
neden efter, din ret til invalidepension er indtradt,
dog tidligst fra det tidspunkt indbetalinger til P+ op-
harer.

8.6

Hvis du har ret til varig invalidepension, jf. pkt. 8.2,
og du er ansat i fleksjob, skanejob eller lignende
eller har anden lgn- eller erhvervsmaessig indtaegt
vil indteegten herfra, herunder offentlige tilskud,
blive modregnet i din varige invalidepension efter
regler fastsat af bestyrelsen.

8.7

P+ kan til enhver tid kreeve, at der foretages en op-
felgende vurdering af, om du fortsat opfylder betin-
gelserne for at fa udbetalt varig invalidepension.
Hvis P+ vurderer, at betingelserne ikke laengere er
opfyldt, bortfalder retten til varig invalidepension. |
dette tilfeelde genindtraeder du i dine pensionsret-
tigheder, du havde umiddelbart fgr overgangen til
invalidepension.

8.8

Var du erhvervsudyagtig, jf. pkt. 8.2 ved optagelsen
i P+, har du ikke ret til varig invalidepension, der
vedrgrer eller udspringer fra de lidelser, der har
forarsaget erhvervsudygtigheden, uanset om der er
tale om en hel eller delvis, direkte eller indirekte
sammenhang.

Dette geelder ogsa ved genoptagelse af bidragsbe-
taling efter hvilende medlemskab, jf. 23.4, for for-
hgjelse af varig invalidepension, som genoptagel-
sen medfarer.

8.9

Hvis du i de sidste fem ar, inden du har ret til at fa
pension, pa grund af svigtende helbred har faet
nedsat din lgn og dermed dit pensionsbidrag, kan
P+ beslutte, at det ikke skal have indflydelse pa
din varige invalidepension.

9 Midlertidig invalidepension

9.1

Virksomhedsmedlemmer, hvor den virksomhed,
som medlemmet er ansat i, har indgaet aftale med
P+ herom, har ret til midlertidig invalidepension. In-
dividuelle medlemmer, som ikke modtager anden
pension eller er omfattet af pkt. 5, kan vaelge mid-
lertidig invalidepension efter aftale med P+.

Midlertidig invalidepension kan tildeles medlem-
mer, der ikke er fyldt 65 ar pa det tidspunkt, hvor
forste udbetaling kan ske, jf. pkt. 8.6.

9.2

For at blive tildelt midlertidig invalidepension skal
du veere midlertidigt erhvervsudygtig. P+ bedgm-
mer dig midlertidig erhvervsudygtig, hvis du pa
grund af sygdom eller ulykke har faet din erhvervs-
evne nedsat til halvdelen eller derunder uden at
have ret til varig invalidepension.

9.3

Hvis du har tilvalgt midlertidig invalidepension, kan
du til enhver tid skriftligt fravaelge midlertidig invali-
depension. Fravalget af midlertidig invalide-pen-
sion far virkning fra den ferste i maneden, efter P+
har bekraeftet modtagelsen af fravalget.

9.4

Du kan ikke fa tildelt midlertidig invalidepension,
hvis din midlertidige erhvervsudygtighed skyldes
ulykkestilfaelde, der er sket under treening eller del-
tagelse i:

e Motorlab, knallertlgb eller racerbadslab af
enhver art.

e Boksning.

e Andre selvforsvars- og kampsportsgrene.

e bjergbestigning og rappelling pa bjergveeg.

e Faldskaermsudspring.

e Drageflyvning.

e  Kunstflyvning.

e Paragliding.

e Ultralightflyvning.

e Rafting.

Eller under udgvelse af sportsgrene, som kan side-
stilles med de ovenfor naevnte.



9.5

Midlertidig invalidepension kan maksimalt udggere
80 pct. af din lgn.

9.6

Midlertidig invalidepension kan tidligst udbetales
fra den 1. i den maned, der begynder 6 maneder
efter, at du er blevet vurderet erhvervsudygtig efter
regler fastsat af bestyrelsen, dog tidligst den 1. i
den maned, der folger efter, at du har ansegt om
midlertidig invalidepension. Hvis din midlertidige
invalidepension er bortfaldet, kan udbetaling af
midlertidig invalidepension dog genoptages den 1.
i maneden, efter at betingelserne for at opna mid-
lertidig invalidepension for samme lidelse er gen-
indtradt, og forudsat at erhvervsudygtigheden er
genindtradt mindre end 6 maneder efter den sene-
ste udbetaling af midlertidig invalidepension. Udbe-
taling kan dog tidligst ske fra den 1. i maneden, ef-
ter at du pa ny er blevet vurderet erhvervsudygtig.

9.7

Du kan maksimalt fa midlertidig invalidepension for
samme lidelse i 36 maneder. Ved overgang til varig
invalidepension bortfalder den midlertidige invali-
depension.

9.8

Hvis du har ret til midlertidig invalidepension, jf.
pkt. 8.2, og du er ansat i fleksjob, skanejob eller
lignende eller har anden Ign- eller erhvervsmeaessig
indtaegt, vil indteegten, herunder offentlige tilskud,
bliver modregnet i din midlertidige invalidepension.
Hvis du er ansat i en virksomhed, med hvem P+
har indgaet en aftale om midlertidig invalidepen-
sion, vil P+ modregne en eventuel Ign i din midler-
tidige invalidepension. Det modregnede belgb vil i
disse tilfeelde blive udbetalt af P+ til din arbejdsgi-
ver og belgbet vil herefter blive udbetalt til dig af
din arbejdsgiver som en del af din samlede Ign.

9.9

P+ kan til enhver tid kraeve, at der foretages en op-
falgende vurdering af, om du fortsat opfylder betin-
gelserne for at fa udbetalt midlertidig invalidepen-
sion. Hvis P+ vurderer, at betingelserne ikke laen-
gere er opfyldt, bortfalder retten til midlertidig inva-
lidepension. | dette tilfaelde genindtreeder du i dine
pensionsrettigheder, du havde umiddelbart far
overgangen til invalidepension.

9.10

Var du erhvervsudygtig, jf. pkt. 8.2 eller pkt. 9.2,
ved optagelsen i P+, har du ikke ret til midlertidig
invalidepension, der vedrgrer eller udspringer fra

de lidelser, der har forarsaget erhvervsudygtighe-
den, uanset om der er tale om en hel eller delvis,
direkte eller indirekte sammenhaeng.

Dette geelder ogsa ved genoptagelse af bidragsbe-
taling efter hvilende medlemskab, jf. 23.4, for for-
hgjelse af midlertidig invalidepension, som genop-
tagelsen medfgrer.

10 Bidragsfritagelse
10.1

Hvis du pa grund af sygdom eller ulykke har faet
din erhvervsevne nedsat til en tredjedel eller der-
under eller tilstraekkeligt til, at du ikke kan bestride
dit hidtidige hverv, uden at du dog for tiden opfyl-
der betingelserne for at fa tildelt varig eller midlerti-
dig invalidepension, kan P+ midlertidigt fritage dig
helt eller delvist fra at betale pensionsbidrag, nar
forholdene taler for det. Dine pensionsrettigheder
vil i sa fald veere usendrede.

10.2

Du kan ikke leengere fa bidragsfritagelse, nar P+
skanner, at du er i stand til at genoptage dit ar-
bejde eller patage dig andet arbejde, eller nar P+
skgnner, at din tilstand ma forventes at veaere sta-
bil.

11 Bernepension
1.1

Ved din overgang til varig invalidepension har dine
barn - herunder adoptivbgrn - ret til barnepension,
indtil de er fyldt 21 ar. Samme ret til barnepension
har stedbgrn, der faktisk blev forsgrget af dig, in-
den du blev pensioneret.

For stedbern, der har opnaet retten til barnepen-
sion, bortfalder denne ret dog, hvis du pga. sam-
livsopheevelse ikke leengere faktisk forsgrger sted-
barnet.

11.2

Bernepension kan maksimalt udggre 20 pct. af den
forventede pensionsgivende Ign eller 20 pct. af den
forventede alderspension ved alder 68 ar pa tids-
punktet for indgaelse eller a2endring af daekningen.
Dakningens starrelse kan lgbende aendres, jf. pkt.
11.3.

1.3

Du kan lgbende tilvaelge, fravaelge eller aendre
storrelsen af din bgrnepension ved invaliditet. A£n-
dringer kan dog ikke foretages, hvis du har ansegt
om eller modtager invalidepension.



DODSFALDSYDELSER

Der er fglgende muligheder:
o /Egtefeellepension.
e Samleverpension.
e Barnepension.

e Depotsikring.

12 AEgtefallepension
121

Du kan veelge, at din eegtefeelle ved din dad skal
have ret til &egtefeellepension fra den 1. i den fal-
gende maned, jf. dog pkt. 4, 12.2, 12.5 og 13.

12.2
Retten til aegtefeellepension er betinget af:

a. At agteskabet er indgéet, inden du var
fyldt 70 ar.

b. At eegteskabet er indgaet pa et tidspunkt,
hvor du ikke var alders- eller invalidepensi-
oneret.

c. Atdu har tilvalgt og ikke efterfalgende fra-
valgt aegtefaellepension, jf. pkt. 13.

12.3

Hvis du modtager delpension pa tidspunktet for
z&gteskabets indgaelse, har du alene ret til segte-
feellepension for den del af dit depot, som ikke
medgar til beregning af delpensionen.

12.4

FAgtefeellepensionen beregnes som en procentdel
af den alderspension, du senest fik udbetalt. Var
du ikke pensioneret pa dgdstidspunktet, svarer
agtefaellepensionen til en procentdel af den al-
derspension, se pkt. Fejl! Henvisningskilde ikke
fundet., du havde ret til pa deds-tidspunktet. Ved
tilvalg af eegtefeellepension vaelger du den procent-
del, som aegtefeellepensionen skal udggre af din
egen pension. Procentdelen skal veere mellem 0 og
60 pct. Du kan som medlem veelge, at aegtefeelle-
pensionen skal svare til mellem 0 og 60 pct. af din
lgn. Zndring af procentdelen i opadgaende retning
sidestilles med tilvalg af aegtefaellepension, jf. pkt.
13.3.

Hvis din aegtefeelle er mere end 20 ar yngre end
dig, nedsaettes pensionen med 2 pct. for hvert ar,
aldersforskellen overstiger 20 ar.

12.5

Hvis du er separeret eller skilt, er det en betingelse
for din segtefaelles ret til segtefeellepension, at din
egtefaelle opfylder betingelserne i lov nr. 484/2006
med senere a&ndringer (A£gtefaellepensionsloven).

Overgangsreglerne i Z£gtefeellepensionsloven fin-
der dog anvendelse pa bade mandlige og kvinde-
lige medlemmer.

12.6

Et partnerskab, der er registreret i henhold til lov-
bekendtgarelse nr. 938/2005 med senere a&ndrin-
ger om registreret partnerskab, er sidestillet med

egteskab.

12.7

Hvis du i de sidste fem ar, inden retten til segtefeel-
lepension indtreeder, pa grund af svigtende helbred
har faet nedsat din Ign og dermed dit pensionsbi-
drag, kan P+ beslutte, at det ikke skal have indfly-
delse pa pensionen.

13 Valg af agtefallepension
13.1

Hvis du ikke ved optagelsen i P+ eller senere med-
deler andet, har din segtefaelle ikke ret til segtefael-
lepension.

13.2
Retten til aegtefaellepension er betinget af:

a. /Agtefaxllepensionen bliver udbetalt, sa
lenge din segtefaelle lever (livsvarig aegte-
feellepension).

b. /Agtefellepensionen bliver udbetalt, sa
leenge din aegtefeelle lever, dog hgjsti 10
ar (opherende aegtefeellepension).

13.3

Efter optagelsen i P+ kan du til enhver tid, dog
hajst en gang arligt, vaelge en anden aegtefelle-
pension, en lavere eller hgjere agtefaellepension,
jf. pkt. 12.4, eller slet ingen eegtefeellepension. Du
kan dog ikke sendre dit valg af segtefeellepension,
hvis du modtager alderspension, har ret til invalide-
pension eller har en fraskilt segtefeelle med ret til
&gtefaellepension. Hvis du modtager delpension,
kan du endvidere alene andre dit valg af aegtefael-
lepension for den del af dit depot, som du ikke
modtager delpension for. @nsket om omvalg skal
meddeles skriftligt. Omvalget far virkning fra den
farste i maneden efter modtagelsen af ansagnin-
gen.

14 Samleverpension
14.1

Hvis du som ugift medlem afgar ved deden, og har
du tilvalgt eegtefaellepension, har din samlever ret



til en samleverpension, der svarer til segtefaelle-
pensionen i henhold til pkt. 12 som valgt i henhold
til pkt. 13.

14.2

Din samlever kan dog kun fa udbetalt samlever-
pension:

a. Hvis du kunne have indgaet eegteskab eller re-
gistreret partnerskab med din samlever.

b. Hvis du ved et formgyldigt testamente, der er
oprettet mindst tre maneder for dedsfaldet og
ikke senere tilbagekaldt, har tillagt din samlever
et arvelod af mindst samme starrelse som den
tvangsarv, der ifglge arveloven ville veere til-
kommet en aegtefeelle.

c. Hvis din samlever har haft faelles bopael med
dig i de sidste to ar for dedsfaldet eller tidligere
har haft faelles bopael med dig i en sammen-
haengende periode pa mindst to ar, og den feel-
les bopeel alene er ophert pa grund af instituti-
ons-anbringelse, herunder i en aldrebolig.

d. Hvis der pa udbetalingstidspunktet ikke findes
en fraskilt aegtefeelle med ret til segtefeelle-pen-
sion, jf. pkt. 12.5, eller en anden samlever med
ret til samleverpension.

Eller:

a. Hvis din samlever har felles bopeel med dig el-
ler tidligere har haft faelles bopael med dig, og
den feelles bopeel alene er ophgrt pa grund af
institutionsanbringelse herunder i en eldrebo-
lig.

b. Hvis din samlever venter, har eller har haft et
barn sammen med dig.

c. Hvis der pa udbetalingstidspunktet ikke findes
en fraskilt aegtefaelle med ret til segtefeellepen-
sion, jf. pkt. 12.5, eller en anden samlever med
ret til samleverpension.

14.3

Samleverpensionen bliver udbetalt efter samme
regler som aegtefeellepension, idet etableringen af
den feelles bopeel treeder i stedet for segteskabets
indgaelse.

15 Bgrnepension

15.1

Ved din dad har dine barn — herunder adoptivbgrn
— ret til bgrnepension, indtil de er fyldt 21 ar. Ret til
bernepension tilkommer dog alene bgrn, som er
undfanget fer din ded.

Samme ret til bgrnepension har stedbgrn, der fak-
tisk blev forsgrget af dig, inden du dede.

15.2

Modtager du pension ved din dgd, bortfalder retten
til barnepension, for barn fgdt efter, du overgik til
pension.

15.3

Barnepension kan maksimalt udggre 20 pct. af den
pensionsgivende Ign eller 20 pct. af den forventede
alderspension ved alder 68 ar pa tidspunktet for
indgaelse eller aendring af deekningen. Daeknin-
gens starrelse kan Igbende endres, jf. pkt. 15.4.

15.4

Du kan lgbende tilveelge, fraveelge eller sendre
starrelsen af din bgrnepension. Z£ndringer kan ikke
foretages efter, du er gaet pa pension.

16 Depotsikring
16.1

P+ kan tilbyde depotsikring, hvorved forstas hel el-
ler delvis udbetaling af dit depot i tilfaelde af din
ded. Retten til depotsikring ophgrer, nar du fylder
68 ar eller begynder at modtage alderspension (in-
klusive delpension).

16.2

Depotet udbetales som en lgbende ydelse, med-
mindre andet aftales med de berettigede.

16.3

Depotsikringen udbetales til neermeste pargrende.
Du kan dog én gang arligt skriftligt veelge at ind-
saette én eller flere navngivne personer. Hvis der
ingen begunstigede eller legale eller testamentari-
ske arvinger er, tilfalder vaerdien af depotsikringen
P+ forud for staten.

16.4

Hvis du tilkendes invaliditetsydelse, fastsaettes
storrelsen af depotsikringen ud fra det depot, du
havde umiddelbart fgr overgangen til invalidepen-
sion, dog saledes at der Igbende vil veere udsving i
starrelsen af depotsikringen, hvis forudseetnin-
gerne (om fx dgdelighed eller rente) eendrer sig.

OPSPARINGSORDNINGER
17 Opsparingsordninger
171

Pensionskassen tilbyder falgende opsparings-
ordninger (som supplement til livsbetinget livrente):

a. Ratepension.

b. Aldersopsparing.



c. Kapitalpension.

Forrentning af rate-, kapitalpension og aldersop-
sparing sker med P+’s afkast for skat. Bestyrelsen
kan aendre forrentningsprincipperne efter forudga-
ende meddelelse til medlemmerne.

17.2

Ratepensioner kan etableres med indbetaling gen-
nem arbejdsgiver og/eller privat. Aldersforsikring
kan etablere ved privat indbetaling. Du kan efter
aftale med P+ overfgre veerdien af andre opspa-
ringsordninger til P+. P+ kan afvise overfarsler fra
andre pensionsordninger.

17.3

Opsparingsordninger tegnes uden ret til bidragsfri-
tagelse og er i gvrigt ikke omfattet af pkt. 3-15, 8-
23 og 1.

17.4

Indbetalinger til opsparingsordninger og udbetalin-
ger fra disse er omfattet af reglerne i Pensionsbe-
skatningsloven.

17.5

For obligatoriske medlemmer i offentlig anseettelse
kan der maksimalt indbetales en tredjedel af det
ordinezere bidrag til opsparingsordninger. Medlem-
mer kan beslutte at indbetale supplerende bidrag,
som de selv kan beslutte placeringen af.

17.6

Satser for gebyrer og omkostninger fastsaettes af
bestyrelsen. P4 P+’s hjemmeside fremgar de geel-
dende omkostninger.

17.7

Du kan veelge, om din rate-, kapitalpension og al-
dersopsparing skal investeres i investeringspuljer.
Du kan veelge en ny investeringspulje en gang om
maneden med virkning for fremtiden efter regler
fastsat af bestyrelsen. Det er ikke muligt at kombi-
nere forskellige investeringspuljer.

17.8

Rate-, kapitalpension og aldersopsparing kan ud-
betales i henhold til Pensionsbeskatningsloven.

17.9

Ved din dgd udbetales opsparingsordningen til
naermeste pargrende. Hvis der ingen begunstigede

eller legale eller testamentariske arvinger er, tilfal-
der veerdien af opsparingsordningen P+ forud for
staten.

ERHVERVSEVNETAB ELLER D@D VED TILSKA-
DEKOMST VED KRIG M.M.

18 Erhvervsevnetab eller ded ved tilskade-
komst ved krig m.m.

18.1

Pensionskassens bestyrelse kan beslutte, at der
ikke er ret til udbetaling af forsikringer ved invalidi-
tet eller dgd, nar erhvervsevnetabet eller medlem-
mets dgd skyldes tilskadekomst under krigstil-
stand, borgerlige uroligheder, oprgr eller anden fa-
reforagelse af tilsvarende art pa dansk omrade. Til
brug for bestyrelsens beslutning kan indga, hvor-
vidt det officielle Danmark har erkendt, at for-
naevnte forhold er indtruffet.

Uden for dansk omrade kan bestyrelsen beslutte,
at der ikke er ret til udbetaling, nar erhvervsevneta-
bet eller medlemmets ded er opstaet under rejser
til lande (omrader), efter Udenrigsministeriet har
fraradet rejser til landet (omradet) pa grund af krig,
oprar eller lignende, medmindre rejsen sker i ar-
bejdsmaessig sammenhaeng.

GRUPPEFORSIKRING
19 Gruppeforsikring
19.1

Bestyrelsen kan pa vegne af medlemmerne indga
aftale om gruppeforsikring. Bestyrelsen fastsaetter
regler og daekninger.

INDBETALING
20 Ordinzre bidrag
20.1

For obligatoriske medlemmer er de ordinzere bi-
drag fastsat i henhold til en overenskomst eller af-
tale. For gvrige medlemmer aftales bidragene med
P+.

20.2

Bidragene forfalder den sidste hverdag i maneden.

20.3

Ved for sen indbetaling kan P+ opkraeve morarente
og gebyrer efter de til enhver tid gaeldende regler.

21 Ekstraordinzere bidrag og indskud
211

Efter aftale med P+ kan medlemmerne foretage
ekstraordineere bidrag og indskud til deres pensi-
onsordning.



22 Reducering af bidrag og indskud
221

For etablering af din pensionsdeekning reduceres
bidrag og indskud med skatter og afgifter mv. efter
den til enhver tid geeldende lovgivning.

OPHQR AF BIDRAGSBETALINGEN
Der er fglgende muligheder:

e Bidragsfri deekning.

e Hvilende medlemskab.

e Overforsel.

e Kontant udtreedelsesgodtgarelse.

23 Bidragsfri daekning og hvilende medlem-

skab
23.1

Hvis du ophgrer med at betale bidrag, inden du er
fyldt 68 ar - uden at du far udbetalt nogen form for
pension fra P+ eller har faet bidragsfritagelse, jf.

pkt. 10, og uden at du udtreeder af P+ - bevarer du
dine rettigheder i minimum tre maneder, dog hajst
til du fylder 68 ar, mod P+ til deekning af risiko, ad-

ministration mv. fradrager i din opsparede pension.

Bestyrelsen kan bestemme, at aldersgraensen pa
68 ar reguleres i forhold til eendringer i folkepensi-
onsalderen.

23.2

P+ kan efter ansegning beslutte, at tremaneders-
fristen forlaenges.

23.3

Medmindre du genoptager bidragsbetalingen, er
gaet pa pension eller har faet bidragsfritagelse, in-
klusive under den bidragsfri deekning, overgar du
ved udlgbet af den bidragsfri deekning til hvilende
medlemskab. Du kan ogsa veelge at fa veerdien af
din pensionsordning udbetalt eller overfart til en
anden pensionsordning.

23.4

Under hvilende medlemskab har du pensionsret
beregnet ud fra de indbetalte bidrag. Er du omfat-
tet af reglerne om pension med hgj opsparing, be-

regnes din pension dog efter bestemmelserne i pkt.

6.2.

24 Overforsel
24.1

Du kan overfgre vaerdien af din pensionsordning i
P+ helt eller delvist til andre pensionsordninger, jf.
dog pkt. 24.2. Dette geelder kun de pensionsord-
ninger, der ikke er under udbetaling.
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24.2

Er du obligatorisk medlem i offentlig ansaettelse, er
overfarsel i henhold til pkt. 24.1 begreenset af reg-
ler og kollektive aftaler. Hvis du som obligatorisk
medlem i offentlig anseettelse bliver ansat i en stil-
ling med en forsikringsmaessig pensionsordning,
kan veerdien af din pensionsordning i P+ helt eller
delvist overfgres til denne. lkke-overfgrte belagb
kan du pa visse betingelser fa udbetalt kontant, jf.
pkt. 25, medmindre du gnsker at blive i P+ som be-
talende eller hvilende medlem.

25 Kontant udtraedelsesgodtgorelse
251

Er du under pensionsudbetalingsalderen ifglge
Pensionsbeskatningsloven, kan du udtreede af P+
med en kontant udtreedelsesgodtggrelse, hvis du
opfylder fglgende krav, jf. dog pkt. 25.2 og 25.3:

a. Der er gaet 12 maneder siden, dine indbeta-
linger opharte.

b. Du er ikke ansat eller har aftale om at blive
ansat som tjenestemand eller i en stilling,
der straks eller senere omfatter medlemskab
af en pensionskasse eller en forsikrings-
maessig pensionsordning.

c. Du er ikke bevilget bidragsfritagelse.

25.2

Hvis du emigrerer, kan du, uanset pkt. 25.1, straks
udtraede. Ved emigration forstas varig fast bopeel i
udlandet.

25.3

Er du i offentlig anseettelse, kan udtreeden veere
begraenset af regler og kollektive aftaler. Kontakt
P+, hvis du vil have naermere information.

UDBETALING OG SKAT
26 Pensionens udbetaling
26.1

Du far udbetalt pensionen for en maned ad gangen
i begyndelsen af maneden, sidste gang for den
maned hvor din ret til pension ophgrer.

26.2

Hvis din pension er sa lille, at den ligger under
graensen for engangsudbetalinger med 40 pct. be-
skatning i henhold til lovbekendtgerelse nr.
1120/2006 (Pensionsbeskatningsloven), vil veer-
dien af pensionen blive udbetalt som et engangs-
belgb, senest nar du fylder 70 ar. Efter en sadan
udbetaling ophgrer dine rettigheder og forpligtelser
i forhold til P+.



26.3

Pensionsbelgb fra P+ foraeldes i overensstem-
melse med de i den til enhver tid geeldende lovgiv-
ning fastsatte foraeldelsesfrister.

27 Skattemassig behandling
27.1

Pensionsbidrag til P+ og ydelserne til medlem-
merne beskattes efter de til enhver tid gaeldende
regler for de pagaeldende pensionsydelser.

27.2

Bidrag og indskud til ratepension, der overstiger
den i Pensionsbeskatningslovens fastsatte greense
for fradrags- eller bortseelsesret, anvendes til en
livsvarig ydelse efter pensionskassens bestem-
melse.

GVRIGE BESTEMMELSER
28 Oplysningspligt
28.1

Ved anmodning om ydelser fra P+ skal du afgive
alle de oplysninger, erklaeringer, attester mv., som
efter P+’s sken har betydning for, at P+ kan vur-
dere din sag herunder oplysninger om ansaettelse i
et job, hvor der er taget seerlige hensyn til dine hel-
bredsmaessige eller sociale forhold. Derudover har
du pligt til at lade dig helbredsundersage af en
laege, som P+ veelger, i det omfang det er ngdven-
digt, for at P+ kan bedemme dine rettigheder. Hel-
bredsundersggelser og attester, som P+ beder om,
betales af P+. P+ er fritaget for sin forpligtelse til at
udbetale pension, sa leenge de gnskede oplysnin-
ger ikke leveres.

29 Pensionens personlige karakter
291

Retten til ydelser og udbetaling fra P+ er strengt
personlig og kan ikke overdrages, pantseettes eller
geres til genstand for retsforfglgelse af nogen art.
Dette geelder ogsa i forbindelse med udtraeden el-
ler overfagrsel til anden pensionsordning, ligesom
det ogsa geaelder i forhold til andre pensionsberetti-
gede i henhold til Regulativ P+ 2011, tidligere DIP
Regulativ 4, herunder sgtefaeller, samlevere, barn
etc.

30 Beregningsgrundlag
30.1

Bestyrelsen fastseetter i samrad med den ansvars-
havende aktuar de beregningsgrundlag, som an-
vendes ved beregning af pensioner, udtraedelses-
godtggrelser mv. og ved beregning af vaerdien af
P+’s pensionsforpligtelser.
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30.2

| beregningsgrundlagene indgar forudsaetninger om
fremtidige renter, omkostninger, invaliditets- og
dedsfaldsrisiko og segteskabs- og barnehyppighed
— alt under hensyn til alder.

Beregningsgrundlagene anmeldes til Finanstilsy-
net. | det tekniske grundlag, som gaelder for Regu-
lativ P+ 2011, tidligere DIP Regulativ 4, er anfart
bestemmelser om, at P+’s bestyrelse i samrad med
aktuaren kan beslutte at omregne pensioner mv. i
overensstemmelse hermed, hvis en eller flere af
felgende betingelser opfyldes:

1. Den konstaterede dgdelighed eller invaliditets-
hyppighed i pensionskassen set over en trearig
periode afviger til ugunst for pensionskassen i
forhold til grundlagets forudsaetninger.

2. De konstaterede forhold vedrgrende barn og
agtefaeller afviger til ugunst for pensionskas-
sen set i forhold til grundlagets forudsaetninger.

3. Grundlagets forudsatte omkostningsprocent er
lavere end gennemsnittet af livsforsikrings-
selskabers og pensionskassers omkostnings-
procent for de seneste tre kalenderar fra et gi-
vent tidspunkt.

4. Grundlagsrenten overstiger nyinvesterings-
afkastet efter skat pa lange statsobligationer.

5. P+’s realiserede afkast efter skat har over en
trearig periode ligget under grundlagsrenten.

6. Zndringer i lovgivningen medfarer, at veesent-
lige forudsaetninger i grundlaget brister.

Ovenstaende betingelser for ydelser geelder alle
medlemmer optaget pa Regulativ P+ 2011, tidli-
gere DIP Regulativ 4, inklusive al bonus.

31 Bonus
311

Som medlem kan du veere berettiget til bonus i
henhold til P+’s Bonusregulativ, hvor regler om be-
regning og fordeling af bonus fremgar.

Bonusregulativet fastseettes af P+’'s bestyrelse og
anmeldes til Finanstilsynet. Bonusregulativet kan til
enhver tid uden varsel a&ndres af bestyrelsen med
bindende virkning for det enkelte medlem.

OVERGANGSORDNING
32 Alderssum
32.1

Hvis du er overgaet til P+ Regulativ 2006, tidligere
DIP Regulativ 3 (og som fglge af sammenlaegning-
en mellem P+ Regulativ 2011, tidligere DIP Regu-
lativ 4 og P+ Regulativ 2006, tidligere DIP Regula-
tiv 3 er overgaet til P+ Regulativ 2011, tidligere
DIP Regulativ 4) fra P+ Regulativ 1983, tidligere



DIP Regulativ 1 eller P+ Regulativ 1999, tidligere
DIP Regulativ 2, kan du én gang, og senest samti-
dig med, at du far udbetalt alders- eller delpension,
veelge at fa udbetalt en alderssum. Betingelsen for
at fa udbetalt en alderssum er, at:

a. Du er fyldt 60 ar.
b. Du er ikke berettiget til invalidepension.

32.2

Til alderssum anvendes den del af dit depot, som
kunne veere blevet anvendt pa tidspunktet for om-
valg til P+ Regulativ 2006, tidligere DIP Regulativ
3, hvis du var blevet pa henholdsvis P+ Regulativ
1983, tidligere DIP Regulativ 1 eller P+ Regulativ
1999, tidligere DIP Regulativ 2. Ved omvalg til P+
Regulativ 2006, tidligere DIP Regulativ 3 fastfryses
dine rettigheder til alderssum.

32.3

Efter udbetaling af alderssum sker der en nedsaet-
telse af pensionsydelserne.

ANDRINGER OG IKRAFTTRADELSE

33 Bestyrelsens forsikringsbetingelser og
supplerende regler

3341

Disse forsikringsbetingelser er udstedt af bestyrel-
sen i henhold til Regulativ P+ 2011, tidligere DIP
Regulativ 4.

33.2

Vilkarene for pensionsaftalen bestar af Regulativ
P+ 2011, tidligere DIP Regulativ 4, disse forsik-
ringsbetingelser og de supplerende regler. Ved
modstrid mellem Regulativet og de gvrige regler
geelder Regulativets regler. Ved modstrid mellem
forsikringsbetingelserne og de supplerende regler
geelder forsikringsbetingelserne.

33.3

Disse forsikringsbetingelser og de supplerende
regler kan eendres af bestyrelsen med bindende
virkning for det enkelte medlem.

Forsikringsbetingelserne og de supplerende regler
kan eksempelvis andres, hvis det er ngdvendigt
som fglge af @ndring i lovgivning, skatte- og af-
giftsforhold, markedsmaessige forhold og konkur-
rencemaessige forhold m.m., eller grundlaget for
beregning af forsikring og opsparing andrer sig, eller
&ndringen ikke har vaesentlig betydning.

Hvis der sker aendringer i skattelovgivningen og
lignende, har bestyrelsen ret til at aendre dine
forsikringsdaekninger.

33.4

Bestyrelsen paser, at P+ udbyder pensionsydelser,
der opfylder de til enhver tid geeldende krav fra de
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offentlige arbejdsgivere.

34 Ikrafttredelse
34.1

Forsikringsbetingelserne er vedtaget af bestyrelsen
den 18. november 2019 og er senest a&ndret af be-
styrelsen den 3. september 2025.

34.2

Forsikringsbetingelserne treeder i kraft den 1. ja-
nuar 2026 og geelder for indbetalinger og andrin-
ger efter dette tidspunkt.

Andringer foretaget af et medlem efter den 1. ja-
nuar 2026 vil veere omfattet af de nye klausulreg-
ler.






