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Dagsorden

1. Bestyrelsens beretning om pensionskassens
virksomhed i det forlgbne ar

2. Forelaeggelse af arsrapport 2025 til godkendelse

3. Forelaeggelse af bestyrelsens honorar for
igangvaerende ar til godkendelse

4. Beslutning om fordeling af overskud i henhold
til den godkendte arsrapport
Overskuddet foreslas overfgrt til egenkapitalen.

5. Forslag fra medlemmer af pensionskassen
Pa side 9 kan du leese forslag fra pensionskassens
medlemmer.

6. Forslag fra bestyrelsen
Pa side 29 kan du laese forslag fra pensionskassens
bestyrelse.

7. Godkendelse af lonpolitik
Pa side 72 kan du laese bestyrelsens forslag til
opdateret lgnpolitik.

8. Valg af revisor
Bestyrelsen foreslar valg af revisionsfirmaet Deloitte

Statsautoriseret Revisionspartnerselskab.

9. Eventuelt
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Ordinaer generalforsamling i P+

Generalforsamling 2026 afholdes torsdag den 16. april
kl. 16.30. Mg@d op i Tivoli Hotel & Congress Center eller

deltag online.

Generalforsamlingen er delvist elektronisk,
og du veelger selv, om du deltager fysisk i
Tivoli Hotel & Congress Center eller online
via generalforsamlingsportalen. Du delta-
ger pa lige vilkar, uanset om du deltager ved
fysisk fremmgade eller online.

Medlemmer af pensionskassen har i ar stillet
5 forslag, som du finder péa side 9-28, mens
bestyrelsen stiller 7 forslag, som du finder
pé side 29-71.

Tilmelding er pakraevet

Det er ngdvendigt, at du tilmelder dig gene-
ralforsamlingen pé forhand - uanset om du
deltager ved fysisk fremmgade eller online. |
begge tilfeelde sker stemmeafgivelsen vedr.
dagsordenens punkter via generalforsam-
lingsportalen. Ved tilmelding sendes en
kvitteringsmail med en personlig QR-kode til
login pa generalforsamlingsportalen. Dagen
for generalforsamlingen gensendes e-mailen
med den personlige QR-kode. Det er vigtigt,
at du gemmer e-mailen og har adgang til
den pa den enhed (PC, tablet eller smart-
phone), som du deltager i generalforsamlin-
gen fra.

Af praktiske hensyn vil vi gerne vide, hvor
mange der deltager fysisk. Derfor bedes
du krydse af, hvordan du deltager, nar du
tilmelder dig.
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Tilmeldingsfrist og afgivelse af
fuldmagt

Af administrative hensyn lukker vi for bade
tilmelding og muligheden for at afgive fuld-
magt dagen for generalforsamlingen - dvs.
den 15. april kl. 12.00. Det gor vi for at sikre
en korrekt og effektiv afvikling af general-
forsamlingen. Mgder du op uden at have
tilmeldt dig pa forhand, er du naturligvis
velkommen til at deltage, men du vil ikke
have stemmeret. Fuldmagter modtaget efter
fristens udlgb vil ligeledes ikke blive taget i
betragtning.

Den fastsatte frist vil blive opretholdt uden
undtagelser, og vi anbefaler derfor, at bade

tilmelding og eventuel afgivelse af fuldmagt
sker i god tid.

Venlig hilsen
Bestyrelsen i P+
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Gor din stemme galdende - ogsa selvom
du ikke deltager

Bestyrelsen opfordrer alle medlemmer til at bruge deres stemmeret —
enten ved at deltage i generalforsamlingen eller afgive fuldmagt. Har
du ikke mulighed for at deltage i generalforsamlingen, kan du afgive
fuldmagt pa 3 mader:

Fuldmagt til bestyrelsen

Du giver bestyrelsen fuldmagt til at stemme i overensstemmelse
med bestyrelsens anbefalinger til de enkelte punkter pa dags-
ordenen.

Fuldmagt til tredjemand

Du giver en navngiven tredjemand fuldmagt til at stemme péa dine
vegne. Nar du giver fuldmagt til en tredjemand, har du 2 muligheder
for at videregive din stemme — du kan enten give fuldmagt med
instruktion om, hvordan fuldmagtshaver skal stemme, eller du kan
give fuldmagt uden instruktion om, hvordan fuldmagtshaver skal
stemme. Du kan leese mere her

Hvis du modtager tredjemandsfuldmagter, vil P+ kontakte dig
med yderligere information om processen for stemmeafgivning
pa generalforsamlingen.

Instruktionsfuldmagt til bestyrelsen
Du giver bestyrelsen instruktion om, hvordan den skal stemme pa
dine vegne under de enkelte punkter.

Du kan afgive elektronisk fuldmagt her eller downloade en fuldmagt
her

Fristen for afgivelse af fuldmagt er den 15. april kl. 12.00. Fuld-
magter, der modtages efter fristens udlgb, vil ikke blive taget i
betragtning.

@nsker du at eendre eller treekke en fuldmagt tilbage, skal du sende
en mail til generalforsamling@pplus.dk

@ rensionskassen for Akademikere 4


https://pplus.dk/om-os/medlemsdemokrati/generalforsamlinger/generalforsamling-2026
https://investor.vp.dk/ip/ctrl/portal/Frontpage.do?command=&asident=PPLUS
https://pplus.dk/om-os/medlemsdemokrati/generalforsamlinger/generalforsamling-2026
mailto:generalforsamling%40pplus.dk%20?subject=

Sadan afvikles

Generalforsamling 2026

generalforsamlingen

Generalforsamlingen afvikles delvist elektro-
nisk, sa du veelger selv, om du deltager ved
fysisk fremmgade eller online. Du skal i begge
tilfeelde afgive din stemme via generalfor-
samlingsportalen. Derfor er det vigtigt, at du
er tilmeldt generalforsamlingen pa forhand.

Indlaeg og debat under general-
forsamlingen

Efter praesentationen af hvert punkt pé
dagsordenen er det muligt at stille spgrgs-
maél og debattere forslagene. Deltager du
online, foregar det via telefonopkald. Det

er ikke muligt at skrive mails. @nsker du at
stille et spargsmal eller deltage i debatten,
skal du ringe pa +45 7877 3800 og indtaste
pinkoden 918 300. Nar pinkoden er indtas-
tet, bliver du sat i venteposition, hvor du vil
hgre noget musik, indtil du far kontakt til en
ansat fra P+. Nar det bliver din tur i telefon-
kgen, vil du kortvarigt snakke med en ansat
fra P+, som skal have oplyst dit navn og en
kort *overskrift’ pa dit spgrgsmal, sa du kan
blive korrekt introduceret.

Nar du har ringet op og indtastet pinkoden,
er det vigtigt, at du slukker for lyden pa den
enhed, som du felger generalforsamlingen
fra, for at undga ekko, mens du stiller dit
sporgsmal.

Nar du er blevet introduceret, kan du stille
dit spgrgsmal, og du vil efterfalgende kunne
hgre svaret i telefonen. Nar spagrgsmalet er
blevet besvaret, bliver der lagt pa, sa andre
medlemmer har mulighed for at ringe ind
med deres spargsmal.

Praesentation af forslag fra bestyrelse
og medlemmer
Bestyrelsens forslag bliver praesenteret af
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formanden, og medlemsforslagene bliver
preesenteret af forslagsstillerne. Efter
preesentationen af hvert forslag er det
muligt at stille spgrgsmal og debattere de
pagaeldende forslag.

Taletidsregler
Bestyrelsen vil anmode dirigenten om at
foresla fglgende taletidsregler:

Taletid for indlaeg efter et punkt pa
dagsordenen forelagt af bestyrelse eller
administration:

Hver taler har ret til samlet 4%2 minutters
taletid til hvert punkt pa dagsordenen.
Taletiden fordeles med 3 minutter til forste
indleeg og herudover 12 minutters taletid.

Taletid forslagsstillere:

Medlemmer, der har fremsat medlemsfors-
lag, har ret til samlet 6 minutters taletid.
Taletiden fordeles med 3 minutter til at
fremleegge forslaget og herudover 2 gange
1% minutter til at svare pa spergsmal.

Taletid for indlaeg efter et medlemsforslag:
Hver taler har ret til samlet 4%2 minutters
taletid til hvert medlemsforslag. Taletiden
fordeles med 3 minutter til fgrste indleeg og
herudover 1%2 minutters taletid.

Afstemninger

Der bliver lgbende stemt om de enkelte
punkter via generalforsamlingsportalen. Du
skal veere logget péa portalen for at kunne
afgive din stemme. Har du afgivet fuldmagt,
kan du ikke stemme pé selve generalfor-
samlingen.

Bade bestyrelsen og medlemmer af
pensionskassen fremseetter forslag vedr.
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vedtaegtsaendringer, og bestyrelsen frem- Spisepause i generalforsamlingen
saetter ligeledes regulativeendringer. Bade | lighed med sidste ar holder vi en pause
vedtaegts- og regulativeendringer skal, ifolge i generalforsamlingen efter medlemsfor-
vedteegtens § 12, stk. 1, og § 4, stk. 1, ved- slagene, som i &r behandles far bestyrelsens
tages med mindst 2/3 af de afgivne stem- forslag. Pausen vil veere kl. ca. 19.40-20.25.
mer. En blank stemme anses som en afgivet Der vil blive serveret kaffe og dessert i salen,
stemme, og veelger du at stemme blankt og der vil ikke veere yderligere servering efter
ifm. vedtaegts- og regulativeendringer, bety- generalforsamlingens afslutning.

der det, at du stemmer imod forslaget. Hvis
du ikke gnsker at give din mening til kende,
skal du ikke seette noget kryds.

De gvrige medlemsforslag vedtages med
simpelt flertal. Det betyder, at en blank
stemme ikke er afggrende for udfaldet af
afstemningen.

@ Pensionskassen for Akademikere 6



Generalforsamling 2026

Sadan deltager du

Deltager du ved fysisk fremmeade, skal du made op i Tivoli Hotel

& Congress Center. Nar du ankommer, skal du logge pé general-
forsamlingsportalen for at registrere din ankomst og kunne afgive
din stemmme. Det er derfor vigtigt, at du medbringer en smartphone,
tablet eller beerbar PC. Husk at lade op pa forhand. Har du ikke en
sadan, stiller pensionskassen en tablet til radighed - skriv til
generalforsamling@pplus.dk

Det er dit ansvar, at du kan logge pa generalforsamlingsportalen.
Pensionskassen har medarbejdere pa stedet, som kan hjelpe dig. Vi
anbefaler, at du kommer i god tid. Der er kaffe og kage fra kl. 15.00.

Tradlest netvaerk i Tivoli Hotel & Congress Center

Vi anbefaler, at du logger pa det tradlgse netveerk, der hedder
Ppluspension. Kodeordet er Tivoli2026. Det tradlgse netvaerk deek-
ker i salen og foyeren. Nar du er logget ind pa generalforsamlings-
portalen, anbefales det, at du IKKE lukker siden ned. Skulle du
miste forbindelsen til portalen, skal du opdatere siden.

Deltager du online, foregar det fra generalforsamlingsportalen. Du
skal veere logget pé portalen for at deltage i generalforsamlingen og
kunne afgive din stemme.

Har du afgivet fuldmagt, kan du ikke stemme.

Specielle behov

Safremt du har specielle behov i forbindelse med din deltagelse i
generalforsamlingen, bedes du venligst skrive til generalforsamling@
pplus.dk

Mail med personlige login-oplysninger

Nar du har tilmeldt dig generalforsamlingen, modtager du en
kvitteringsmail, der indeholder en QR-kode med dine personlige
login-oplysninger. QR-koden aktiveres fagrst pa dagen for general-
forsamlingens afholdelse. Kvitteringsmailen gensendes dagen for
generalforsamlingen. Det er vigtigt, at du gemmer e-mailen og
har adgang til den fra den enhed, som du benytter pa generalfor-
samlingen.
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Tekniske krav

Generalforsamlingen afvikles via generalforsamlingsportalen. Vi
anbefaler, at du inden generalforsamlingens start sikrer dig, at den
enhed, som folger generalforsamlingen fra, opfylder nedenstéende
tekniske krav.

Portalen kan tilgés i de sékaldte ’evergreen’ browsere pa bade PC/
Mac, mobil og tablet/iPad. Safari understattes ligeledes, selvom det
ikke er en evergreen browser.

PC/Android
Portalen fungerer i browserne Edge, Chrome, Firefox og Opera.

Apple

Portalen fungerer i de nyeste hovedversioner af Safari-browseren
pa& Mac, iPhone og iPad. Har du =ldre Apple-udstyr, som muligvis
ikke kan opdatere til en brugbar Safari-version, kan du installere en
Chrome-browser og benytte denne.

Brug for hjaelp?

Oplever du problemer under afviklingen af generalforsamlingen,
kan du kontakte Euronext Securities pa +45 4358 8894 eller
CPH-vgm@euronext.com
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Dagsordenens pkt. 5

Forslag fra medlemmer af pensionskassen

Forslag 1

Styrkelse af sagkyndighed og medlems-
indflydelse ved valg til bestyrelsen

Fremsat af: John Nordbo, Jesper Jespersen, Morten Ejrnaes, Niels Thygesen, Christian Ege
Jorgensen, Sofie Gry Fridal Hansen, Nicoline Ahmt, Jakob Trane Ibsen, Lars Ngrr Mikkelsen,
Thomas Hgjlund Christensen, Karen Andersen, Mette Lauridsen, Henrik Gudmundsson, Jgrgen
Lund Madsen, Per Thost, Rachel Towers, Hans Bendtsen, Ulla Blatt Bendtsen, Henrik Skotte,

Jeppe Trolle og Pia Knuthsen.

P+’s vedteaegt foreslas justeret saledes, at antallet af bestyrelsesmedlemmer
udvides fra 7 til 9, at bestyrelsen skal indstille et szerligt sagkyndigt medlem
af revisionsudvalget til valg, og at bestyrelsen ikke lzengere skal indstille
kandidater til de medlemsvalgte pladser i bestyrelsen.

Begrundelse

P+ er skabt som en medlemsejet og med-
lemsstyret pensionskasse. Medlemmerne
har derfor adgang til at beseette 4 ud af 7
pladser i bestyrelsen. De 4 bestyrelses-
medlemmer veelges ved urafstemning hvert
tredje ar. Medlemmerne kan foresl& kan-
didater til bestyrelsen med underskrift fra
mindst 25 medlemmer.

Ifelge den nuveerende vedtaegt har den sid-
dende bestyrelse ogséd adgang til at indstille
kandidater til alle de fire medlemsvalgte
pladser i bestyrelsen. Den siddende be-
styrelse kan séledes indstille og anbefale
eksisterende bestyrelsesmedlemmer til
genvalg eventuelt suppleret med nye med-
lemmer, udvalgt af bestyrelsen. Begrundel-
sen for dette er ifglge vedtaegten at sikre
relevante kvalifikationer til bestyrelsen,
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herunder at mindst ét bestyrelsesmedlem
har de ngdvendige kvalifikationer til at veere
sagkyndigt medlem af revisionsudvalget.

Lovgivningens krav til seerlig sagkyndighed
i bestyrelsen vil alternativt kunne sikres
ved, at der szerskilt indstilles og veelges ét
sagkyndigt medlem til revisionsudvalget.
Herefter vil de resterende pladser i besty-
relsen kunne beszettes ved et valg ude-
lukkende mellem kandidater opstillet af
medlemmerne.

En sadan aendret model for valg til
bestyrelsen forudsaetter, at antallet af
bestyrelsesmedlemmer gges med mindst
1, men da der altid skal veere et lige antal
bestyrelsesmedlemmer ud over formanden,
betyder det, at antallet ma gges fra 7 til 9.



Det foreslas derfor, at vedtaegten sendres pé
folgende made:

* Antallet af bestyrelsesmedlemmer
udvides fra 7 til 9, hvoraf mindst 6 skal
veere medlem af pensionskassen.

» Der veelges et sagkyndigt medlem til
revisionsudvalget efter indstilling fra
bestyrelsen og efterfolgende godkendelse
pé generalforsamlingen.

* Antallet af medlemsvalgte bestyrelses-
medlemmer valgt ved urafstemning
udvides fra 4 til 5.

» Bestyrelsen skal ikke laengere indstille
kandidater til de medlemsvalgte pladser i
bestyrelsen.

Med vedteegtseendringerne skabes der endnu
stagrre sikkerhed for, at Finanstilsynets krav
til bestyrelsens kollektive viden og erfaring
vil vaere opfyldt, nar henses til bestyrel-
sens sammensatning med en seerskilt valgt
formand, et seerskilt valgt revisionskyndigt
medlem, fem medlemmer valgt blandt P+’s
veluddannede medlemsskare og to reprae-
sentanter udpeget af DJ@F og IDA.

Zndringerne vil ogsa bidrage til at styrke
medlemmernes engagement i pensionskas-
sens liv og mulighederne for at gve indfly-
delse. Samtidig vil de bidrage til at sikre
bredden og diversiteten i de baggrunde og
kvalifikationer, som er repreesenteret i be-
styrelsen, og dermed styrke medlemmernes
oplevelse af at veere repraesenteret af de
valgte medlemmer.

De konkrete forslag til @endringer og konse-
kvensrettelser i vedtesegten er som fglger:

§6, stk. 1 — nuveerende tekst
"Pensionskassen ledes af en bestyrelse be-
stdende af 7 personer, som er sammensat i
henhold til stk. 2, 3, og 4. Mindst 5 medlem-
mer af bestyrelsen skal veere medlemmer af
pensionskassen. Bestyrelsens medlemmer
skal opfylde lovgivningens krav.”

@ Pensionskassen for Akademikere
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§6, stk. 1 - foreslaet ny tekst
”"Pensionskassen ledes af en bestyrelse be-
stdende af 9 personer, som er sammensat i
henhold til stk. 2, 3 og 4. Mindst 6 medlem-
mer af bestyrelsen skal veere medlemmer af
pensionskassen.”

Bem.: Seetningen om, at bestyrelsens med-
lemmer skal opfylde lovgivningens krav
foreslds at udgd, da det er ungdvendigt at
skrive, at P+ og dens bestyrelse skal over-
holde dansk lovgivning.

§6, stk. 2 — nuvaerende tekst
”"Medlemmerne af pensionskassen veelger 4
bestyrelsesmedlemmer ved urafstemning
efter reglerne i § 7, stk. 3 og 4. De opstillede
kandidater skal praesenteres pa en general-
forsamling.”

§6, stk. 2 - foreslaet ny tekst
”"Medlemmerne af pensionskassen veelger 5
bestyrelsesmedlemmer ved urafstemning
efter reglerne i § 7, stk. 3 og 4. De opstillede
kandidater skal praesenteres pa en general-
forsamling.”

§6, stk. 3 — nuvaerende tekst

”Valg af formand sker efter indstilling fra
pensionskassens bestyrelse p& baggrund af
feelles indstilling fra Djgf og IDA’s bestyrelser.
Valg af formand skal godkendes af pensions-
kassens medlemmer pa generalforsamlin-
gen”

§6, stk. 3 — foreslaet ny tekst

”Valg af formand sker efter indstilling fra
pensionskassens bestyrelse p& baggrund af
feelles indstilling fra Djgf og IDA’s bestyrelser.
Valg af sagkyndigt medlem til revisionsudval-
get sker efter indstilling fra pensionskassens
bestyrelse. Valgene af formand og sagkyndigt
medlem til revisionsudvalget skal godkendes
af pensionskassens medlemmer pé general-
forsamlingen.”
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§6, stk. 5 — nuvaerende tekst
"Bestyrelsen skal, ud over formanden, jf.
stk. 3, indstille 4 kandidater til bestyrelsen
til valg, jf. stk. 2. Ved indstillingen af kandi-
dater til bestyrelsen skal bestyrelsen pése,
at de af bestyrelsen opstillede kandidater
samlet set har de ngdvendige kvalifikationer
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i forhold til lovgivningen og Finanstilsynets
regelsaet. Herunder skal mindst et af besty-
relsesmedlemmerne have de ngdvendige
kvalifikationer til at veere sagkyndigt medlem
af revisionsudvalget.”

§6, stk. 5 — foreslas at udga

Bestyrelsens bemaerkninger

Bestyrelsen stotter ikke forslaget.

Medlemsdemokratiet er en hjgrnesten i P+, og bestyrelsen deler til
fulde forslagsstillernes syn pd, at det er vigtigt med et steerkt med-
lemsengagement, og at medlemmerne har indflydelse pa deres
pensionskasse.

4 ud af 7 bestyrelsesmedlemmer er i dag valgt direkte af medlem-
merne, og medlemmerne skal derudover godkende formanden.
Medlemmerne veelger med andre ord flertallet af bestyrelsesmed-
lemmerne, og der er dermed allerede en sund balance imellem for-
delingen af medlemsvalgte og udpegede bestyrelsesmedlemmer, som
sikrer medlemmerne den afggrende indflydelse.

| forbindelse med den fusion, der dannede P+, gnskede bestyrelserne
i bAde JOP og DIP, at antallet af bestyrelsesmedlemmer skulle
begreenses til 7 efter fusionen. Den vurdering deler den nuvaerende
bestyrelse ogsa. Det begreensede antal understgtter, at bestyrelsen
kan agere handlekraftigt og effektivt, ligesom det er med til at holde
udgifterne for feellesskabet nede.

| dag lever P+’s vedtaegt og nuvaerende praksis op til anbefalingerne
for antallet af bestyrelsesmedlemmer, der er beskrevet i Rapport
om god og effektiv selskabsledelse for arbejdsmarkedspensioner. Her
skriver den arbejdsgruppe, der stér bag rapporten, at den finder det
vigtigt, at bestyrelsens stgrrelse begraenses til det ngdvendige.” Hvis
medlemsforslaget bliver vedtaget, ville P+ ikke laengere leve op til
anbefalingen.

Som pensionskasse og finansiel virksomhed er P+ underlagt om-
fattende lovgivning og myndighedstilsyn. Finanstilsynet stiller bade
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krav til det enkelte bestyrelsesmedlem og til den samlede bestyrel-
ses kvalifikationer, viden og erfaring. Bestyrelsen skal blandt andet
kunne overvage regnskabsafleeggelsen og revisionen af arsregn-
skabet. Den skal ogsa kunne monitorere de risici, der er forbundet
med pensionskassens forretningsmodel. Det er ogsa et kray, at nye
bestyrelsesmedlemmer skal gennemfgre et obligatorisk grundkursus,
og administrationen tilretteleegger desuden et grundigt forlgb for nye
bestyrelsesmedlemmer for at give indblik i de temaer og dele af
pensionskassens forretning, der er centrale for bestyrelsesarbejdet.

Ifglge lovgivningen er det bestyrelsens ansvar at sikre, at de forngdne
kvalifikationer er til stede. Nar bestyrelsen indstiller kandidater til

et bestyrelsesvalg, er det séledes bade for at sikre stabilitet og
kontinuitet og for at sikre, at de ngdvendige kompetencer fortsat er til
stede i overensstemmelse med lovgivningen, anbefalingerne for god
selskabsledelse og de anbefalinger for god ledelse af demokratiske
virksomheder, der netop har veeret i hgring.

Af de naevnte grunde kan bestyrelsen ikke stgtte forslaget.
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Ny investeringsstrategi uden politiske

agendaer

Fremsat af: Cand.jur. Jette Vorstrup og cand.jur. Ase Kogsball.

Jo sterre del af investeringsuniverset der udelukkes, jo darligere bliver
muligheden for at sammenseette de bedste investeringsportefgljer, og jo
stgrre bliver risikoen for, at man ikke far det afkast, man bgr have.

Med afseet heri foreslds det generalforsam-
lingen at opfordre bestyrelsen til, at der
oprettes en ny valgmulighed sadan, at de

i dag eksisterende fravalgslister begraen-
ses i videst muligt omfang med henblik pa
at opna stegrst muligt afkast, og sddan at
investeringerne dermed er neutrale i forhold
til klima, forsvarsproduktion, nydelsesmid-
ler og politiske holdninger til investeringer

i virksomheder og specifikke lande mv. En
sadan valgmulighed vil vaere pa linje med P+
Livscyklus/P+ Baeredygtig, hvor der i dag kan
veelges mellem forskellige risikoprofiler/an-
svarlighedsprofiler.

Tilbuddet om en neutral investeringsstrategi
skal i videst muligt omfang geelde for alle
slags pensionsordninger.

Seerligt for pensionerede medlemmer med
betingede garantier skal investeringsstrate-
gien pa lignende vis omlaegges, s& der ogsé
for dem opnas en hgjere grad af neutralitet i
forhold til politiske agendaer mv. og dermed
med langt feerre fravalg.

For pensionerede medlemmer med garante-
rede udbetalinger synes omlaegning at veere
irrelevant, da der alene investeres i obligati-
oner.
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Andringerne skal implementeres hurtigst
muligt og senest med ikrafttreeden pr. 1.
marts 2027.

Begrundelse

En pensionskasses formal er at skaffe den
bedst mulige pension for sine medlemmer.
En forpligtelse, der ikke bliver mindre af, at
en pension i P+ er en tvungen ordning for
langt de fleste af medlemmerne.

Som P+’s investeringsstrategi har udvik-
let sig, er situationen imidlertid nu den, at
P+ paleegger os omfattende fravalgslister
med virksomheder og lande, som der ikke
investeres i, og som dermed tvinger os til
at have bestemte synspunkter pa, hvordan
samfundsmaessige udfordringer skal lgses.

Fravalgslisterne risikerer at pavirke afkast
og risiko negativt fremadrettet. Omfattende
fravalgslister giver lavere forventede afkast
og/eller storre risiko. P+ overser, at P+ er et
investeringsfeellesskab, hvor mange syns-
punkter er repraesenteret. Det er ikke rime-
ligt, at en bestemt udleegning af, hvordan vi
bidrager til at lase samfundsmaessige udfor-
dringer ophgjes til at veere den eneste rigtige
for alle medlemmer af P+.
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| Berlingske Tidende den 14. januar 2025 har
tidligere bestyrelsesmedlem i P+, professor
ved Aarhus Universitet, ph.d. Peter Lachte
Jorgensen sammen med lektor ved CBS og
tidligere administrerende direktgr i Danica
Pension, dr.scient. Henrik Ramlau-Hansen
skrevet en artikel om investeringsforenin-
gernes investeringer. Her konstaterer de, at
eksklusionslisterne er et stort problem, idet
de repraesenterer et benspaend i forhold til,
at investorer kan fa sammensat de bedst
mulige investeringsportefgljer og dermed
qua spredning af investeringerne opna det
bedst mulige afkast: "Jo starre del af inve-
steringsuniverset, der udelukkes, jo darligere
bliver muligheden for at sammenszette de
bedste investeringsportefgljer, og jo starre
bliver risikoen for, at man ikke far det afkast,
man bgr have.”

www.berlingske.dk/kronikker/skal-
investeringsforeningerne-bestemme-om-
man-maa-investere-i-oel-olie-og-porno

Forslagsstillerne vil ikke forhindre, at med-
lemmer af pensionskassen, som gnsker det,
har en fravalgsliste som i P+ Livscyklus/P+
Beeredygtig.

Tilsvarende forventer vi, at andre medlem-
mer gives mulighed for, at investeringer
uden de omfattende fravalgslister bliver en
valgmulighed pa linje med P+ Livscyklus/P+
Beeredygtig, hvor der kan veelges mellem for-
skellige risikoprofiler/ansvarlighedsprofiler.

Seerligt for pensionerede medlemmer med
betingede garantier forventer vi ogsa, at
investeringsstrategien neutraliseres. | den
forbindelse skal det naevnes, at P+ pa gene-
ralforsamlingen i 2020 lovede, at medlem-
merne ville f& mulighed for at veelge ind pa
den investeringshylde, hvor man syntes, at
man bedst hgrte hjemme i forhold til risiko
og fravalgslister. Dette skete i en erkendelse
af, at medlemmerne havde (og har) forskelli-
ge holdninger til lgsning af samfundsmaessi-
ge udfordringer.

@ Pensionskassen for Akademikere
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Det foreslas, at der til den fravalgsfri in-
vesteringsstrategi "Neutrale investeringer”
oprettes en uformel referencegruppe med
maks. 5 repraesentanter for de medlemmer,
som netop har denne investeringsstrategi.
Referencegruppen skal en gang arligt eller
efter behov have mgde med P+ i lighed med,
hvad Ansvarlig Fremtid har. Formalet med
referencegruppen er at afstemme forvent-
ningerne til den fravalgsfri investeringsstra-
tegi.

Hvordan det foreslédede rent teknisk skal
skrues sammen, kreever investeringsmeessig
og aktuarmaessig ekspertise. Den ekspertise
skal vi anmode P+’s bestyrelse om at sikre
saledes, at flest mulige medlemmer kan fa
gleede af tiltaget. Udgangspunktet for dette
arbejde vil veere, at der kan investeres i alt,
som ikke er ulovligt, men dog saledes at vi
forudsaetter, at der i udviklingsfasen indgéar
en analyse af, hvordan der skal forholdes
med hensyn til investeringer, som kan be-
tegnes som kontroversielle, men som ikke
er ulovlige. Vi vil ikke pa forhand afvise, at
der kan vaere nogle investeringsmuligheder,
som ud fra generelle alment accepterede
betragtninger og haevet over enhver tvivl vil
veere forkerte at investere i.

Efter vor opfattelse er det afggrende, at
pensionskassens medlemmer far mulighed
for en bredere investeringssammensaetning
end i dag og dermed uden snzerende politi-
ske overbevisninger. Og sadan at vi dermed
minimerer risikoen for, at afkast og risiko
pavirkes negativt fremadrettet.

En P+-medlemsundersggelse fra juni 2025
viser, at P+, som investeringsstrategien sa
ud i juni 2025 og i dag, ikke imgdekommer
et behov som skitseret ovenfor i relation til
20.000+ medlemmer af P+: medlemsunder-
soegelse-ansvarlighed-og-baeredygtige-in-
vesteringer.pdf
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Bestyrelsens bemaerkninger

Bestyrelsen stotter ikke forslaget.

P+ er en medlemsejet pensionskasse, og bestyrelsen er meget op-
maerksom pa, at mange medlemmer har en obligatorisk pensions-
ordning i P+ i kraft af en kollektiv overenskomst. Bestyrelsen har
derfor stort fokus pa, at pensionsordningerne i P+ i videst muligt
omfang skal sikre en hgj grad af fleksibilitet og afspejle gnskerne

i den brede medlemsskare, samtidig med at omkostningerne for
feellesskabet holdes nede, og medlemmerne far det bedst muligt
afkast.

Bestyrelsen overvejer lgbende, om der er behov for yderligere valg-
frihed og fleksibilitet, herunder i forhold til en eventuel udvidelse af
antallet af investerings- og risikoprofiler. | den forbindelse har
bestyrelsen ad flere omgange behandlet gnsket om, at der ogsa
skulle udvikles en investeringspulje helt uden fravalg.

P+’s analyser viser, at det forventede afkast i en investeringsstrategi
helt uden fravalg ikke adskiller sig fra det forventede afkast i P+’s
nuvaerende strategi. Hvis man ser p& de seneste tre ars afkast, har
P+’s fravalg saledes haft en lille positiv effekt pa afkastet.

P+ er med seks forskellige risikoprofiler allerede den arbejds-
markedspensionskasse med flest valgmuligheder pé investerings-
siden. Udviklingen af en yderligere investeringsprofil helt uden
fravalg og en omlaegning af hele investeringsstrategien vil med
andre ord ikke std mal med de omkostninger og den ekstra kom-
pleksitet, det vil medfare.

Nar forslagsstillerne gnsker, at den nye investeringsstrategi skal ind-
fores for pensionister, medfgrer det i realiteten, at den skal gzelde
for alle medlemmer med et gennemsnitsrenteprodukt i P+. Det vil

i sagens natur veere en markant aendring for rigtig mange medlem-
mer, og det vil veere en sendring, der ikke afspejler de forslag, der er
vedtaget pa de seneste ars generalforsamlinger.

En investeringsstrategi helt uden fravalg er ikke forenelig med P+’s

politik for ansvarlige investeringer, som er udviklet og tilpasset over
en arreekke, og som blandt andet er baseret pa netop beslutninger

fra flere tidligere generalforsamlinger.
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| den forbindelse vil bestyrelsen gerne betone, at P+ ser fravalg som
ét blandt mange redskaber — ikke som et mal i sig selv. Hvis aktivt
ejerskab er udsigtslest, kan selskaber blive fravalgt. Men vi priori-
terer sa vidt muligt dialogen. Fravalgslisten bliver derfor lgbende
revideret, og i den forbindelse bliver der hvert ar bade tilfgjet og
fjernet investeringer fra fravalgslisten.

P+ gennemfgrer lobende medlemsundersggelser, som bestyrelsen
bruger som input, nar den skal leegge en linje, som flest muligt
medlemmer kan se sig selv i. Her lytter vi naturligvis til alle holdnin-
ger, og vi vil altid gerne i dialog med medlemmer, der repraesenterer
forskellige synspunkter.

Samlet set vurderer bestyrelsen pa den baggrund, at der aktuelt er
ramt en fornuftig og god balance mellem medlemmernes interesser
og hensynet til omkostninger, afkast og antallet af investerings-
muligheder.
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Fremme af investeringer i den

grgnne omstilling

Fremsat af: John Nordbo, Jesper Jespersen, Morten Ejrnaes, Niels Thygesen, Christian Ege
Jorgensen, Sofie Gry Fridal Hansen, Nicoline Ahmt, Jakob Trane Ibsen, Lars Ngrr Mikkelsen,
Thomas Hgjlund Christensen, Karen Andersen, Mette Lauridsen, Henrik Gudmundsson, Jgrgen
Lund Madsen, Per Thost, Rachel Towers, Hans Bendtsen, Ulla Blatt Bendtsen, Henrik Skotte,

Jeppe Trolle og Pia Knuthsen.

Generalforsamlingen opfordrer bestyrelsen til inden udgangen af 2026 at

offentligggre, hvordan P+ vil udnytte sin samfundsmaessige position til at

fremme investeringer i den grgnne omstilling og til arligt at redeggre for de

gennemfgrte tiltag.

Begrundelse

De danske pensionsselskaber bgr bruge
deres indflydelse til fordel for en ambi-

tigs klimapolitik nationalt og internationalt.
Pensionsselskaberne har hidtil primeert,
blandt andet via brancheorganisationen
Forsikring og Pension, udgvet interesse-
varetagelse i relation til egne forretnings-
forhold, herunder risikoafdaekning af grenne
investeringer. De har i mindre grad udtrykt
sig omkring markedsforhold, der vedrgrer
den globale grgnne omstilling. Klimaforan-
dringernes fortsatte acceleration og en ny
geopolitisk situation, der besveerliggar en
indfrielse af Paris-aftalens mal, gor det ngd-
vendigt, at selskaberne mere tydeligt bakker
op om politiske tiltag, der fremmer global
gron omstilling. Forsikring og Pension har for
nylig anerkendt, at klimaforandringerne er
en stor risikofaktor bade for at levere lang-
sigtede afkast og for at vi kan leve et godt liv
i fremtiden. | forleengelse heraf vil Forsikring
og Pension fortseette sit arbejde med at
forbedre rammerne for fx grenne energi-
teknologier bédde i Danmark, i nabolandene
og pa europaisk niveau. Det er naturligt og
ngdvendigt, at de enkelte pensionskasser

@ Pensionskassen for Akademikere

tager stilling til, hvordan de bakker deres
brancheorganisation op i dette.

Langsigtede investorer bor forpligte
sig til at understotte en global gron
omstilling

Bestyrelsen i P+ opfordres derfor til at
offentliggere, hvordan P+ som langsig-

tet investor vil arbejde for, at de globale
investeringer i langt hgjere grad flyttes fra
klimaskadelige til grenne investeringer. Dette
kraever en generel forbedring af ramme-
vilkarene for de grgnne virksomheder og
tiltag, der begraenser de klimaskadelige
aktiviteter. Med en indsats pa dette omrade
vil P+ tage ansvar i forhold til de fremtidige
generationer, som star til at blive hardest
ramt af klimaforandringernes konsekvenser.

Global gron omstilling reducerer
samtidigt de finansielle risici

De fleste danske pensionsselskaber har i
dag et voksende fokus pé at beskytte deres
investeringer imod &benlyse klimarisici. Med
klimaforandringernes acceleration folger
imidlertid store skadevirkninger i hele ver-
den, og toneangivende finansielle instituti-
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oner og tilsynsmyndigheder advarer derfor
allerede nu om, at klimarisici udggr en
markant samfundsmaessig sével som finan-
siel risiko. Forandringerne rammer nemlig
investeringerne systemisk, idet de rammer
bredt pé tveers af alle sektorer og alle typer
af investeringer i hele verden. Konsekven-
serne af den nuveerende kurs mod en global
opvarmning pa 2,5-3 grader kan blive meget
voldsomme. En accelereret global grgn
omstilling er den eneste sikre made, hvorpa
disse finansielle klimarisici kan reduceres
eller undgés.

Aktiv fortalervirksomhed og arlig
afrapportering

| offentliggarelsen skal det uddybes, hvor-
dan P+ vil bidrage aktivt til mere markante

Bestyrelsens bemaerkninger

Bestyrelsen stgtter forslaget.

Generalforsamling 2026

klimarelaterede udmeldinger og handlinger
via brancheorganisationen Forsikring og
Pension og via internationale investor-
koalitioner som f.eks. Institutional Investors
Group on Climate Change (IIGCC) eller The
European Sustainable Investment Forum
(EuroSIF). Offentliggarelsen forventes ogsa
at omhandle, i hvilket omfang P+ vil g& ud
med selvsteendige klimainitiativer og
-udmeldinger fx p& omrader, hvor P+ har
en seerlig viden eller interesse. Der offentlig-
gores arligt en redeggrelse for de gennem-
forte tiltag, fx inden for rammerne af den
arlige rapport om samfundsansvar.

Klimaet og den grgnne omstilling er et hgjt prioriteret hensyn i P+’s

arbejde med at skabe det stgrst mulige afkast til vores medlemmer
og samtidig veere en ansvarlig investor. Og det er det tema, vi bruger
flest ressourcer pa i vores arbejde med ansvarlige investeringer.

Fokusset pa klima skyldes fgrst og fremmest, at negative indvirknin-
ger pa klimaet bade er vaesentlige og uoprettelige, samt at klimafor-
andringer kan medfgre veesentlige finansielle risici for vores investe-
ringsportefglje. Samtidig tror vi pa, at den granne omstilling medferer
nye, attraktive investeringsmuligheder.

P+ bruger allerede i dag sin politiske indflydelse til at varetage med-
lemmernes interesser pé bl.a. klimaomrédet. Vi er medlem af en
reekke internationale investorsamarbejder, -initiativer og -netveerk,
som péa vegne af os og ligesindede investorer er i dialog med politiske
beslutningstagere med henblik pa at skabe gode rammebetingelser

@ Pensionskassen for Akademikere
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for, at vi pa den ene side kan handtere klimarisici, og at vi pa den
anden side kan gge vores klimarettede investeringer.

P+ har bl.a. veeret medlem af den europzaeiske netveerksorganisation
Institutional Investors Group on Climate Change, IIGCC, siden 2014.
IIGCC’s formal er netop at arbejde for at skabe investeringsmzaessige
gode rammevilkar for at handtere klimarelaterede risici og mulighe-
der.

Pa samme méade er bade vores danske og europaeiske branchefor-
eninger F&P og Insurance Europe i lgbende dialog med bade nationale
og internationale politiske beslutningstagere med henblik pa at serge
for, at vores medlemmers interesser bliver hgrt, og at vores erfaringer
og anbefalinger bliver delt.

Som medlemsejet pensionskasse gnsker vi at veere abne om vores
tilgang, investeringer og prioriteringer. Vi rapporterer lgbende om
vores arbejde pa klimaomradet bl.a. med en dedikeret rapport om
klimaindsatsen samt i vores arlige rapport om samfundsansvar. |
seneste udgave for 2025 findes bl.a. et helt afsnit om klimarelateret
politisk pavirkning. Det vil vi fortsaette med at rapportere om, og vi vil
fortsat arbejde med at gore det tydeligere, hvordan vi arbejder med
at bruge vores indflydelse inden for ansvarlige investeringer.

Bestyrelsen stgtter forslaget, idet det flugter med P+’s nuvaerende

tilgang til og ambitioner for fremme af investeringer i den granne
omestilling.

@ Pensionskassen for Akademikere 19



Forslag 4

Generalforsamling 2026

Afvikling af investeringer i selskaber
opfert pa FN’s liste over virksomheder,
der understgtter de ulovlige israelske

bosaettelser

Fremsat af: Morten Stig Pedersen.

P+ skal afvikle sine investeringer i virksomheder, der fremgar af FN’s hgjkom-
missariat for menneskerettigheders (OHCHR) database over virksomheder
med aktiviteter i de ulovlige boszettelser. P+ skal endvidere ikke foretage nye
investeringer i virksomheder, der fremgéar af databasen, eller i virksomheder,
der fremover optages pa denne liste. Afvikling skal ske inden for en rimelig og

ansvarlig tidsramme.

Begrundelse

De israelske boszettelser pa Vestbredden

og i @stjerusalem er vurderet ulovlige efter
international ret. Dette er senest fastslaet
af International Court of Justice i 2024, som
samtidig vurderede beseattelsen af de palee-
stinensiske omréder som ulovlige!? Investe-
ringer, der understgtter gkonomisk aktivitet i
de ulovlige boszettelser, indebzerer derfor en
betydelig folkeretlig og menneskeretlig risiko
og vurderes som noget, der ikke er i over-
ensstemmelse med P+’s politik for ansvarli-
ge investeringer, der bygger pa internationale
normer for menneskerettigheder og folkeret,
herunder FN’s retningslinjer for erhverv og
menneskerettigheder.®

P+ placerede i 2024 Airbnb Inc., Booking.
com B.V., Expedia Group Inc., Alstom S.A. og
Motorola Solutions Inc. pa observationsli-
sten, fordi de fremgik af FN’s hgjkommissa-
riat for menneskerettigheders database (FNs
database), som blev opdateret i 2023, over
virksomheder med aktiviteter i de besatte
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omréder pa Vestbredden.*5 Motorola Solu-
tions Inc. og Booking.com B.V. fremgar pa
nuveerende tidspunkt ikke af P+’s behold-
ningsliste.® Placeringen pa observationslisten
er begrundet i et snske om at udgve aktivt
ejerskab gennem dialog og gget pres pa
selskaberne for at pavirke deres adfaerd.” De
ferstneevnte virksomheder formidler blandt
andet udlejning af boliger og hotelophold i
bosaettelserne, hvilket begreenser palaesti-
nensernes adgang til land, gkonomisk aktivi-
tet og beveegelsesfrihed.®

Selvom aktivt ejerskab og dialog kan veere
relevante redskaber i arbejdet med ansvar-
lige investeringer, fremstar fortsat investe-
ring i virksomheder, der er direkte knyttet til
aktiviteter vurderet ulovlige efter internatio-
nal ret, ikke som et konsekvent svar pa& den
folkeretlige og menneskeretlige risiko, der er
forbundet hermed.

FN’s database over virksomheder med
aktiviteter i de ulovlige boseettelser blev



opdateret i september 2025, hvor de nsevn-
te virksomheder — bortset fra Alstom S.A.

- fortsat fremgar.® Booking Holdings Inc.

og Fosun International Ltd., som begge er
opfert pa P+’s beholdningsliste, er blevet
tilfgjet pa den opdaterede database. Booking
Holdings Inc. er moderselskab i koncernen,
mens bookingplatformen Booking.com B.V.
driver udlejning af boliger i omrader omfattet
af databasen. Fosun International Ltd. er et
internationalt investerings- og konglomerat-
selskab med aktiviteter inden for turisme,
ejendom og infrastruktur, og optagelsen
vedrgrer aktiviteter, der vurderes at have
tilknytning til den gkonomiske udvikling i de
ulovlige boseettelser gennem disse forret-
ningsomrader.°

Kilder:

T International Court of Justice, advisory opinion 2024.
Legal Consequences arising from the Policies and
Practices of Israel in the Occupied Palestinian Territory,
including East Jerusalem, para. 155-56.

2 International Court of Justice, advisory opinion 2004,
Legal Consequences of the Construction of a Wall in
the Occupied Palestinian Territory, para 134.

3 P+, 2025. P+’s Politik for ansvarlige investeringer 2025.
Tilgeengelig hos: Politik for ansvarlige investeringer (set d.
03.03.2026) s. 1

4 United Nations Human Rights Office of the High Com-
missioner, 2023. Tilgeengelig hos: Database of Business
Enterprises Pursuant to Human Rights Council Resolutions
31/36 and 53/25 | OHCHR (set d. 03.03.2026)

5 P+, 2024. P+ Observationsliste December 2024 Til-
gaengelig her: observationsliste _dec 2024 .pdf (set d.
03.03.2026)

6 P+, 2025. P+ Aktiebeholdning i likvide fonde.
Tilgaengelig her: hjemmeside-beholdning-af-akti-
er-30-01-2026.xlsx (set d. 03.03.2026) s. 4

7 Djefbladet, 2025. Hvorfor bliver P+ ved med at inve-
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at investere i Israel? | Djgfbladet (set d. 03.03.2026)
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Virksomheder, der fremgar af FN’s databa-

se, bgr udggre et naturligt udgangspunkt

for vurdering af investeringer i relation til

aktiviteter knyttet til ulovlige boseettelser,
hvor afvikling fremstar som det mest kon-
sekvente redskab i P+’s praksis for ansvar-
lige investeringer. FN-databasen bgr som
minimum vaere et centralt referencepunkt,
uden at dette udelukker, at tilsvarende risici
kan identificeres i andre investeringer. Ved
at afvikle investeringer i virksomheder pa
FN’s liste bidrager P+ til, at medlemmernes
pensionsmidler ikke placeres i virksomheder
med aktiviteter i de ulovlige boseettelser og
til, at investeringerne er i overensstemmelse
med bade international ret og P+’s politik for
ansvarlig investering.

& United Nations General Assembly, 2025. From econ-
omy of occupation to economy of genocide Report
of the Special Rapporteur on the situation of human
rights in the Palestinian territories occupied since
1967, Francesca Albanese. Tilgeengelig her: https://docs.
un.org/en/A/HRC/59/23 (set d. 03.03.2026) s. 19-20

9 United Nations Human Rights Office of the High Com-
misioner, 2025. Annual report of the United Nations
High Commissioner for Human Rights and reports of
the Office of the High Commissioner and the Secre-
tary-General. Tilgeengelig hos: a-hrc-60-19-aev.pdf (set
d. 03.03.2026)

0 |nvestigate, 2025. A Chinese multinational conglomer-
ate that owns AHAVA, which has a production site and
visitor center in an illegal Israeli settlement, despite
moving its operations outside of the occupied Pales-
tinian territory. Tilgeengelig hos: Fosun International Ltd
AFSC Investigate (set d. 03.03.2026)
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Bestyrelsens bemaerkninger
Bestyrelsen stotter ikke forslaget.

Bestyrelsen er enig i, at den langvarige konflikt imellem Israel og
Palaestina er dybt ulykkelig, og vi er meget opmaerksomme p4, at
konflikten optager mange medlemmer. Det har man ogsa kunnet
maerke ved de seneste ars generalforsamlinger, hvor lignende
medlemsforslag blev sat til afstemning, men ikke blev vedtaget.

P+ har igennem adskillige ar haft kritisk fokus péa selskaber, der
bidrager til at enten finansiere eller etablere ulovlige bosaettelser
pa Vestbredden, som er i strid med international folkeret og for-
dgmt af bade den danske regering, EU, USA og FN.

Allerede tilbage i 2016 fravalgte P+ seks israelske selskaber samt
ét tysk selskab pa grund af forretningsaktiviteter, der er relateret
til de ulovlige boseettelser. | 2025 fravalgte P+ desuden Motorola
Solutions efter leengere tids skaerpet aktivt ejerskab pa grund af
selskabets aktiviteter pa Vestbredden.

Vi screener lgbende vores portefglje for selskaber med aktiviteter
relateret til ulovlige bosaettelser. Her anvender vi FN’s liste over
virksomheder, der opererer i israelske boszettelser, som et vigtigt
input.

Bestyrelsen mener ikke, at FN’s liste kan std alene som fravalgs-
kriterie. Men alle portefgljeselskaber, som optraeder pa listen,
bliver sat pa P+’s observationsliste. Det indebzerer, at P+ gger sin
monitorering og forsgger at intensivere dialogen.

P+ har aktuelt investeringer i fire selskaber, som fremgar af FN’s
database. Det drejer sig om de tre udlejningstjenester Airbnb,
Booking.com og Expedia. Derudover drejer det sig om det kinesiske

selskab Fosun.

Alle selskaber er derfor sat pé vores observationsliste, og vi er i
dialog med Airbnb, Booking.com og Expedia.

Fosun har imidlertid fremfgrt i deres offentlige svar til FN, at
selskabet ikke har aktiviteter i de ulovlige boseettelser, og de har
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derfor anmodet om at blive fjernet fra listen. Det fglger vi naturlig-
vis op pa, og vi afventer en opdateret vurdering fra FN.

Pa samme made har P+ ogsé en investering i det franske transport-
selskab Alstom, som tidligere fremgik af FN’s liste. | vores dialog
med selskabet fremfgrte de imidlertid, at de ikke leengere har
aktiviteter i de ulovlige boseettelser. Selskabet havde derfor
anmodet FN om at blive fjernet fra listen. Anmodningen blev
efterkommet i 2025, og Alstom blev efterfglgende ogsa taget af
observationslisten i P+.

Casen med Alstom er et godt eksempel pa, hvorfor P+ bl.a. mener,
at FN’s liste er velegnet som udgangspunkt for gget monitorering
og kritisk dialog, men at den ikke kan sta alene.

Hvis man som medlem ikke gnsker at investere i selskaber p& FN’s
liste, har man allerede i dag mulighed for at undga det ved at veelge
P+ Beeredygtig, hvor disse selskaber ikke er en del af investerings-
universet.

Samlet set mener bestyrelsen pa den baggrund, at den nuveerende
linje fortsat er den rigtige. P+ fglger labende situationen og for-
holder sig til nye oplysninger og afgerelser fra bade danske myndig-
heder og internationale instanser som led i bestyrelsens arbejde
med at fastleegge retningen for arbejdet med ansvarlige invester-
inger.
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Forslag 5

Fravalg af selskaber, der bistar i Israels
menneskerettighedskraenkelser og krigs-
forbrydelser i Paleestina

Fremsat af: Morten Stig Pedersen, Tomas Kjeer, Khadija Ahmed, Zen Donen, Anja Uglebjerg,
Mohammed Hdr, Adam Johansen, Jumana El-Subaihi, Berivan Tunc, Maj Christensen og
Signe Hernvig.

Generalforsamlingen paleegger bestyrelsen at fraveelge selskaberne Palantir,
Lockheed Martin, Boeing og Caterpillar med henvisning til, at selskaberne bistar
med vaben, materiel og services til Israels menneskerettighedskreenkelser og
krigsforbrydelser i Palaestina. Derudover paleegges bestyrelsen lgbende at fare
et skeerpet tilsyn med, at gvrige selskaber i P+ Pensions portefglje ikke bistar i

menneskerettighedskraenkelser og krigsforbrydelser i Palaestina.

Begrundelse

P+’s egen Politik for ansvarlige investerin-
ger skriver, at P+’s arbejde med menneske-
rettigheder og arbejdstagerrettigheder skal
respektere bl.a. menneskerettighederne i
International Bill of Human Rights i forbin-
delse med deres investeringer, pa linje med
FN’s ‘Retningslinjer om Menneskerettighe-
der og Erhvervsliv’! FN’s ‘Retningslinjer om
Menneskerettigheder og Erhvervsliv’ skriver
bl.a., at virksomheder har et ansvar for at
forhindre menneskerettighedskreenkelser
forbundet med deres operationer, produkter
eller services. Dette geelder for P+ sével som
de virksomheder, P+ investerer i.2

Dertil udger de mange dokumenterede men-
neskerettighedskreenkelser og krigsforbry-
delser, der er begaet og stadig begas seerligt
i Gaza en skaerpende omstaendighed, som
kraever, at P+ helt fraveelger virksomheder,
der bidrager til menneskerettighedskraenkel-
ser og krigsforbrydelser der.

@ Pensionskassen for Akademikere

Dette geelder seerligt og som minimum sel-
skabet Palantir. Palantir leverer software til
Israels militeer, blandt andet det Al-krigs-
software ved navn Lavender, der udvael-

ger mal til bombe- og missilangreb. Denne
software tillader enorme civile drab i for-
bindelse med angreb og bliver og er blevet
brugt i Gaza. Avisen +972 har dokumenteret,
at softwaren tillader op til 100 civile drab for
én enkelt formodet kombattant.® Palantirs
software er altsa en betydelig faktor bag det
store antal civile drab i Gaza siden oktober
2023.

Vébenvirksomhederne Lockheed Martin

og Boeing leverer vaben til Israels militeer
brugt i forbindelse med krigsforbrydelser

og massedrab pa civile i Gaza.*’ Virksomhe-
den Caterpillar bistar med materiel brugt til
nedrivning af civile bygninger og hjem i Gaza,
pé Vestbredden og i @stjerusalem samt til
byggeri af ulovlige boseettelser, velvidende

at dette udggr krigsforbrydelser og kraenker
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folkeretten.®” Caterpillar har i arevis veeret
bekendt med deres salgs bidrag til kreen-
kelser af menneskerettigheder, men har
ikke taget ngdvendige skridt for at forhindre
sadanne kraenkelser.?

Det er vores overbevisning, at vores pen-
sionsopsparinger ikke skal investeres i
virksomheder, som vidende leverer vaben,
services eller teknologi til aktgrer, der bruger
dem i strid med eller endda med det formal
at tilsidesaette principper og love om beskyt-
telse af civile i krig, samt helt basale men-
neskerettigheder.

Vi har alle de sidste 3 ar veeret vidne til en
uacceptabel vold mod civile i Paleestina, i
Gaza savel som pa Vestbredden og @stjeru-
salem. Israels handlinger i Gaza og deraf fol-
gende massive civile drabstal har faet mange
troveerdige NGO’er® ", relevante eksperter,
samt en uafhaengig FN-undersggelse™ til at
konkludere, at Israels handlinger udger et
folkemord mod det palaestinensiske folk. Der
er derudover en verserende sag hos den in-
ternationale domstol ICJ netop om, hvorvidt
disse handlinger udggr folkemord.™

ICJ’s vurdering af Israels besaettelse og
annektering af de palaestinensiske omrader
er klart, at den er ulovlig''5, og indgar i et

@ Pensionskassen for Akademikere
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apartheidsystem.”® ICJ"” og FN' har fastsla-
et, at denne situation ikke ma opretholdes.
Trods ICJ’s klare ordrer® har de israelske
myndigheder konsekvent undladt at for-
hindre folkedrabet og stoppe de folkerets-
stridige overgreb.?’

Uanset hvordan den verserende retssag om
folkedrab falder ud, er det utvivlsomt, at et
enormt antal civile er blevet dreebt, og at en
lang reekke krigsforbrydelser er blevet bega-
et mod det paleestinensiske folk i Gaza.?? Det
er ogsé utvivlsomt, at disse drab og krigsfor-
brydelser er blevet praktisk muliggjort gen-
nem virksomheders salg af vaben, militeert
udstyr og services.

Vores pension skal ikke investeres i virksom-
heder, som vidende leverer vaben, services
eller teknologi, der bruges i strid med eller
endda har til formal at tilsidesaette princip-
per og love om beskyttelse af civile i krig. Vi
beder ikke P+ Pension om at veelge en side.
Tveertimod beder vi vores pensionskasse om
ikke aktivt at acceptere overlagte og direkte
bidrag til kreenkelser af menneskerettigheder
og international lov, i overensstemmelse
med P+ Pensions allerede vedtagne inves-
teringspolitik samt FN’s Retningslinjer om
Menneskerettigheder.
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Bestyrelsens bemaerkninger
Bestyrelsen stotter ikke forslaget.

Bestyrelsen er enig med forslagsstillerne i, at situationen i Palee-

stina og Israel er dybt ulykkelig og alvorlig. Det er en konflikt, der

optager mange, hvilket ogsa er kommet til udtryk ved de seneste

ars generalforsamlinger, hvor lignende medlemsforslag blev sat til
afstemning, men ikke blev vedtaget.

Menneskerettigheder er et hgjt prioriteret tema i P+’s arbejde med
ansvarlige investeringer, og vi arbejder aktivt for at sgrge for, at de
virksomheder, vi investerer i, respekterer menneskerettighederne i
bade deres egen produktion samt i deres leverandgrkeeder.

P+ har igennem adskillige ar haft kritisk fokus pé de ulovlige bo-
seettelser, som er i strid med international folkeret og fordgmt af
béde den danske regering, EU, USA og FN. Her har bestyrelsen ved-
taget som princip, at P+ ikke skal investere i selskaber, der bidrager
til at finansiere eller etablere ulovlige bosaettelser. P+ har pa den
baggrund fravalgt 8 selskaber, og administrationen screener lgben-
de portefaljen, sa der ikke kommer selskaber ind, som forbryder sig
imod princippet.

| forhold til vdbenselskaber har bestyrelsen vedtaget det princip, at
P+ godt kan investere i konventionelle vaben. Vi fravaelger pa linje
med lovgivningen konventionsstridige vaben. Det vil sige vabentyper
sdsom klyngebomber, kemiske og biologiske vaben, som Danmark
har underskrevet konventioner imod. Men vi investerer i selskaber,
der producerer konventionelle vdben og militeerudstyr i vores hoved-
portefglje. Det, mener vi, er et ansvarligt valg.

P+ har mere end 3.000 selskaber i sin portefglje, og bestyrelsen
tager derfor helt generelt ikke stilling til investeringer i enkeltsel-
skaber, men derimod til politikker og principper.

Alle fire selskaber, som forslaget omhandler, producerer lovlige
produkter, der bliver solgt til en stat, der ikke er underlagt sanktio-
ner. Alle fire selskaber er desuden leverandgrer til den danske stat
og det danske forsvar. Ingen af selskaberne bryder dermed med P+’s
principper, som bestyrelsen fortsat mener, er de rigtige.
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Hvis man som medlem ikke gnsker at investere i forsvars- og
vabenselskaber, har man allerede i dag mulighed for at undgé det
ved at veelge P+ Beeredygtig, hvor der er meget skeerpede greense-
veerdier for bade vaben og militeerudstyr. Ingen af de fire selskaber
indgéar derfor i investeringsuniverset i P+ Baeredygtig.

P+ folger labende udviklingen i den langvarige og ulykkelige konflikt
imellem Israel og Paleestina. Og vi forholder os til nye oplysninger og
afggrelser fra bade danske myndigheder og internationale instanser,
som vi inddrager, nér vi labende monitorerer vores portefglje for at
sgrge for, at alle investeringer lever op til bestyrelsens politik for
ansvarlige investeringer.
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Dagsordenens pkt. 6

Forslag fra bestyrelsen

Forslag 1

Andring af vedtaegten

ser for at ggre vedtaegten tydeligere og mere
konsistent uden at eendre den grundleeggen-
de betydning.

Almindelige bemaerkninger

Der er tale om endringer, som bruges til

at rette skrivefejl, lovhenvisning, preecisere
formuleringer eller flytte/samle bestemmel-

Specielle bemaerkninger

NUVZARENDE ORDLYD

FORSLAG TIL £ANDRINGER

§ 2. Formal

Stk. 1. Pensionskassen, som er en tveergdende
pensionskasse, har til formal at drive livs- og
pensionsforsikringsvirksomhed i henhold til sin
tilladelse og Lov om finansiel virksomhed.

§ 2. Formal

Stk. 1. Pensionskassen, som er en tveergdende
pensionskasse, har til formal at drive livs- og
pensionsforsikringsvirksomhed i henhold til
sin tilladelse og Lov om finansiet-virksomhed
forsikringsvirksomhed.

§ 4. Medlemmernes rettigheder og
pligter

Stk. 1. Medlemmernes og de pensionsberetti-

gedes rettigheder og pligter er fastsat i regula-

tiverne. £ndringer i regulativerne kan ske med

samme flertal, som kraeves til vedteegtsaen-

dringer.

§ 4. Medlemmernes rettigheder og
pligter

Stk. 1. Medlemmernes og de pensionsberetti-

gedes rettigheder og pligter er fastsat i regula-

tiverne. Andringeriregutativernekan-ske-med-

dringer:

@ Pensionskassen for Akademikere
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NUVARENDE ORDLYD

FORSLAG TIL ANDRINGER

§ 5. Generalforsamling
[..]

Stk. 2. Pensionskassens generalforsamling af-
holdes i Kgbenhavn eller pa Frederiksberg som
en delvis elektronisk generalforsamling. Elek-
tronisk deltagelse finder sted via internettet,
pa pensionskassens hjemmeside og/eller via
videokonference. Senest 8 uger for generalfor-
samlingen offentligger pensionskassen datoen
for generalforsamlingen. Offentliggarelsen sker
via pensionskassens hjemmeside. Indkaldel-
se sker af bestyrelsen med mindst 2 ugers og
hgjest 4 ugers varsel ved elektronisk kommu-
nikation til medlemmerne og via pensionskas-
sens hjemmeside. Indkaldelsen indeholder en
dagsorden, hvoraf det fremgar, hvilke anliggen-
der der skal behandles pé generalforsamlingen,
inklusive det vaesentligste indhold af eventuel-
le forslag fra bestyrelse og medlemmer.

(-]

Stk. 4. Dagsorden for den ordineere generalfor-

samling skal indeholde fglgende:

a. Bestyrelsens beretning om pensionskassens
virksomhed i det forlgbne &r.

b. Foreleeggelse af arsrapport til godkendelse.

c. Beslutning om fordeling af overskud eller
deekning af tab i henhold til den godkendte
arsrapport.

d. Forslag fra bestyrelsen eller medlemmer af
pensionskassen.

e. Evt. valg af bestyrelsesmedlemmer.

Valg af revisorer.

g. Eventuelt.

—h

§ 5. Generalforsamling
[..]

Stk. 2. Pensionskassens generalforsamling af-
holdes i Kgbenhavn eller pa Frederiksberg som
en delvis elektronisk generalforsamling.

Generalforsamlinger kan afholdes elektronisk
uden adgang til fysisk fremmede.

Elektronisk deltagelse finder sted via
internettet, pa pensionskassens hjemmeside
og/eller via videokonference.

Stk. 3. Senest 8 uger fgr generalforsamlingen
offentligger pensionskassen datoen for ge-
neralforsamlingen. Offentliggerelsen sker via
pensionskassens hjemmeside.

Indkaldelse sker af bestyrelsen med mindst 2
ugers og hgjest 4 ugers varsel ved elektronisk
kommunikation til medlemmerne og via pensi-
onskassens hjemmeside.

Indkaldelsen indeholder en dagsorden, hvoraf
det fremgar, hvilke anliggender der skal be-
handles pa generalforsamlingen, inklusive det
vaesentligste indhold af eventuelle forslag fra
bestyrelse og medlemmer.

[.]

Stk. 45. Dagsorden for den ordinzere

generalforsamling skal indeholde fglgende:

a. Bestyrelsens beretning om pensionskassens
virksomhed i det forlgbne ér.

b. Foreleeggelse af arsrapport til godkendelse.

c. Beslutning om fordeling af overskud eller
daekning af tab i henhold til den godkendte
arsrapport.

d. Forslag fra bestyrelsen eller medlemmer af
pensionskassen.

e. Evtvatgaf-bestyretsesmedtemmer Pree-
sentation af bestyrelseskandidater i ar med
urafstemning og/eller godkendelse af valg af
formand.

f. Valg af revisorer.

g. Eventuelt.

@ Pensionskassen for Akademikere
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NUVZARENDE ORDLYD

FORSLAG TIL £ANDRINGER

Stk. 7. Agtefeellepensionister, medarbejde-

re i pensionskassen, revisionen og udpegede
repraesentanter for Djgf og IDA har ret til, uden
stemmeret, at deltage pa generalforsamlingen.

Stk. 12. Pensionskassens generalforsamlinger
kan afholdes elektronisk uden adgang til fysisk
fremmgde. Deltagelse i sddanne generalfor-
samlinger finder sted via internettet, pa pensi-
onskassens hjemmeside og/eller via videokon-
ference.

Stk. 7 8. Ikke-medlemmer, der er ze/Agtefaelle-
pensionister, medarbejdere i pensionskassen,
revisionen og eller udpegede repraesentanter
for Djgf og IDA har ret til, uden stemmeret, at
deltage pa generalforsamlingen.

Nuveerende stk. 3.-11. @eandrer nummerering til
4.-12.

§ 7. Bestyrelsen
(]

Stk. 7. Valgperioden er 3 ar. Generalforsam-
lingsvalgte medlemmer veelges samlet hvert 3.
ar.

§ 7. Bestyrelsen
(]

Stk. 7. Valgperioden er 3 ar. Generalforsam-
tingsvatgte-medtemmer Medlemmer, der veelges

ved urafstemning, veelges samlet hvert 3. ar.

§ 7. Urafstemning
(]

Stk. 2. Valg af formand sker efter indstilling fra
pensionskassens bestyrelse pa baggrund af
feelles indstilling fra Djgf og IDA's bestyrelser.
Valg af formand skal godkendes af pensions-
kassens medlemmer pa generalforsamlingen,
jf. & 6, stk. 3. Mindst 1/3 pct. af pensionskas-
sens medlemmer, beregnet pr. 1. januar i pa-
geeldende ar, og som er til stede eller reprae-
senterede pa generalforsamlingen (inklusive
fuldmagter) kan kreeve, at valg af formand ef-
terfglgende skal sendes til urafstemning blandt
pensionskassens medlemmer, dog kun med
kandidat opstillet i henhold til bestemmelsen i
§ 6, stk. 3.

§ 7. Urafstemning
-]

56, sthk-3: Mindst 1/3 pct. af pensionskas-
sens medlemmer, beregnet pr. 1. januar i pa-
geeldende &r, og som er til stede eller reprae-
senterede pa generalforsamlingen (inklusive
fuldmagter) kan kreeve, at godkendelse af valg
af formand efterfolgende skal sendes til uraf-
stemning blandt pensionskassens medlemmer,
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NUVARENDE ORDLYD

FORSLAG TIL ANDRINGER

§ 12. Vedtaegtsaendringer og oplosning
[..]

§ 12. Vedtaegtsaendringer, regulativ-
andringer og oplesning
(-]

Stk. 4. £Andringer i regulativerne kan ske med
samme flertal, som kreeves til vedtaegtsaen-
dringer, jf. stk. 1.

§ 13. lkrafttraedelse
Stk. 1. Vedtaegten tradte i kraft den 7. april
2022.

§ 13. Ikrafttraedelse

Stk. 1. Vedteegten tradte i kraft den 7aprit-
262216. april 2026.
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Forslag om at ensrette og opdatere
aftalegrundlagene pa tveers af P+

Bestyrelsen stiller i ar en reekke forslag om
at ensrette og opdatere aftalegrundlagene pa
tveers af P+.

Andringerne betyder ikke noget for med-
lemmernes opsparing eller nuveerende
pensionisters udbetalinger. Ensretningen og
opdateringen af vilkarene geelder kun frem-
adrettet, og den vil i praksis kun péavirke fa
medlemmer. Det fremgar af afsnittet neden-
for, hvilke medlemmer det drejer sig om, og
hvordan de vil blive pavirket.

Kun storre sendringer for medlemmer
pa et enkelt regulativ

Det eneste sted, hvor der er materielle
andringer, er for medlemmer pa P+ regulativ
2007, tidligere JOP Regulativ 2 (herefter 'J@P
Regulativ 2°).

| JOP Regulativ 2 betyder ensretningen, at det
fremover ikke er muligt at forhgje en forsik-
ringsdeaekning og efterfalgende fa udbetaling
for en sygdom, som allerede eksisterede,

da deekningen blev forhgjet. Det svarer til,

at man ville kunne vente med at tegne en
bilforsikring, til efter bilen er blevet bulet. Det
efterlader en urimelig regning til de gvrige
medlemmer i faellesskabet. Bestyrelsen gn-
sker derfor at lukke hullet ved at indfgre de
samme helbredsbetingede klausulregler, som
allerede geelder pa de gvrige nyere regulativer.

Andringen har kun betydning for medlem-
mer, som fremover gnsker at forhgje deres

forsikringsdeekninger, og som allerede er syge.

JOP Regulativ 2 indeholder desuden som det
eneste nyere regulativ i P+ ikke selvsteendige
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forsikringsbetingelser. | stedet er alle be-
stemmelserne skrevet ind i selve regulativet
og i en raekke supplerende aftaledokumenter
med forskellige regler.

Bestyrelsen foreslér, at JOP Regulativ 2

bliver delt op i henholdsvis et regulativ og
forsikringsbetingelser — ligesom P+ har
praktiseret p& de andre nyere regulativer
siden 2019. Selve regulativet vil fortsaette
med at veere et generalforsamlingsanliggende,
mens forsikringsbetingelserne bliver et besty-
relsesanliggende. Derved vil det veere general-
forsamlingen, som fastleegger de overordnede
rammer for pensionsordningerne, mens det
er bestyrelsen, som fastleegger de detaljerede
bestemmelser for pensionsordningerne.

Digitalisering, enklere administration
og ensartet radgivning

P+ gnsker fortsat at udvikle nye digitale
selvbetjeningslagsninger til medlemmerne pa
Min pension. Derfor er det ngdvendigt med
en ensretning pé tveers af aftalegrundlagene
for at sikre en effektiv udvikling. Ensretnin-
gen giver samtidig en enklere administrati-
on, understgtter en ensartet radgivning og
bidrager til, at medlemmernes pensions-
ordninger forvaltes s& omkostningseffektivt
som muligt.

Behovet for ensretning skyldes szerligt, at
P+, som de fleste sikkert ved, er resulta-
tet af en fusion. Fusionen har givet mange
gevinster, men det betyder ogsa, at P+ i dag
har medlemmer pé en reekke zeldre regula-
tiver, som er forskellige i bade opbygning,
omfang og ordlyd, og som pa nogle punkter
har forskellige forsikringsbetingelser.
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Du kan leese mere om bestyrelsens an-
dringsforslag til de forskellige regulativer
under de enkelte forslag for hvert regulativ.
Har du spargsmal til bestyrelsens forslag?
Hvis du har konkrete spgrgsmal til sendrin-
gerne, fx hvad der sker med en konkret
bestemmelse, som du gnsker at fa besvaret
inden generalforsamlingen, kan du sende dit
sporgsmal til administrationen pa general-
forsamling@pplus.dk.
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Hvis du sender spgrgsmalet pa forhand, vil
vi bestraebe os pa at besvare det hurtigst
muligt og inden generalforsamlingen. Hvis

vi vurderer, at spgrgsmalet og svaret er af
almen relevans, vil vi lgbende offentliggare
bade spargsmalet og svaret pa pplus.dk pa
siden med materiale til generalforsamlingen.
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Opdatering og ensretning af P+ Regulativ
2007, tidligere JOP Regulativ 2

Almindelige bemaerkninger

Bestyrelsen foreslar, at P+ Regulativ 2007,
tidligere J@P Regulativ 2 (herefter J@P Re-
gulativ 2°) bliver opdateret som en del af
den generelle modernisering, ensretning og
forenkling af aftalegrundlagene i P+, bl.a.
séledes at aftalegrundlaget - i lighed med
det princip, som generelt er anvendt siden
2019 - opdeles i henholdsvis et regulativ og
et seet forsikringsbetingelser.

Regulativet fortsaetter med at veere et gene-
ralforsamlingsanliggende, mens forsikrings-
betingelserne bliver et bestyrelsesanliggen-
de. Derved vil det veere generalforsamlingen,
som fastleegger de overordnede rammer for
pensionsordningerne, mens det er bestyrel-
sen, som fastleegger de detaljerede bestem-
melser for pensionsordningerne.

JOP Regulativ 2 adskiller sig markant fra de
gvrige, sammenlignelige regulativer i P+. Der-
for er @endringerne af JOP Regulativ 2 mere
omfattende end af de gvrige regulativer.

Pa indholdssiden adskiller JOP Regulativ

2 sig bl.a. fra de gvrige regulativer ved at
indeholde nogle gamle bestemmelser om

en helbredsbetinget klausul, som betyder,
at der kan veere risiko for spekulation imod
feellesskabet. De huller gnsker bestyrelsen
at lukke, for at ingen medlemmer uretmaes-
sigt skal komme til at betale for andre.

JOP Regulativ 2 adskiller sig samtidig ved, at
det som det eneste nyere regulativ ikke in-
deholder selvstaendige forsikringsbetingelser.
| stedet er alle bestemmelserne skrevet ind
i selve regulativet og i en raekke supplerende
aftaledokumenter med forskellige regler.
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Denne opbygning betyder, at enhver aendring
i betingelserne for JOP Regulativ 2 i dag skal
behandles pa en generalforsamling. Denne
praksis gav mening fgr fusionen, der danne-
de P+, hvor man havde to mindre, adskilte
pensionskasser, hvor alle stemmeberetti-
gede medlemmer i store treek var omfattet
af de samme regulativer. Men i dag mener
bestyrelsen ikke, at det er hensigtsmaessigt,
at alle medlemmer skal kunne stemme om
nogle meget konkrete bestemmelser, som
kun bergrer en mindre del af medlemmer-
ne, nar det ikke er tilfeeldet for de gvrige
medlemsgrupper. Samtidig er det en meget
tung og langsommelig proces, at selv sma
andringer skal godkendes pa en generalfor-
samling.

Bestyrelsen gnsker i forbindelse med den
generelle ensretning at rette op pa disse
forhold.

Bestyrelsen foreslar derfor, at det nuveeren-
de regulativ opdeles i et regulativ og et nyt
aftaledokument med forsikringsbetingelser.
Princippet om at have hhv. et regulativ og et
saet forsikringsbetingelser er pa linje med,
hvad P+ i gvrigt har praktiseret siden fusio-
nen i 2019. | forbindelse med opdelingen vil
nogle af de nuvaerende bestemmelser samti-
dig blive opdateret, og bestemmelserne i de
supplerende aftaledokumenter med regler
vil formelt blive flyttet til forsikringsbetingel-
serne, sd de supplerende aftaledokumenter
udgar. Det ggr det nemmere bade at fa over-
blik og administrere, fordi bestemmelserne i
6 eksisterende dokumenter og aftaler frem-
over kan skeeres ned til 2.
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De detaljerede bestemmelser i regulativet
vil efter zendringen blive erstattet af nog-

le overordnede bestemmelser i regulativet,
som giver bestyrelsen hjemmel til at fast-
saette de specifikke forsikringsbetingelser
neermere. Dermed flyttes beslutningskom-
petence i forhold til de specifikke forsik-
ringsbestemmelser fra generalforsamlingen
til bestyrelsen — ligesom det er tilfeeldet i
de gvrige regulativer. Bestyrelsen vil arligt
orientere generalforsamlingen om vaesentlige
2&ndringer i forsikringsbetingelserne, ligesom
information om zendringerne vil blive kom-
munikeret direkte til de medlemmer, som
det er relevant for.

Gennemgang af bestemmelser, der

vil blive aendret, hvis forslaget bliver
vedtaget

| forbindelse med opdateringen og flytningen
af beslutningskompetence, vil de detaljerede
bestemmelser blive flyttet fra regulativet

til de nye forsikringsbetingelser, og nog-

le af de nuvaerende bestemmelser vil blive
2ndret. Der er tale om en stgrre aendring

i de helbredsbetingede klausulregler for at
forhindre spekulation mod faellesskabet og
en raekke mindre aendringer, som alle er
beskrevet nedenfor. Det kan veere praecise-
ringer i overensstemmelse med geeldende
praksis, en reekke mindre stramninger, nogle
mindre lempelser ift. geldende regler samt
nogle mindre redaktionelle sendringer.

Andring af klausulregler om helbred

Bestemmelserne om klausul skal sikre, at
man ikke kan spekulere imod fzellesskabet
ved at fa en forsikringsudbetaling for en
sygdom, som allerede var kendt pa det tids-
punkt, hvor man tegnede forsikringen eller
forhgjede sin forsikringsdaekning. Det ville
nemlig svare til, at man kunne vente med
at tegne en bilforsikring, til efter bilen var
blevet bulet.

| dag sikrer de geeldende bestemmelser

i JOP Regulativ 2, som i dag fremgar af
regulativets §2, dog ikke i tilstreekkelig grad
feellesskabet imod denne type spekulation.
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Bestyrelsen gnsker derfor at eendre bestem-
melserne, sa hullet bliver lukket, og bestem-
melserne kommer til at flugte med bestem-
melserne i sammenlignelige regulativer i P+.

De nye regler vil betyde, at medlemmer, der
forhgjer deres forsikringsdeekning pa en in-
valide-, segtefeelle- eller bgrnepension, ikke
vil kunne fa udbetalt en stgrre udbetaling
for sygdomme, som allerede eksisterede, da
forhagjelsen blev vedtaget. P4 samme made
vil medlemmer, der efter en periode uden
indbetalinger genoptager deres indbetaling
til P+, heller ikke kunne fa udbetalt invalide-,
xegtefelle- eller bgrnepension for sygdom-
me, som allerede eksisterede, da de gen-
optog deres indbetaling. De nye klausulregler
er beskrevet i pkt. 4 i de nye forsikrings-
betingelser, som vil treede i kraft 1. septem-
ber 2026, hvis forslaget bliver vedtaget.

Medlemmer, der genoptager deres bidragsbe-
taling til P+, fordi de skal indbetale til P+ som
en del af en obligatorisk pensionsordning i
henhold til deres ansaettelsesbrev og over-
enskomst, er dog undtaget for denne regel.
Disse medlemmer vil alene have en klau-
sul-periode pa to ar for deres startdaekning.

| seerlige tilfeelde vil der fortsat ogsa geelde
andre undtagelser til, hvornar der geelder
klausul. Et medlem, der gar ned i lgn, for-

di vedkommende gér pa deltid, vil fx kunne
fastholde sine daekninger uden at veere om-
fattet af klausulperioden, hvis vedkommende
fastholder sine bidrag. P& samme méade er
det ogsa muligt at tilveelge bgrnepension,
uden at blive omfattet af klausulperioden,
hvis det sker inden for tre maneder, efter
barnet er blevet fgdt eller adopteret. Med-
lemmer, der overfgrer en tilsvarende forsik-
ringsdaekning fra et andet selskab, kan ogséa
beholde daekningerne pé sit tidligere ni-
veau, uden at blive omfattet af klausul, fordi
ancienniteten fra det tidligere selskab, vil
blive modregnet. Undtagelserne fra klausul-
reglerne er beskrevet i pkt. 5 i de nye forsik-
ringsbetingelser.
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| forbindelse med a&ndringerne er beskrivel-
sen af medlemsgrupper justeret og preeci-
seret i bade regulativet og forsikringsbetin-
gelserne, sd den stemmer bedre overens
med de nye klausulregler. £ndringen inde-
beerer, at medlemsgrupperne bliver opdelt

i henholdsvis obligatoriske og individuelle
medlemmer. Dette fremgar i pkt. 1.2 i de nye
forsikringsbetingelser, som vil traede i kraft 1.
september 2026, hvis forslaget bliver ved-
taget. Medlemmerne bliver informeret om
andringerne med tre méneders varsel, fgr
de traeder i kraft.

Mulighed for at udskyde udbetalingen af en
alderspension til efter 80. ar

| dag fremgar det af regulativets §6 stk. 2, at
medlemmer pa JOP Regulativ 2 har mulig-
hed for at vente med at tage hul pa deres
livsvarige alderspension frem til de fylder
80. Nogle medlemmer efterspgrger mulig-
heden for at vente endnu leengere med at
starte deres udbetaling. Bestyrelsen fore-
slér derfor i pkt. 3.6 i regulativet, at denne
mulighed bliver indfert. | overensstemmelse
med praksis er det samtidig preeciseret, at
alderspensionen bortfalder ved dgdsfald, da
der er tale om en livsbetinget pension.

Overfladig gengivelse af regler fra gaeldende
love og cirkulzerer fjernes

| dag indeholder JOP Regulativ 2 regler

fra geeldende love og Cirkuleere om aftale
om Generelle krav til indhold af bidrags-
definerede pensionsordninger i staten mv.
(ydelsessammensaetning, tilbageksb og
overflytning i forbindelse med jobskifte).
Disse regler slettes generelt i regulativet.
Lovene og cirkuleeret gaelder naturligvis
stadig, og det er derfor overflgdigt ogsa at
have bestemmelserne stdende i P+’s aftale-
dokumenter. Bestemmelserne slettes sam-
tidig for at undga, at regulativet og betingel-
serne skal opdateres, nar disse andre regler
opdateres, og for at undgé uoverensstem-
melser mellem de forskellige regelseet.
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Bestemmelserne om overforsel fra seldre
regulativ til JOP Regulativ 2 slettes

| det nuveerende regulativ er der en be-
stemmelse om, at man kan overfgre sin
pensionsordning fra P+ Regulativ 1973,
Tidligere JOP Regulativ 1 til JOP Regulativ 2.
Denne bestemmelse foreslds slettet.

Bestemmelsen blev vedtaget af general-
forsamlingen i 2013 for at give medlemmer
muligheder for at overfgre sma pensions-
ordninger imellem J@P Regulativ 1 og JOP
Regulativ 2 med henblik p& at samle dem til
én ordning.

Muligheden bliver ikke leengere benyttet i
praksis, og bestyrelsen vurderer derfor, at de
relevante ordninger allerede er samlet. Sam-
tidig er der i dag muligt for betalende at lave
omvalg til det nyeste pensionsprodukt i P+
Livscyklus, hvis medlemmer gnsker at samle
deres ordninger.

Preecisering af regler om invalidepension

| pkt. 16 i de nye forsikringsbetingelser er det
praeciseret, at medlemmer, der far tilkendt
invalidepension, samtidig far tilkendt bi-
dragsfritagelse. Bidragsfritagelsen betyder,
at P+ overtager de manedlige pensions-
indbetalinger, hvis et medlem far udbetalt
invalidepension. P4 den made bevarer man
som medlem béade forsikringerne og op-
sparingen, selvom man ikke leengere selv
indbetaler.

Det preeciseres samtidig i forsikringsbetin-
gelserne pkt. 151, at man som medlem kan
fa udbetalt invalidepension, hvis man mister
sin erhvervsevne midlertidigt.

Det praeciseres ogsa, jf. forsikringsbetingel-
serne § 17 i overensstemmelse med praksis,
at det ikke er muligt at f& udbetalt invalide-
pension eller at fa bidragsfritagelsen efter
ens dgd, hvis gnsket herom ikke er anmeldt
til P+ fgr deodsfaldet.

| dag fremgar bestemmelserne om invalide-
pension af §7 i regulativet.
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Modernisering af regler om bgrnepension

| forhold til bestemmelserne om bgrne-
pension i §9 i regulativet er det i overens-
stemmelse med praksis preeciseret, at et
barn skal veere undfanget, for medlemmet
begynder at fa udbetalt alderspension, for at
veere deekket.

Samtidig fjernes stedbgrns ret til bgrne-
pension, jf. regulativets § 9 stk. 2. Bestyrel-
sen har i den sammenhang lagt vaegt pa,

at bgrnepension til stedbgrn ikke er et saed-
vanligt produkt i pensionsbranchen, og at en
korrekt administration af produktet vil veere
uforholdsmeessigt ressourcekraevende. Med-
lemmerne bliver informeret om andringerne
med tre maneders varsel, for de traeder i
kraft.

Mulighed for at bede om helbreds-
oplysninger

| de nye forsikringsbetingelser pkt. 251
udvides muligheden for, at P+ kan bede

om helbredsoplysninger, hvis et medlem
gnsker at udtraede af P+, fordi vedkommen-
de gnsker at overfare sin opsparing pa en
livsvarig alderspension fra P+ til en anden
pensionsudbyder eller gnsker at fa udbetalt
sin opsparing fgr tid i form af en sakaldt
kontant udtraedelse. | dag omfatter det kun
supplerende alderspension, jf. §6a stk. 4 i
regulativet.

Bestemmelsen er indfgrt for at undga, at
et medlem, der fx bevidst har fravalgt
egtefaellepension, ikke kan flytte sin
pensionsordning, hvis vedkommende bliver
uhelbredeligt syg. Det ville nemlig give mu-
lighed for at spekulere imod faellesskabet.

Samtidig bliver de nuveerende krav til, hvor-
nar man kan fa udbetalt sin pension for tid i
form af en kontant udtreedelse, generelt for-
enklet, jf. forsikringsbetingelserne pkt. 251,
sa det bliver lettere for medlemmer, som
ikke er underlagt overenskomstbestemte
begreensninger, at overfgre deres pensions-
ordning, hvis de gnsker det. | dag fremgar
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bestemmelserne om overfgrsel og kontant
udtraeedelse af regulativets §12b.

Overgangsbestemmelse om samlever-
pension

| dag kan en efterladt samlever ifglge regu-
lativets §8 stk.3 kun modtage en udbetaling
efter et afdgdt medlem, der ogsé har efter-
ladt en fraskilt segtefeelle, som modtager
egtefaellepension, hvis den fraskilte segte-
feelle dgr. Denne rettighed er kun blevet
benyttet meget sjeeldent, og reglen foreslas
derfor slettet.

Bestyrelsen foreslar dog at indfere en over-
gangsbestemmelse i forsikringsbetingelserne
pkt. 38.3, sa de samlevere, der potentielt
kan have ret til samleverpension efter oven-
stdende bestemmelse, bevarer retten, hvis
det medlem, de var samlevende med,
allerede er afgdet ved deden, fgr de nye
regler treeder i kraft.

Praecisering af sundhedsordning

P+ har i de seneste ar haft mulighed for at
tilbyde sundhedsordninger som en del af
medlemmernes pensionsordninger, og P+ har
i de senere ar lanceret flere sundhedstiltag.
Bestyrelsen foreslar derfor, at det i over-
ensstemmelse med geeldende praksis bliver
preeciseret i regulativet, at P+ kan tilbyde
sundhedsordninger.

Specielle bemaerkninger

Der er ikke lavet specielle bemaerkninger
til forslaget i seedvanlig forstand, fordi det
ikke vil give et overskueligt og meningsfyldt
overblik.

For at kunne give et retvisende og over-
skueligt overblik over sendringerne, er der
lavet en oversigt i form af en paragrafnggle
og en lesevejledning til paragrafngglen pé
pplus.dk. Paragrafngglen viser, hvor bestem-
melserne i det nuveerende regulativ fremover
kan findes.

Pa hjemmesiden kan du ogsé se det nu-
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vaerende regulativ og bestyrelsens forslag
til et nyt regulativ samt de nye forsikrings-
betingelser, som vil gelde, hvis forslaget
bliver vedtaget.

Materialet kan findes her.

De nuveerende supplerende aftaledokumen-
ter, som vil udgd, og hvis indhold fremover
vil indgé i forsikringsbetingelserne, kan
findes her:

. Pension Udland
. Regler for aldersopsparing

. Regler For Ratepension

o O T o

. Regler For Ratepension Udland P+
Tidligere JOP

e. Retningslinjer For Omregning Af Grund-
lagspensioner For Pensionsordninger |
Det Tidligere JOP

@ Pensionskassen for Akademikere
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Afstemning og ikrafttraedelsesdato
Ifglge vedteegterne skal forslaget om at
modernisere, ensrette og forenkle aftale-
grundlagene i JOP Regulativ 2 vedtages af
generalforsamlingen med mindst 2/3 af de
afgivne stemmer.

Veer opmaerksom pa, at blanke stemmer
teeller med i antallet af afgivne stemmer. |
praksis er en blank stemme derfor ogsé en
stemme imod forslaget. Hvis du ikke gnsker
at give din mening til kende, skal du ikke
seette noget kryds.

Andringerne i savel regulativet som i
forsikringsbetingelserne treeder i kraft 1.
september 2026. Om szerlige overgangsregler
henvises til § 38.3, 38.4 og 38.5 i forsikrings-
betingelserne.
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Forslag 3

Generalforsamling 2026

Opdatering og ensretning af P+ Regulativ

2019

Almindelige bemaerkninger

Bestyrelsen foreslar, at P+ Regulativ 2019
bliver opdateret som en del af den generelle
modernisering, ensretning og forenkling af
aftalegrundlagene i P+.

Der er tale om mindre justeringer af P+ Re-
gulativ 2019, hvoraf hovedparten er sproglige
eller strukturelle, fordi der bliver sendret i
rekkefglgen af bestemmelserne.

De steder, hvor bestyrelsen foreslar, at der
bliver foretaget indholdsmaessige sendringer
af de nuvaerende bestemmelser, er frem-
haevet nedenfor. Alle zendringsforslag — bade
de sproglige, de strukturelle og de indholds-
maessige — fremgar desuden af afsnittet med
specielle bemezerkninger.

Preeciserede definitioner af medlemsgrupper

Bestyrelsen foreslar, at beskrivelserne af
henholdsvis obligatoriske og individuelle
medlemmer bliver opdateret, sa beskri-
velserne stemmer bedre overens med de
nyeste klausulregler, der blev indfgrt i forsik-
ringsbetingelserne pr. 1. januar 2026. Der er
alene tale om en sproglig preecisering.

Praecisering aof hvilke produkter P+ kan
tilbyde medlemmerne pa regulativet

P+ tilbyder i dag forsikringsbaserede inve-
steringsprodukter i form af produktet P+ Fri
Opsparing, der blev lanceret som et resultat
af de offentlige overenskomster i 2024. Be-
styrelsen foreslér derfor, at det bliver pree-
ciseret i regulativet, at P+ ogsa kan udbyde
forskningsbaserede investeringsprodukter.

Pa samme méade fremgar det heller ikke af

regulativet i dag, at medlemmerne har mu-
lighed for at overfgre eksisterende kapital-

@ Pensionskassen for Akademikere

pensioner til P+. Bestyrelsen foreslar derfor,
at det i overensstemmelse med geeldende
praksis ogsa bliver preeciseret i regulativet,
at P+ kan udbyde kapitalpensioner.

Praecisering af sundhedsordning

P+ har i de seneste ar haft mulighed for at
tilbyde sundhedsordninger som en del af
medlemmernes pensionsordninger, og P+ har
i de senere ar lanceret flere sundhedstiltag.
Bestyrelsen foreslar derfor, at det i over-
ensstemmelse med geeldende praksis bliver
preeciseret i regulativet, at P+ kan tilbyde
sundhedsordninger.

Mulighed for at udskyde udbetalingen af en
alderspension til efter 80. ar

| dag fremgar det af regulativet, at medlem-

merne har mulighed for at vente med at tage
hul p& deres livsvarige alderspension frem til
de fylder 80. Nogle medlemmer eftersparger
muligheden for at vente endnu leengere med
at starte deres udbetaling. Bestyrelsen fore-
sl&r derfor, at denne mulighed bliver indfgrt.

Afstemning og ikrafttraedelsesdato
Ifglge vedteegterne skal forslaget om at
modernisere, ensrette og forenkle aftale-
grundlagene i Regulativ P+ 2019 vedtages af
generalforsamlingen med mindst 2/3 af de
afgivne stemmer.

Veer opmaerksom pa, at blanke stemmer
teeller med i antallet af afgivne stemmer. |
praksis er en blank stemme derfor ogsé en
stemme imod forslaget. Hvis du ikke gnsker
at give din mening til kende, skal du ikke
seette noget kryds.

Andringerne traeder i kraft 1. september
2026.
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Specielle bemaerkninger

Generalforsamling 2026

NUVARENDE ORDLYD AF P+ REGULATIV
2019

FORSLAG TIL ANDRINGER

1. Medlemmer

11

Medlemskab i P+, Pensionskassen for Akade-
mikere ("P+”) er betinget af opfyldelse af § 3 i
P+’s vedteegt.

1.2

Ved optagelsen kan et medlem veere:

a. Et obligatorisk medlem; et medlem optaget i
P+ efter en overenskomst eller lignende, der
forpligter den pageldende som ansat til at
veere medlem af P+, eller

b. et virksomhedsmedlem; et medlem optaget
i P+ i henhold til en aftale mellem P+ og den
virksomhed, medlemmet er ansat i, eller

c. et individuelt medlem: et medlem, som en-
ten er optaget i P+
1. som ansat uden overenskomst eller lig-
nende, der forpligter til medlemskab af P+,
eller
2. som selvstaendig erhvervsdrivende.

Det er efter optagelsen muligt at overga til en
anden medlemsgruppe efter aftale med P+

1.3

Medmindre andet er anfert, har alle medlem-
mer i P+ de samme rettigheder og forpligtelser.
For obligatoriske medlemmers vedkommende
skal pensionsordningen opfylde de til enhver
tid geeldende regler og kollektive aftaler pa
omradet.

1. Medlemmer

11

Medlemskab i P+, Pensionskassen for Akade-
mikere (*P+”) er betinget af opfyldelse af § 3 i
P+’s vedteegt.

| P+ kan man enten veere:

a. Et obligatorisk medlem. Et medlem, hvor
seneste indbetaling er sket
1) efter en overenskomst eller lignende, der
forpligter den pageeldende som ansat til at
veere medlem af P+, eller
2) i henhold til en obligatorisk aftale mellem
P+ og den virksomhed, medlemmet er
ansat i, eller
b. Et individuelt medlem. Et medlem, hvor se-
neste indbetaling er sket
1) som ansat, der ikke er forpligtet til med-
lemskab af P+ ved overenskomst eller
lignende,
2) som selvsteendig erhvervsdrivende eller
3) som selvbetaler (privat indbetaling).

1.3

Medmindre andet er anfert, har alle medlem-
mer i af P+ de samme rettigheder og forplig-
telser som nzevnt i dette regulativ. For obli-
gatoriske medlemmers vedkommende skal
pensionsordningen opfylde de til enhver tid
geeldende regler og kollektive aftaler pa omra-
det.

@ rensionskassen for Akademikere
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NUVARENDE ORDLYD AF P+ REGULATIV
2019

FORSLAG TIL ANDRINGER

1.4

Medlemskabet har virkning fra P+’s accept af
indmeldelsen, medmindre andet aftales med
P+. Obligatoriske medlemmer optages dog
fra optagelsestidspunkt i overenskomst eller
lignende.

1.5

Medlemskabet ophgrer ved medlemmets ded,
hvis medlemmets opsparede reserve er op-
brugt, eller hvis medlemmet udtreeder af P+.

1.6

Bestyrelsen kan fastsaette naermere betingelser
for optagelse af medlemmer i P+.

1.4

Medlemskabet har virkning fra P+’s accept af
indmeldelsen, medmindre andet aftales med
P+. Obligatoriske medlemmer optages dog
fra optagelsestidspunkt i overenskomst eller
lignende.

1.5

* Medlemmets dgd

* Hvis medlemmets opsparede reserver er
opbrugt, eller

* Hvis medlemmet udtraeder af P+.

1.6

Dette regulativ geelder for:

a. Medlemmer optaget fra og med den 1. juni
2020.

b. Medlemmer, som efter optagelsen er overgé-
et til Regulativ 2019.

Regulativet geelder ikke for medlemmer, som er
overgéet til andet regulativ i P+.

17
Bestyrelsen kan fastsaette naermere betingelser
for optagelse af medlemmer i P+.

2. Medlemskreds

21

Dette regulativ geelder for:

a. Medlemmer optaget fra og med den 1. juni
2020, og

b. Medlemmer som efter optagelsen er over

géet til Regulativ 2019.

3. Afgivelse af helbredsoplysninger og
klausuleringsperiode

31

Bestyrelsen fastsaetter betingelser for afgivelse
af helbredsoplysninger og klausuleringsperiode,
herunder fastleeggelse af forpligtelse til at afgi-
ve helbredsoplysninger og fastleeggelse af klau-
suleringsperiode ved optagelsen som medlem
og ved a&ndringer af pensionsordningen mv.

32. Afgivelse af Klausul og helbredsop-
lysninger og klausuleringsperiode
321
Bestyrelsen fastsaetter betingelser for afgivelse
af helbredsoplysninger og klausuleringsperiode,
herunder fastleeggelse af forpligtelse til at afgi-
ve helbredsoplysninger og fastlaeggelse af klau-
suleringsperiode ved optagelsen som medlem
og ved andringer af pensionsordningen mv.

@ rensionskassen for Akademikere
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PENSIONS- OG FORSIKRINGS-

DAKNINGER DAKNINGER
4. Dakninger 4. Daekninger
41 41

P+ udbyder som hovedprodukt en livsbetinget
livsvarig alderspension.

4.2

P+ kan udbyde pensions- og forsikringsdeek-
ninger til medlemmerne i henhold til dette
regulativ, herunder:

» Alderspension

» Daekning ved invaliditet

* Daekning ved dgdsfald

* Opsparingsordninger.

4.3

P+ kan indgé aftaler om gruppeforsikring. Reg-
ler og deekninger fastsaettes af bestyrelsen.

4.4

Beregning af pensions- og forsikringsdeekninger
anvender beregningsgrundlagene som fremgar
af pkt. 141 og 14.2.

4.5

Bestyrelsen fastsaetter neermere betingelser for
P+’s pensions- og forsikringsdaekninger, jf. pkt.
1.

3. Pensioner og forsikringsdaekninger

3.1 P+ udbyder som hovedprodukt en livsbetin-
get livsvarig alderspension.

43.2

P+ kan udbyde andre pensioners- og forsik-
ringsdaekninger til medlemmerne i henhold til
dette regulativ, herunder:

~—Atderspension

* Daekning ved invaliditet
» Daekning ved dgdsfald

* Opsparingsordninger: er

4.3
. i dedat orsikring.
ter-og-deekninger-fastseettesaf-bestyretsen:
3.3

P+ kan indgé aftaler om gruppeforsikring og
sundhedsordninger. Indhold, betingelser og for-
sikringsdaekninger fastsaettes af bestyrelsen.

3.4

Pensioner og forsikringsdaekninger beregnes ud
fra beregningsgrundlagene, som fremgar af pkt.
1.

43.5
Bestyrelsen fastsaetter neermere betingelser for

)

)

H-pensioner og forsikringsdeekninger.

@ rensionskassen for Akademikere
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ALDERSPENSION OG DELPENSION

ALDERSPENSION ©G DELPENSION

4.6

Den livsbetingede livsvarige alderspension og
delpension kan pabegyndes udbetalt, nar med-
lemmet har ndet pensionsudbetalingsalderen,
der reguleres i pensionsbeskatningsloven. Det
kan veere et krav, at medlemmet er fratradt
den pensionsberettigende stilling eller er over-
géet til deltidsanseettelse. Udbetalingen skal
senest pabegyndes den fgrste i méneden, efter
medlemmet er fyldt 80 &r. Alderspension kan
ikke udbetales, hvis medlemmet far udbetalt
invalidepension.

43.6

Den livsbetingede livsvarige alderspension

og delpension kan pabegyndes udbetalt, nar
medlemmet har ndet pensionsudbetalingsal-
deren, der reguleres i pensionsbeskatningslo-
ven. Det kan vaere et kray, at medlemmet er
fratradt den pensionsberettigende stilling eller
er overgéet til deltidsanseettelse. Udbetalingen
skal senest p&begyndes den forste i maneden,
efter, medlemmet er fyldt 80 ar, medmindre
medlemmet har aftalt en senere pabegyndel-
se af udbetalingen med P+. Alderspension kan
ikke udbetales, hvis medlemmet far udbetalt
invalidepension og/eller har bidragsfritagelse.

FORSIKRINGSDAKNINGER VED
INVALIDITET

FORSIKRINGSDAKNINGER VED
INVALIDITET

47

Dakning ved invaliditet udbydes som varig
eller midlertidig invalidepension samt fritagelse
for bidrag efter betingelser fastsat af bestyrel-
sen.

4.8

Hvis medlemmet er ansat i fleksjob, skdnejob
eller lignende eller har anden lgn- eller er-
hvervsindtaegt, vil indtaegten, herunder offent-
lige tilskud, blive modregnet i den varige eller
midlertidige invalidepension samt fritagelse for
bidrag efter betingelser fastsat af bestyrelsen.

4.9

P+ kan udbyde deekning, der udbetales til med-
lemmets bgrn ved et medlems varige invalidi-
tet efter betingelser fastsat af bestyrelsen.

43.7

Deaekning ved invaliditet udbydes som varig
eller midlertidig invalidepension samt bidrags-
fritagelse for-bidrag-efterbetingetserfastsataf
bestyretsen.

43.8

Hvis medlemmet er ansat i fleksjob, skanejob
eller lignende eller har anden lgn- eller er-
hvervsindtaegt, vil indteegten, herunder offent-
lige tilskud, blive modregnet i den varige eller
midlertidige invalidepension samt bidragsfri-
tagelse forbidragefterbetingetserfastsataf-
bestyretsen.

43.9
P+ kan udbyde deekning, der udbetales til med-
lemmets bgrn ved et medlems varige invalidi-

tet efter betingetserfastsat-afbestyretsen.

FORSIKRINGSDAKNINGER VED D@D

FORSHKRINGSDAKNINGER VED
D@DSFALD

410

Daekning ved dgd udbydes enten som engang-
sydelse, ophgrende eller livsvarig pension efter
betingelser fastsat af bestyrelsen.

411

P+ kan udbyde deekninger der udbetales til
medlemmets xegtefaelle, samlever, bgrn ved
et medlems dgd efter betingelser fastsat af
bestyrelsen.

43.10
Daekning ved dgd udbydes enten som engang-
sydelse, ophgrende eller livsvarig pension efter

betingelser-fastsat-af-bestyretsen.

431
P+ kan udbyde deekninger der udbetales til
medlemmets aegtefzelle, samlever, barn ved

et medlems dgd efterbetingetserfastsataf-
bestyretsen.

@ Pensionskassen for Akademikere
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OPSPARINGSORDNINGER

OPSPARINGSORDBNINGER

412

P+ kan udbyde opsparingsordninger som en
ikke livsbetinget pension, herunder:

» Ratepension

» Aldersopsparing.

443

Bidrag og indskud péa ratepension og aldersop-
sparing, der overstiger den i pensionsbeskat-
ningsloven fastsatte graense for fradrags- eller
bortseelsesret, anvendes til en livsvarig ydelse
efter P+’s neermere bestemmelse.

414

Ved medlemmets dgd udbetales opsparings-
ordningen til neermeste pargrende efter lov om
forsikringsaftaler § 105a.

415

Medlemmet kan indszette én eller flere perso-
ner som seerligt begunstigede ved meddelelse
til P+.

416
Bestyrelsen fastsaetter neermere betingelser for
opsparingsordninger.

4312
P+ kan udbyde opsparingsordninger, somen
ikke er livsbetinget pension, herunder:

* Ratepension

* Aldersopsparing

» Kapitalpension

* Forsikringsbaserede investeringsprodukter

313

Ved medlemmets dgd udbetales opsparingen
efter aftale med P+ og i henhold til forsikrings-
aftalelovens § 105a.

INDBETALING INDBETALING

5. Ordinzere bidrag 5-Ordinsere bidrag
51 4. Indbetaling

For obligatoriske medlemmer er de ordinsere 5441

bidrag fastsat i henhold til en overenskomst
eller lignende.

5.2
For virksomhedsmedlemmer er de ordineere
bidrag fastsat i henhold til aftale.

For obligatoriske medlemmer er de-ordineere-
bidrag det faste bidrag fastsat i henhold til en
overenskomst eller lignende. Der kan indbe-
tales et hgjere fast bidrag efter betingelser
fastsat af bestyrelsen.

@ Pensionskassen for Akademikere
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INDBETALING

5.3

Individuelle medlemmer kan indbetale ordi-
neere bidrag til P+ efter betingelser fastsat af
bestyrelsen.

5.4

Ordineere bidrag forfalder den sidste hverdag
i maneden eller efter neermere aftale med
P+. Ved for sen indbetaling kan P+ opkraeve
morarente og gebyrer efter den til enhver tid
geeldende lovgivning.

5.34.2

Individuelle medlemmer kan indbetale ordinee-
refaste bidrag til P+ efter betingelser fastsat af
bestyrelsen.

5:44.3

OrdineereDet faste bidrag forfalder den sidste
hverdag i maneden eller efter naermere aftale
med P+. Ved for sen indbetaling kan P+ opkree-
ve morarente og gebyrer efter den til enhver tid
geeldende lovgivning.

6. Ekstraordinaere bidrag

6.1

Medlemmer kan indbetale ekstraordinzere
bidrag til P+ efter betingelser fastsat af besty-
relsen.

4.4

Medlemmer kan indbetale ekstra bidrag og
indskud til P+ efter betingelser fastsat af be-
styrelsen.

7. Indskud og overforsel af pensions-
ordninger til P+

71

Medlemmer kan efter aftale med P+ indbetale

indskud til P+ eller overfgre pensionsordninger

i andre pensionsselskaber til P+.

4.5
Medlemmer kan efter aftale med P+ overfgre
pensionsordninger fra andre pensionsudbydere.

OPHOR

OPHOGR

8. Ophor af bidragsbetalingen

81

Der er folgende muligheder ved ophgr af

bidragsbetalingen:

» Bidragsfri deekning

* Hvilende medlemskab

» Overfgrsel af veerdien af pensionsordningen
i P+

» Kontant udtraedelsesgodtggrelse

85. Ophor af bidragsbetalingen

85.1

Der er folgende muligheder ved ophar af

bidragsbetalingen:

+ Bidragsfri deekning

* Hvilende medlemskab

* Overfgrsel af veerdien af pensionsordningen
i P+

* Kontant udtreedelsesgodtggrelse

@ rensionskassen for Akademikere
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OPHOR

8.2

Bestyrelsen fastsaetter neermere betingelser
om mulighederne ved ophgr af bidrags-
betalingen.

85.2

Bestyrelsen fastsaetter neermere betingelser
om mulighederne ved ophgr af bidrags-
betalingen

UDBETALING UDBETALING
9. Pensionens udbetaling 9. Pensionensu-6. Udbetaling
91 91

Pension udbetales for en maned ad gangen,
sidste gang for den maned, hvor retten til pen-
sion ophgrer.

9.2

Udbetaling af pensions- og forsikringsdaek-
ninger, herunder muligheden for at udbetale
engangsbelgb, sker efter betingelser fastsat af
bestyrelsen.

Pensionudbetates 6.1 Lgbende udbetaling sker
for en maned ad gangen, sidste gang for den
maned, hvor retten til pension ophgrer.

96.2

Udbetaling af pensions-er og forsikringsdaek-
ninger, herunder muligheden for at udbetale
engangsbelgb, sker efter betingelser fastsat af
bestyrelsen.

SKAT

10. Skattemaessig behandling

101

Bidrag og indskud til P+ samt udbetalingerne til
medlemmerne beskattes efter de til enhver tid
geeldende regler for de pageeldende pensions-
bidrag og -udbetalinger.

107. Skattemaessig behandling
1071

: . .

Pensionsindbetalinger til P+ samt udbetalinger
af pensioner og forsikringer beskattes i henhold
til den til enhver tid geeldende skattelovgivning.

7.2 Bidrag og indskud pa ratepension, der over-
stiger den i pensionsbeskatningsloven fastsat-
te greense for fradrags- eller bortseelsesret,
anvendes til en livsvarig ydelse efter pensions-
kassens neermere bestemmelse.

@ rensionskassen for Akademikere
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BESTYRELSENS BETINGELSER

11. Bestyrelsens betingelser

11

Bestyrelsen kan pé grundlag af dette regulativ
fastsaette forsikringsbetingelser og supplerende
regler, som er bindende for det enkelte med-
lem. Forsikringsbetingelserne og de suppleren-
de regler supplerer reglerne i dette regulativ.

11.2

Forsikringsbetingelserne og de supplerende
regler kan aendres af bestyrelsen med binden-
de virkning for det enkelte medlem.

1.3

De til enhver tid geeldende forsikringsbetingel-
ser og supplerende regler, fastsat af bestyrel-
sen, skal offentliggares p& P+’s hjemmeside.

1.4

Bestyrelsen péser, at P+ udbyder pensions-
ydelser, der opfylder de til enhver tid geeldende
krav fra de offentlige arbejdsgivere.

118. Bestyrelsens betingelser

1181

Bestyrelsen kan pa grundlag af dette regulativ
fastseette forsikringsbetingelser og suppleren-
de regterbetingelser, som er bindende for det
enkelte medlem. Forsikringsbetingelserne og
de supplerende regterbetingelser supplerer

regterne-i dette regulativ.

118.2

Forsikringsbetingelserne og de supplerende
betingelserregter kan sendres af bestyrelsen
inden for lovgivningens rammer med bindende
virkning for det enkelte medlem.

118.3

De til enhver tid geeldende forsikringsbetingel-
ser og supplerende betingelserregter, fastsat af
bestyrelsen, skal offentliggares pa P+’s hjem-
meside.

118.4

Bestyrelsen paser, at P+ udbyder pensioner og
forsikringsdeekningersydetser, der opfylder de
til enhver tid geeldende krav fra de offentlige
arbejdsgivere.

OVRIGE BESTEMMELSER

OVRIGE BESTEMMELSER

12. Oplysningspligt

121

Ved anmodning om pensions- og forsikrings-
daekninger fra P+ skal medlemmet afgive alle
de oplysninger, erkleeringer, attester mv., som
efter P+’s skan har betydning for, at P+ kan
vurdere medlemmets sag, herunder oplysnin-
ger om anseettelse i et job, hvor der er taget
seerlige hensyn til medlemmets helbredsmaes-
sige eller sociale forhold.

Derudover har medlemmet pligt til at lade sig
helbredsundersgge af en leege, som P+ veelger,
i det omfang det er ngdvendigt for, at P+ kan
bedgmme medlemmets rettigheder. P+ afhol-
der udgiften til sddanne helbredsundersggelser
og attester.

129. Oplysningspligt

12941

Ved anmodning om pensions-er og forsikrings-
deekninger fra P+ skal medlemmet afgive alle
de oplysninger, erkleeringer, attester mv., som
efter P+’s skgn har betydning for, at P+ kan
vurdere medlemmets sag, herunder oplysnin-
ger om ansaettelse i et job, hvor der er taget
szerlige hensyn til medlemmets helbredsmees-
sige eller sociale forhold.

Derudover har medlemmet pligt til at lade sig
helbredsundersgge af en leege, som P+ veelger,
i det omfang det er ngdvendigt for, at P+ kan
bedgmme medlemmets rettigheder. P+ afhol-
der udgiften til sddanne helbredsundersggelser
og attester.

@ Pensionskassen for Akademikere
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OVRIGE BESTEMMELSER

OVRIGE BESTEMMELSER

P+ er fritaget for sin forpligtelse til at udbetale
pension, sa leenge de gnskede oplysninger ikke
leveres.

P+ er fritaget for sin forpligtelse til at udbetale
pension, sa leenge de gnskede oplysninger ikke
leveres.

13. Pensionens personlige karakter

131

Retten til udbetaling fra P+ er personlig og

kan ikke overdrages, pantseettes eller gores til
genstand for retsforfglgelse af nogen art. Dette
geelder ogsa i forbindelse med udtreeden eller
overfgrsel til anden pensionsordning, ligesom
det ogsa gaelder i forhold til andre pensions-
berettigede i henhold til dette regulativ her-
under xegtefeller, samlevere, bgrn etc.

130. Pensionens personlige karakter
13041

Retten til udbetaling fra P+ er personlig og

kan ikke overdrages, pantseettes eller gares til
genstand for retsforfglgelse af nogen art. Dette
geelder ogsa i forbindelse med udtreeden eller
overfgrsel til anden pensionsordning, ligesom
det ogsa geelder i forhold til andre pensions-
berettigede i henhold til dette regulativ her-
under xegtefaeller, samlevere, bgrn etc

14. Beregningsgrundlag

141

Bestyrelsen fastsaetter i samrad med den
ansvarshavende aktuar de beregningsgrundlag,
som anvendes ved beregning af pensions- og
forsikringsdeekninger/udbetalinger, udtree-
delsesgodtgarelser mv. og ved beregning af
veerdien af P+’s pensionsforpligtigelser. Bereg-
ningsgrundlagene kan veere enten bonusberet-
tigede ordninger eller markedsrenteordninger
evt. tilknyttet investeringsfonde.

14.2

| beregningsgrundlagene for bonusberettigede
ordninger, jf. pkt. 15, indgar forudsaetninger om
fremtidige renter, omkostninger, invaliditets- og
dgdsfaldsrisiko samt segteskabs- og bgrnehyp-
pighed — alt under hensyn til alder. Beregnings-
grundlagene fremgar af det tekniske grundlag,
som anmeldes til Finanstilsynet. P+’s bestyrelse
kan i samrad med den ansvarshavende aktuar
beslutte at eendre beregningsgrundlaget, herun-
der omregne pensioner mv., hvis en eller flere
af folgende betingelser opfyldes:

1. De biometriske forudseetninger mv. i bereg-
ningsgrundlaget er uforsigtige i forhold til
det anmeldte hensaettelsesgrundlag.

2. Den forudsatte omkostningsprocent er
lavere end gennemsnittet af livsforsikrings-
selskabers og pensionskassers omkostnings-

141. Beregningsgrundlag

14141

Bestyrelsen fastsaetter i samrad med den
ansvarshavende aktuar de beregningsgrundlag,
herunder udbetalingsprincipper,-som anvendes
ved beregning af pensionsprodukter= og forsik-
ringsdeekninger/udbetatinger, udtraedelsesgodt-
gorelser mv. og ved beregning af veerdien af
P+’s pensionsforpligtigelser. Beregningsgrund-
lagene fremgar af det tekniske grundlag, som
anmeldes til Finanstilsynet. Beregningsgrund-
lagene kan veere enten bonusberettigede
ordninger eller markedsrenteordninger evt.
tilknyttet investeringsfonde.

141.2

| beregningsgrundlagene for bonusberettigede
ordninger, jf. pkt. 152, indgér forudsaetninger om
fremtidige renter, omkostninger, invaliditets- og
dgdsfaldsrisiko samt segteskabs- og barnehyp-
pighed — alt under hensyn til alder. Beregnings-
grundlagene fremgér af det tekniske grundlag,
som anmeldes til Finanstilsynet. P+’s bestyrelse
kan i samrad med den ansvarshavende aktuar
beslutte at eendre beregningsgrundlaget, herun-
der omregne pensioner mv., hvis en eller flere
af folgende betingelser opfyldes:

1. De biometriske forudseetninger mv. i bereg-
ningsgrundlaget er uforsigtige i forhold til
det anmeldte henseettelsesgrundlag.

2. Den forudsatte omkostningsprocent er
lavere end gennemsnittet af livsforsikrings-
selskabers og pensionskassers omkostnings-
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procent for de seneste tre kalenderar fra et
givent tidspunkt.

3. Grundlagsrenten overstiger den 10-arige,
20-arige eller 30-arige diskonteringsrente.

4. P+’s realiserede afkast efter skat har over en
trearig periode ligget under grundlagsrenten.

5. £ndringer i lovgivningen medfgrer, at vee-
sentlige forudsaetninger i beregningsgrundla-
get brister.

Det kan betyde, at pensions- og forsikrings-
deekninger bliver nedsat eller bortfalder. Dette
geelder ogsé for deekninger, der er under udbe-
taling.

procent for de seneste tre kalenderar fra et
givent tidspunkt.

3. Grundlagsrenten overstiger den 10-arige,
20-arige eller 30-arige diskonteringsrente.

4. P+’s realiserede afkast efter skat har over en
treérig periode ligget under grundlagsrenten.

5. £ndringer i lovgivningen medfgrer, at vee-
sentlige forudsaetninger i beregningsgrundla-
get brister.

Det kan betyde, at pensioners- og forsikrings-
deekninger bliver nedsat eller bortfalder. Dette
geelder ogsa for deskninger, dererunderudbe-
tating udbetaling af forsikringsdaekninger.

15. Bonus

1541

For bonusberettigede ordninger beregner og
fordeler P+ bonus i henhold til P+’s til enhver
tid geeldende bonusbestemmelser. Bonusbe-
stemmelserne, der fremgar af hjemmesiden,
fastseettes af P+’s bestyrelse og kan sendres af
bestyrelsen med bindende virkning for det en-
kelte medlem. Markedsrenteordninger er ikke
bonusberettigede.

125. Bonus

1251

For bonusberettigede ordninger beregner og
fordeler P+ bonus i henhold til P+’s til enhver
tid geeldende bonusbestemmelser. Bonusbe-
stemmelserne, der fremgar af hjemmesiden,
fastseettes af P+’s bestyrelse og kan sendres af
bestyrelsen med bindende virkning for det en-
kelte medlem. Markedsrenteordninger er ikke
bonusberettigede.

16. Elektronisk kommunikation

161

P+ kan anvende elektronisk dokumentudveks-
ling samt elektronisk post (herunder via e-mail,
e-Boks mv.) i kommunikation med medlem-
merne. Det er medlemmernes ansvar at sikre,
at P+ er i besiddelse af korrekt elektronisk
kontaktoplysning.

136. Elektronisk kommunikation

1361

P+ kan anvende elektronisk dokumentudveks-
ling samt elektronisk post (herunder via e-mail,
e-Boks mv.) i kommunikation med medlem-
merne. Det er medlemmernes ansvar at sikre,
at P+ er i besiddelse af korrekt elektronisk
kontaktoplysning.

ANDRING OG IKRAFTTRADELSE

ANDRING OG IKRAFTTRADELSE

17. Andring af dette regulativ

171

Andring af dette regulativ sker efter reglerne i
§ 4 i P+’s vedtaegt.

147. ndring af dette regulativ

1471

Andring af dette regulativ sker efter reglerne i
§ 124 i P+’s vedteaegt.

18. Ikrafttraedelse
181

Dette regulativ treeder i kraft den 19. august
2020.

185. Ikrafttraedelse
15841

Dette regulativ treeder i kraft den 19-august-
2026: 1. september 2026.
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Opdatering og ensretning af P+ Regulativ
2011, tidligere DIP Regulativ 4

Almindelige bemaerkninger

Bestyrelsen foreslar, at P+ Regulativ 2011,
tidligere DIP Regulativ 4 (herefter ’DIP
Regulativ 4°) bliver opdateret som en del af
den generelle modernisering, ensretning og
forenkling af aftalegrundlagene i P+.

Der er tale om mindre justeringer af DIP
Regulativ 4, hvoraf hovedparten er sproglige.

De steder, hvor bestyrelsen foreslar, at der
bliver foretaget sendringer i opbygningen af
regulativet eller i indholdet af de nuveeren-
de bestemmelser, er fremhaevet nedenfor.
Alle andringsforslag — bade de sproglige og
de indholdsmaessige — fremgér desuden af
afsnittet med specielle bemaerkninger.

Preeciserede definitioner af medlemsgrupper

Bestyrelsen foreslar, at de nuvaerende be-
skrivelser af forskellige medlemsgrupper
bliver justeret, sa de giver bedre mening i
forhold til de gvrige bestemmelser. Det er
primeaert i forhold til de nyeste klausulregler,
der blev indfgrt i forsikringsbetingelserne

pr. 1. januar 2026. £Andringen indebeerer, at
medlemsgrupperne bliver opdelt i henholds-
vis obligatoriske og individuelle medlemmer.

Der er alene tale om en sproglig preecisering.

Sletning af bestemmelser om aeldre produkt,
som ikke lzengere udbydes

Da DIP Regulativ 4 blev indfgrt, var det ikke
muligt at veelge en depotsikring pa den livs-
varige alderspension. Depotsikring betyder,

@ Pensionskassen for Akademikere

at ens efterladte far udbetalt opsparingen,
hvis man skulle ga bort, inden man néar at
tage hul pa opsparingen. | stedet for depot-
sikringen havde medlemmerne mulighed for
at veelge opsparingsproduktet Pension med
Hgj Opsparing, der — i modseetning til den
livsvarige alderspension — bliver udbetalt til
ens zegtefellefelle eller bgrn under 21 ar,
efter man er géet bort.

Siden 2013 har alle medlemmer pa DIP Re-
gulativ 4 dog haft mulighed for at tilveelge
en depotsikring, der giver en bedre sikker-
hed end det gamle produkt Pension med
Hgj Opsparing, fordi opsparingen ikke kun
kan udbetales til en eventuel segtefeelle eller
bgrn under 21 ar, men ogsa til andre perso-
ner, medlemmet selv har valgt at begunsti-
ge. Pension med Hgj Opsparing bliver derfor
ikke leengere udbudt. Bestyrelsen foreslar,
at beskrivelsen af produktet bliver flyttet fra
regulativet til forsikringsbetingelserne, og
det i den forbindelse bliver preeciseret, at
bestemmelserne kun omfatter medlemmer,
som allerede har produktet.

Mulighed for at udskyde udbetalingen af en
alderspension til efter 80. ar

| dag fremgar det af regulativet, at medlem-

merne har mulighed for at vente med at tage
hul pa deres livsvarige alderspension frem til
de fylder 80. Nogle medlemmer efterspgrger
muligheden for at vente endnu leengere med
at starte deres udbetaling. Bestyrelsen fore-
slar derfor, at denne mulighed bliver indfgrt.
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Praecisering af sundhedsordning

P+ har i de seneste ar haft mulighed for at
tilbyde sundhedsordninger som en del af
medlemmernes pensionsordninger, og P+ har
i de senere ar lanceret flere sundhedstiltag.
Bestyrelsen foreslar derfor, at det i over-
ensstemmelse med geeldende praksis bliver
preeciseret i regulativet, at P+ kan tilbyde
sundhedsordninger.

Mulighed for at aendre beregningsgrundlaget
ensrettes med andre nyere regulativer

| DIP Regulativ 4 er pensionen sammensat af
en grundlagspension og en tilleegspension.
Tilleegspensionen er ikke garanteret. Grund-
lagspensionen er betinget garanteret. Den
betingede garanti betyder, at der er reser-
veret penge til grundlagspensionen, sa man
som medlem er sikker pd at fa den. Bestyr-
elsen kan dog aendre beregningsgrundlaget
og derved starrelsen pa grundlagspensionen,
hvis de bagvedliggende forudsaetninger viser
sig at vaere uholdbare. Det kan fx veere til-
feeldet, hvis den forventede levetid sendrer
sig markant.

Bestyrelsen foreslar at opdatere metoden

til at vurdere, hvornar forudsaetningerne er
uholdbare, s& den svarer til fremgangsmaden
i de gvrige nyere regulativer, dvs. P+ Regula-
tiv 2019 og P+ Regulativ 2007, tidligere JOP
Regulativ 2.

@ Pensionskassen for Akademikere
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Andringen betyder, at P+ fremover vurderer
holdbarheden ud fra bedste skgn for den
forventede levetid og for, hvor mange med-
lemmer der bliver invalide, i stedet for
historiske data. Skennene anmeldes lgbende
til Finanstilsynet. £ndringen betyder ogs3,
at P+ fremover vil vurdere holdbarheden pé
grundlagsrenten ud fra Finanstilsynets dis-
konteringsrente. | dag sker det ud fra afka-
stet pa nye investeringer i statsobligationer.

Afstemning og ikrafttraedelsesdato
Ifglge vedtaegterne skal forslaget om at
modernisere, ensrette og forenkle aftale-
grundlagene i Regulativ P+ DIP4 vedtages af
generalforsamlingen med mindst 2/3 af de
afgivne stemmer.

Vaer opmaerksom pa, at blanke stemmer
teeller med i antallet af afgivne stemmer. |
praksis er en blank stemme derfor ogsé en
stemme imod forslaget. Hvis du ikke gnsker
at give din mening til kende, skal du ikke
seette noget kryds.

Andringerne treeder i kraft 1. september
2026.
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NUVARENDE ORDLYD AF P+ REGULATIV
2011, TIDLIGERE DIP REGULATIV 4

FORSLAG TIL ANDRINGER

Medlemmer og optagelse

1. Medlemmer

11

Du kan vaere medlem af P+, safremt du opfyl-
der medlemsbetingelserne fastsat i § 3 i P+’s
vedtaegt.

1.2

Du kan enten veere:

a. Obligatorisk medlem og ansat efter en over-
enskomst, aftale eller lignende, der forplig-
ter dig til at veere medlem af P+ (obligatorisk
medlem).

b. Individuelt medlem og enten ansat uden
obligatorisk overenskomst eller selvsteen-
dig erhvervsdrivende herunder medlem, der
ved individuelle ansaettelsesvilkar har aftalt
eller er forpligtet til at veere medlem af P+
(individuelt medlem).

c. Virksomhedsmedlem og optaget i P+ i
henhold til en aftale mellem P+ og virksom-
heden, du er ansat i (virksomhedsmedlem).

1.3

P+ tilbyder som hovedprodukt en livrente pa
betingelserne i dette regulativ. P+ kan endvide-
re tilbyde pensionsordninger, som alene bestar
af pension med hgj opsparing eller en opspa-
ringsordning (med et forsikringselement) eller
en kombination af disse. Medmindre andet er
anfert, har alle medlemmer de samme rettig-
heder og forpligtelser.

Medtemmer-ogoptagelse

1. Medlemmer

11

Medlemskab af P+, Pensionskassen for Aka-

demikere ("P+”) er betinget af opfyldelse af

Bukanveere-medtermafP+séfremt-duopfyl-
i § 31 P+’s

vedtaegt.

1.2
| P+bt-kan man enten veere:
a. Et obligatorisk medlem. Et medlem, hvor
seneste indbetaling er sket
1) Obtigatorisk-medtemogansat efter en
overenskomst, aftate eller lignhende, der
forpligter den pagzldende som ansat
dig til at veere medlem af P+{obtigatorisk-
medtem). eller,

2) i henhold til en obligatorisk aftale mellem
P+ og den virksomhed, medlemmet er
ansat i.

b. Et individuelt medlem. Et medlem, hvor se-
neste indbetaling er sket
1) som ansat, der ikke er forpligtet til med-
lemskab af P+ ved overenskomst eller
lignende,

2) som individuelt-medternegentenan—
. .

selvsteendig erhvervsdrivende eller

3) som selvbetaler (privat indbetaling). her-
’ L )

etter-enkombination-af-disse: Medmindre
andet er anfart, har alle medlemmer af P+ de
samme rettigheder og forpligtelser sormneevnt
idette-regutativ. For obligatoriske medlemmers
vedkommende skal pensionsordningen opfylde
de til enhver tid geeldende regler og kollektive
aftaler pa omrédet.

@ Pensionskassen for Akademikere
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NUVARENDE ORDLYD AF P+ REGULATIV
2011, TIDLIGERE DIP REGULATIV 4

FORSLAG TIL ANDRINGER

1.4

Dit medlemskab har virkning fra det tidspunkt,
du er blevet ansat eller fra et senere tidspunkt,
der matte vaere fastsat i en obligatorisk over-
enskomst, aftale eller lignende - eller aftalt
med P+.

1.5

Dit medlemskab af P+ ophgrer, nar du dar, eller
hvis du udtreeder af P+.

1.6

Bestyrelsen kan fastszette naermere betingelser
for medlemmer optaget i P+ i henhold til en
aftale mellem P+ og virksomheden, som med-
lemmerne er ansat i (virksomhedsordninger).

2. Medlemskreds

21

Dette regulativ geelder for:

a. Medlemmer optaget i DIP efter den 31. de-
cember 2010 og fer den 15. november 2019

b. Medlemmer, der er ingenigrer, studerende
eller andre med en uddannelse, der beret-
tiger til medlemskab i IDA, optaget i P+ fra
den 15. november 2019 og fer den 1. januar
2020

c. Medlemmer som efter aftale med DIP har
valgt om til P+ Regulativ 2011, tidligere DIP
Regulativ 4

d. Medlemmer som har genoptaget bidragsbe-
talingen fra en hvilende medlemsperiode pa
P+ Regulativ 1983, tidligere DIP Regulativ 1
eller P+ Regulativ 1999, tidligere DIP Regula-
tiv 2 efter den 31. december 2010.

1.4

Bit-mMedlemskabet har virkning fra P+’s ac-
cept af indmeldelsen, medmindre andet aftales
med P+. Obligatoriske medlemmer optages dog
fra optagelsestidspunktet i overenskomst eller

lignende. det-tidspunkt,duerbtevet-ansat-

Medlemskabet ophgrer ved:
* Medlemmets dad

* Hvis medlemmets opsparede reserver er
opbrugt, eller

* Hvis medlemmet udtreeder af P+.

Dette regulativ geelder for:
a. Medlemmer optaget i DIP efter den 31. de-
cember 2010 og fgr den 15. november 2019.

b. Medlemmer, der er ingenigrer, studerende
eller andre med en uddannelse, der beret-
tiger til medlemskab af IDA, optaget i P+ fra
den 15. november 2019 og fer den 1. januar
2020.

c. Medlemmer, som efter aftale med DIP har
valgt-om er overgaet til P+ Regulativ 2011,
tidligere DIP Regulativ 4.

d. Medlemmer, som har genoptaget bidragsbe-
talingen fra en hvilende medlemsperiode pa
P+ Regulativ 1983, tidligere DIP Regulativ 1,
eller P+ Regulativ 1999, tidligere DIP Regula-
tiv 2, efter den 31. december 2010.

Regulativet geelder ikke for medlemmer, som er
overgéet til et andet regulativ i P+.

1.7
Bestyrelsen kan fastsaette neermere betingelser
for optagelse af medlemmer i P+.

@ rensionskassen for Akademikere
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3. Afgivelse af helbredsoplysninger og
klausuleringsperiode

31

Bestyrelsen fastsaetter betingelser for afgivelse

af helbredsoplysninger og klausuleringsperiode,

herunder fastleeggelse af forpligtelse til at
afgive helbredsoplysninger og klausulerings-
periode ved optagelsen som medlem, ved
2&ndring i ansaettelsesforhold, ved overgang til
anden medlemskategori, ved omvalg af segte-
feellepension, ved genoptagelse af indbetalin-
gen efter en hvilende medlemsperiode, ved
forggelse af bidragsbetalinger, ved indskud og
ved nye pensionsprodukter samt om klausu-
leringsperiodens leengde og om medlemmets
omkostningsdaekning ved frivillig afgivelse af
helbredsoplysninger.

3 Afgivetse-af-2. Klausul og helbreds-
oplysninger og klausuleringsperiode

321

Bestyrelsen fastsaetter betingelser for afgivelse

af helbredsoplysninger og klausuleringsperiode,

herunder fastleeggelse af forpligtelse til at
afgive helbredsoplysninger og fastleeggelse
af klausulerlngsperlode ved optagelsen som

dringer af pensionsordningen mv.

4. Pension med hgj opsparing

41

Bestyrelsen fastsaetter betingelser om
pensionsdaekningen (pension med hgj op-
sparing) for:

* Medlemmer med nedsat erhvervsevne.

* Medlemmer, der er ansat som tjeneste-
meend.

* Medlemmer, der skal afgive helbreds-
oplysninger og hvis helbredsoplysninger, P+
har vurderet ikke er tilfredsstillende.

« Medlemmer, der er omfattet af en
klausuleringsperiode.

* Medlemmer, som ved optagelsen er fyldt 60
ar.

* Under serlige forhold segtefeeller med ret til
egtefellepension.

* Medlemmer der har valgt at etablere en
pensionsordning som pension med hgj op-
sparing, jf. 4.2.

4.2

Medlemmer kan veelge at etablere en pensi-
ons-ordning som pension med hgj opsparing
og kan indbetale bidrag helt eller delvist til
pension med hgj opsparing efter betingelser
fastsat af bestyrelsen.
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5. P+’s pensionsydelser
51
P+ kan efter ensartede regler udbyde fglgende

pensionsydelser til medlemmerne i henhold til pensionsydetser-titmedtemmerne-i-henhotd-tit-

dette regulativ, herunder: detteregutativ, herunder:
* Alderspension. ~—Atderspension:

» Invaliditetsydelser. —ivatiditetsydelser

» Dgdsfaldsydelser. ~—Duodsfatdsydetser:

3. Pensioner og forsikringsdaekninger

3.1 P+ udbyder som hovedprodukt en livs-
betinget livsvarig alderspension.

3.2 P+ kan udbyde andre pensioner og
forsikringsdaekninger til medlemmerne i
henhold til dette regulativ, herunder:

* Daekning ved invaliditet

* Dzekning ved dgdsfald

* Opsparinger, herunder pension med
hgj opsparing

3.3 P+ kan indgé aftaler om gruppeforsikring
og sundhedsordninger. Indhold, betingelser og
forsikringsdeekninger fastseettes af bestyrelsen.

3.4 Pensioner og forsikringsdaekninger
beregnes ud fra beregningsgrundlagene, som
fremgar af pkt. 11.

3.5 Bestyrelsen fastsaetter neermere betingel-
ser for pensioner og forsikringsdeekninger.

ALDERSPENSION

5.2

Alderspensionen kan pabegyndes udbetalt, nar
du har néet pensionsudbetalingsalderen, der
reguleres i Pensionsbeskatningsloven, og du
har stoppet indbetalingerne til P+. Udbetalin-
gen skal senest pabegyndes den fgrste i méane-
den, efter du er fyldt 80 &r. Alderspension kan
ikke udbetales sammen med invalidepension.

og delpension kan pabegyndes udbetalt, nar
medlemmet har ndet pensionsudbetalingsalde-
ren, der reguleres i pensionsbeskatningsloven.
Det kan veere et krav, at medlemmet er fratradt
den pensionsberettigende stilling eller er over-
géet til deltidsanseettelse. Udbetalingen skal
senest pabegyndes den fgrste i maneden efter,
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5.3

Invaliditetsydelser ydes som varig eller midler-
tidig invalidepension efter bestemmelser fast-
sat af bestyrelsen.

54

Hvis du har ret til varig eller midlertidig inva-
lidepension i henhold til 5.3, og du er ansat

i fleksjob, skanejob eller lignende eller har
anden lgn- eller erhvervsindtaegt, vil indtegten
herunder vedrgrende offentlige tilskud fra det-
te job blive modregnet i din varige eller midler-
tidige invalidepension efter betingelser fastsat
af bestyrelsen.

5.5

P+ kan tilbyde pensionsordninger til medlem-
mets segtefaelle, samlever, bgrn og andre ved
et medlems dgd eller varig invaliditet i henhold
til betingelser fastsat af bestyrelsen. Disse
pensions-ydelser kan give ret til engangsydel-
ser eller ophgrende eller livsvarig pension.

medlemmet er fyldt 80 &r. Alderspension kan
ikke udbetales, hvis medlemmet far udbetalt
invalidepension og/eller har bidragsfritagelse.

DAKNING VED INVALIDITET

. . .
. . c
fastsatafbestyretsen:

3.7 Dekning ved invaliditet udbydes som varig
eller midlertidig invalidepension samt bidrags-
fritagelse.

54 3.8

Hvis medlemmetduharrettit-varig-ettermic=
er ansat i fleksjob, skédnejob eller lignende eller
har anden lgn- eller erhvervsindteegt, vil ind-
taegten, herunder vedrarende offentlige tilskud,

fra-dette job blive modregnet i dien varige eller
midlertidige invalidepension samt bidragsfri-

tagelse.efter betingetserfastsat-af bestyretsen.
3.9 P+ kan udbyde deekning, der udbetales

til medlemmets bgrn ved et medlems varige
invaliditet.

DAKNING VED DGDSFALD

3.10 Dz=kning ved dod udbydes enten som en-
gangsydelse, ophgrende eller livsvarig pension.

3.11 P+ kan udbyde dzekninger, der udbetales
til medlemmets aegtefeaelle, samlever og barn
ved et medlems dad.
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5.6

Bestyrelsen fastsaetter neermere betingelser for
P+’s udbud og udbetaling af alders-, varige og
midlertidige invaliditets- og dgdsfaldsydelser,
herunder beregningen af pensionsydelsernes
storrelse, tidspunktet for pensionens ud-
betaling, bidrags-fritagelse, bortfald af retten
til pensionsydelser, afgivelse af helbredsop-
lysninger og klausuleringsperiode samt om
bgrne-, segtefeelle- eller samleverpension.

GRUPPEFORSIKRING

6. Gruppeforsikring

61

P+ kan indgé aftaler om gruppeforsikring her-
under vedrgrende daekningsvilkar, deeknings-
belgb og varighed.

OPSPARINGSORDNINGER OPSPARINGSORDBNINGER
7. Opsparingsordning 3.12

71 T7—Opsparingsordning

P+ kan udbyde opsparingsordninger som en 71

ikke livsbetinget ydelse, herunder:
a. Ratepension.

b. Aldersopsparing.

c. Kapitalpension.

7.2

Ved medlemmets dod udbetales opsparings-
ordningen til neermeste paregrende. Medlem-
met kan dog én gang arligt skriftligt veelge at
indszette én eller flere navngivne personer.

Hvis der ingen begunstiget eller legale eller
testamentariske arvinger er, tilfalder vaerdien af
opsparingsordningen P+ forud for staten.

7.3
Bestyrelsen fastszetter betingelser for etable-
ringen af opsparingsordninger.

P+ kan udbyde opsparingsordninger, som en
ikke er livsbetinget ydelse, herunder:

* Ratepension

» Aldersopsparing

» Kapitalpension

72

313

Ved medlemmets dgd udbetales opsparingsore=
ningen efter aftale med P+ og i henhold til forsik-
ringsaftalelovens § 105a. titneermeste-pargrende-

. o
2 L Lo

abo
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INDBETALING

Der er folgende muligheder for indbetaling:
* Ordineere bidrag.

» Ekstraordinzere bidrag.

* Indskud.

8. Ordinaere bidrag

8.1

For obligatoriske medlemmer er de ordingere
bidrag fastsat i henhold til en overenskomst
eller aftale.

8.2
Bidragene for individuelle medlemmer indbeta-
les efter betingelser fastsat af bestyrelsen.

8.3

Bidragene forfalder den sidste hverdag i méa-
neden. Ved for sen indbetaling kan P+ opkraeve
morarente og gebyrer efter de til enhver tid
geldende regler.

8.4

Bestyrelsen kan fastsaette betingelser for indbe-
taling herunder for deltidsansattes indbetaling
af bidrag samt for indbetaling af bidrag, der lig-
ger over et niveau fastsat af bestyrelsen og for
anvendelse af helbredsbedgmmelse, klausule-
rings-periode og daekning i form af pension med
hgj opsparing ved sddanne indbetalinger.

4. Indbetaling

41
8 Ordi bidrag
81

For obligatoriske medlemmer er de-ordineere-
bidrag det faste bidrag fastsat i henhold til
overenskomst eller aftate lignende. Der kan
indbetales et hgjere fast bidrag efter betingel-
ser fastsat af bestyrelsen.

4.2

8:2

Bidragenefor-ilndividuelle medlemmer kan
indbetales fast bidrag til P+ efter betingelser
fastsat af bestyrelsen.

4.3
83

Det faste bidrag Bidragene forfalder den sidste
hverdag i maneden: eller efter nseermere aftale
med P+. Ved for sen indbetaling kan P+ opkree-
ve morarente og gebyrer efter den til enhver tid
geldende regter lovgivning.

9. Ekstraordinaere bidrag
91

Medlemmerne kan indbetale ekstraordinaere
bidrag til P+ efter regler fastsat af bestyrelsen.

9.2

Bestyrelsen kan i betingelserne fastseette
bestemmelser om anvendelse af helbreds-
bedgmmelse, klausuleringsperiode og deekning
i form af pension med hgj opsparing ved ind-
betalingen af bidrag, der ligger over et niveau
fastsat af bestyrelsen.

Medlemmer kan indbetale ekstraordinzere
bidrag og indskud til P+ efter regterbetingelser
fastsat af bestyrelsen.
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PENSIONSYDELSER PENSIONSYDELSER
10. Indskud 10-indskud
1041 101

Du kan indbetale indskud til din pensionsord-
ning efter betingelser fastsat af bestyrelsen.

10.2

Bestyrelsen kan i betingelserne fastsaette
bestemmelser om anvendelsen af helbredsbe-
demmelse, klausuleringsperiode og daekning i
form af pension med hgj opsparing ved indbe-
taling af indskud.

4.5 Medlemmer kan efter aftale med P+ over-
fore pensionsordninger fra andre pensionsud-
bydere.

OPHOR

OPHER

11. Ophor af bidragsbetalingen

111

Der er folgende muligheder ved ophgr af
bidragsbetalingen:

» Bidragsfri deekning.
* Hvilende medlemskab.

* Overfgrsel af veerdien af pensionsordningen
i P+ ved ansaettelse som tjenestemand
eller i en stilling med en forsikringsmeessig
pensionsordning.

* Kontant udtreedelsesgodtggrelse ved
udtraedelse af P+ inden du nar pensions-
udbetalingsalderen, som reguleres i Pen-
sionsbeskatningsloven, eller ved varig fast
bopzel i udlandet (emigration).

1.2

Bestyrelsen fastsaetter neermere betingelser
om mulighederne ved ophgr af bidrags-
betalingen.

115. Ophor af bidragsbetalingen
11541

Der er fglgende muligheder ved ophgr af
bidragsbetalingen:

» Bidragsfri deekning.

* Hvilende medlemskab.

» Overforsel af veerdien af pensionsordnin-
gen i P+ ved-anseettetse-som-tjenestemand-
. L orsikei .
+ Kontant udtreedelsesgodtggrelse ved-
e by o .
. . : "
. i on).

115.2

Bestyrelsen fastsaetter neermere betingelser
om mulighederne ved ophgr af bidrags-
betalingen.
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UDBETALING OG SKAT UDBETALING-OGSKAT

12. Pensionens udbetaling og skatte- 12 Pensionens-udbetaling og skatte-
maessige behandling meessige-behandling

121 121

Du far udbetalt pensionen for en méned ad
gangen i begyndelsen af maneden, sidste gang
for den maned hvor din ret til pension ophgrer.

12.2

Pensionsbidrag til P+ og ydelserne til medlem-
merne beskattes efter de til enhver tid geelden-
de regler for de pagaeldende pensions-ydelser.

12.3

Bestyrelsen fastsaetter neermere betingelser
om pensionsydelsernes udbetaling, herunder
muligheden for at udbetale engangsbelagb og
giver oplysninger om ydelsernes skattemaessige
behandling.

12.4

Bidrag og indskud pé& ratepension, der over-
stiger den i pensionsbeskatningsloven fast-
satte graense for fradrags- eller bortseelsesret,
anvendes til en livsvarig ydelse efter pensions-
kassens naermere bestemmelse.

o

6. Udbetaling
6.1 Lobende udbetaling sker for en maned ad

gangen ibegyndetsenaf-méaneden, sidste gang
for den maned hvor dinret retten til pension
ophgrer.

6.2 Udbetaling af pensioner og forsikringsdeek-
ninger, herunder muligheden for at udbetale
engangsbelgb, sker efter betingelser fastsat af
bestyrelsen.

pbehandting:

7. Skattemaessig behandling

71

Pensionsindbetalinger til P+ samt udbetalinger
af pensioner og forsikringer beskattes i hen-
hold til den til enhver tid gaeldende skattelov-
givning.

7.2 124

Bidrag og indskud pa ratepension, der over-
stiger den i pensionsbeskatningsloven fast-
satte greense for fradrags- eller bortseelsesret,
anvendes til en livsvarig ydelse efter pensions-
kassens naermere bestemmelse.

BESTYRELSENS BETINGELSER

13. Bestyrelsens betingelser

131

Bestyrelsen fastsaetter pa grundlag af dette
regulativ betingelser for pensionen, som er
bindende for det enkelte medlem.

138. Bestyrelsens betingelser

1381

Bestyrelsen fastseetter kan pa grundlag af dette
regulativ fastsaette forsikringsbetingelser og
supplerende betingelser forpensionen, som er
bindende for det enkelte medlem. Forsikrings-
betingelserne og de supplerende betingelser
supplerer dette regulativ.
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BESTYRELSENS BETINGELSER

13.2

Betingelserne kan til enhver tid uden varsel
2ndres af bestyrelsen med bindende virkning
for det enkelte medlem.

13.3

De til enhver tid geeldende betingelser fast-
sat af bestyrelsen skal offentligggres pa P+’s
hjemmeside.

13.4

Bestyrelsen péaser, at P+ udbyder pensions-
ydelser, der opfylder de til enhver tid geeldende
krav fra de offentlige arbejdsgivere.

8.2

13:2

Forsikringsbetingelserne og de supplerende
betingelser kan aendres af bestyrelsen inden
for lovgivningens rammer med bindende virk-
ning for det enkelte medlem.

8.3

133

De til enhver tid geeldende forsikringsbetingelser
og supplerende betingelser, fastsat af bestyrel-
sen, skal offentliggares pa P+’s hjemmeside.

8.4

134

Bestyrelsen paser, at P+ udbyder pensions—
erydetser og forsikringsdeekninger, der opfylder
de til enhver tid geeldende krav fra de offent-
lige arbejdsgivere.

OVRIGE BESTEMMELSER

SVRIGE BESTEIMHVIELSER

14. Oplysningspligt

141

Ved anmodning om ydelser fra P+ skal du afgi-
ve alle de oplysninger, erkleeringer, attester mv.,
som efter P+’s skgn har betydning for, at P+
kan vurdere din sag herunder oplysninger om
ansezettelse i et job, hvor der er taget szerlige
hensyn til dine helbredsmaessige eller sociale
forhold. Derudover har du pligt til at lade dig
helbredsundersgge af en leege, som P+ veelger,
i det omfang det er ngdvendigt for, at P+ kan
bedgmme dine rettigheder. Disse helbredsun-
dersggelser og attester betaler P+. P+ er frita-
get for sin forpligtelse til at udbetale pension,
sé leenge de snskede oplysninger ikke leveres.

149. Oplysningspligt

1491

Ved anmodning om ydetserpensioner og for-
sikringsdaekninger fra P+ skal dumedlemmet
afgive alle de oplysninger, erkleeringer, attester
mv., som efter P+’s skgn har betydning for, at
P+ kan vurdere dinmedlemmets sag, herunder
oplysninger om ansaettelse i et job, hvor der
er taget seerlige hensyn til dinemedlemmets
helbredsmaessige eller sociale forhold. Der-
udover har dumedlemmet pligt til at lade dsig
helbredsundersgge af en leege, som P+ veelger,
i det omfang det er ngdvendigt for, at P+ kan
bedgmme dinemedlemmets rettigheder. P+
afholder udgiften til sddanneBisse helbredsun-
dersggelser og attester betaterP+. P+ er frita-
get for sin forpligtelse til at udbetale pension,
sé leenge de gnskede oplysninger ikke leveres.

15. Pensionens personlige karakter

1541

Retten til ydelser og udbetaling fra P+ er strengt
personlig og kan ikke overdrages, pantseettes el-
ler gores til genstand for retsforfolgelse af nogen
art. Dette geelder ogsa i forbindelse med ud-
treeden, eller overfgrsel til anden pensionsord-
ning, ligesom det ogsé geelder i forhold til andre
pensionsberettigede i henhold til dette regulativ
herunder segtefaeller, samlevere, bgrn etc.

150. Pensionens personlige karakter
1501

Retten til ydetserog udbetaling fra P+ er strengt
personlig og kan ikke overdrages, pantseettes el-
ler gares til genstand for retsforfolgelse af nogen
art. Dette geelder ogsa i forbindelse med ud-
treeden, eller overfgrsel til anden pensionsord-
ning, ligesom det ogsé geelder i forhold til andre
pensionsberettigede i henhold til dette regulativ,
herunder aegtefeeller, samlevere, barn etc.
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16. Beregningsgrundlag

161

Bestyrelsen fastsaetter i samrad med den
ansvarshavende aktuar de beregningsgrundlag,
som anvendes ved beregning af pensioner, ud-
treedelsesgodtggrelser mv. og ved beregning af
veerdien af P+’s pensionsforpligtigelser.

16.2

| beregningsgrundlagene indgar forudssetninger
om fremtidige renter, omkostninger, invali-
ditets- og dgdsfaldsrisiko og segteskabs- og
bgrnehyppighed — alt under hensyn til alder.
Beregningsgrundlagene anmeldes til Finanstil-
synet. | det tekniske grundlag, som geelder for
dette regulativ, er anfgrt bestemmelser om,
at P+’s bestyrelse i samrédd med aktuaren kan
beslutte at omregne pensioner mv. i over-
ensstemmelse hermed, hvis en eller flere af
folgende betingelser opfyldes:

1. Den konstaterede dgdelighed eller
invaliditets-hyppighed i pensionskassen set
over en treérig periode afviger til ugunst for
pensionskassen i forhold til grundlagets for-
udsaetninger.

2. De konstaterede forhold vedrgrende bgrn og
xegtefeeller afviger til ugunst for pensions-
kassen set i forhold til grundlagets forud-
saetninger.

3. Grundlagets forudsatte omkostningsprocent
er lavere end gennemsnittet af livsforsik-
rings-selskabers og pensionskassers om-
kostningsprocent for de seneste tre kalen-
derér fra et givent tidspunkt.

4. Grundlagsrenten overstiger nyinvesterings
-afkastet efter skat pa lange stats-
obligationer.

5. P+’s realiserede afkast efter skat har over en
trearig periode ligget under grundlagsrenten.

6. A£ndringer i lovgivningen medfgrer, at vee-
sentlige forudsaetninger i grundlaget brister

161. Beregningsgrundlag

16141

Bestyrelsen fastsaetter i samrad med den
ansvarshavende aktuar de beregningsgrundlag,
herunder udbetalingsprincipper, som anvendes
ved beregning af pensionsprodukter og forsik-
ringsdeekningerer, udtraedelsesgodtgarelser mv.
og ved beregning af vaerdien af P+’s pensions-
forpligtigelser.

Beregningsgrundlagene fremgar af det tekni-
ske grundlag, som anmeldes til Finanstilsynet.
Beregningsgrundlagene kan vaere enten bonus-
berettigede ordninger eller markedsrenteord-
ninger, evt. tilknyttet investeringsfonde.

16:2

11.2

| beregningsgrundlagene for bonusberettigede
ordninger, jf. pkt. 12, indgar forudsaetninger om
fremtidige renter, omkostninger, invaliditets-
og dgdsfaldsrisiko og segteskabs- og bgrne-
hyppighed — alt under hensyn til alder. Bereg-

regutativer-anfgrt-bestemmetserom;,at P+’s

bestyrelse kan i samrad med den ansvarsha-

vende aktuarenkan beslutte at sendre bereg-
ningsgrundlaget, herunder omregne pensioner
mv. reverensstemmetse-hermed, hvis en eller
flere af folgende betingelser opfyldes:

1. De biometriske forudseetninger mv. i bereg-
ningsgrundlet er uforsigtige i forhold til det
anmeldte henszettelsesgrundlag.

2. Den forudsatte omkostningsprocent er
lavere end gennemsnittet af livsforsikrings-
selskabers og pensionskassers omkostnings-
procent for de seneste tre kalenderar fra et
givent tidspunkt.

3. Grundlagsrenten overstiger den 10-arige,
20-arige eller 30-arige diskonteringsrente.
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Ovenstadende betingelser for ydelser geelder
alle medlemmer optaget pa dette regulativ
inklusive bonus.

6: 4. P+’s realiserede afkast efter skat har over
en trearig periode ligget under grundlags-
renten.

7. 5. £ndringer i lovgivningen medfgrer, at
vaesentlige forudseetninger i grundlaget
brister.

Det kan betyde, at pensioner og forsikrings-
daekninger bliver nedsat eller bortfalder. Dette
geelder ogsa for udbetaling af forsikringsdaek-
ninger.

17. Bonus

171

Som medlem kan du veere berettiget til bonus
i henhold til P+’s Bonusregulativ, hvor regler
om beregning og fordeling af bonus fremgar.
Bonusregulativet fastsaettes af P+’s bestyrelse
og anmeldes til Finanstilsynet. Bonusregu-
lativet kan til enhver tid uden varsel sendres
af bestyrelsen med bindende virkning for det
enkelte medlem.

172. Bonus

17241

11 Som-medternkan-du-veere-berettiget-tit-
poentus For bonusberettigede ordninger be-
regner og fordeler P+ bonus i henhold til P+’s
til enhver tid geeldende bonusbestemmelser.
: . : : 2 .
fastseettes-af-P+s-bestyretse-oganmeldes-tit-
tiduden—varset-eendres-af-bestyretsen-med-

: e .
Bonusbestemmelserne, der fremgar af hjem-
mesiden, fastszettes af P+’s bestyrelse og kan
2&ndres af bestyrelsen med bindende virkning
for det enkelte medlem. Markedsrenteordnin-
ger er ikke bonusberettigede.

13. Elektronisk kommunikation

131 P+ kan anvende elektronisk dokument-
udveksling samt elektronisk post (herunder
via e-mail, e-Boks mv.) i kommunikation med
medlemmerne. Det er medlemmernes ansvar
at sikre, at P+ er i besiddelse af korrekt elek-
tronisk kontaktoplysning.
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ANDRING OG IKRAFTTRADELSE ANDRING-OGIHKRAFTTRADELSE

18. ndring af Regulativ P+ 2011, 184. Endring af Regulativ P+2011;-
tidligere DIP Regulativ 4 tidligere DiP-Regulativ4dette

181 regulativ

Beslutning om eendring af dette regulativ med 1841

bindende virkning for den enkelte sker efter Beslutning om-ee/Andring af dette regulativ

reglerne i § 4, jf. §12 i P+’s vedtaegt. med-bindendevirkning-for-denenkelte sker

efter regterne+54,jf. § 12 i P+’s vedtaegt.

19. lkrafttraedelse 195. lkrafttraedelse

1941 19541

Dette regulativ tradte i kraft den 15. november Dette regulativ trédte treeder i kraft den
2019. 1. september 20265-november2619.
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Opdatering af P+ Regulativ 1973,
tidligere JOP Regulativ 1

Almindelige bemaerkninger
Bestyrelsen foreslar, at P+ Regulativ 1973,
tidligere JOP Regulativ 1 (herefter J@P
Regulativ 1°) bliver opdateret som en del af
den generelle modernisering, ensretning og
forenkling af aftalegrundlagene i P+.

Der er tale om mindre opdateringer, som
forst og fremmest har karakter af oprydning
i gamle bestemmelser og af administrativ
forenkling.

De steder, hvor bestyrelsen foreslar, at

der bliver foretaget indholdsmaessige aen-
dringer af de nuveerende bestemmelser, er
fremhaevet nedenfor. Alle zendringsforslag
fremgar desuden af afsnittet med specielle
bemeerkninger.

/Andring af regler om genoptagelse

JOP Regulativ 1 er et regulativ af seldre dato.
| dag er mange af medlemmerne pa regula-
tivet derfor gaet pa pension, og der er kun
forholdsvis fa medlemmer, der indbetaler til
regulativet.

Som bestemmelserne er i dag, far medlem-
mer pé regulativet en pensionsordning pé et
andet regulativ, hvis de begynder at indbe-
tale til P+ igen, efter der ikke har indbetalt

i en periode. Det betyder, at medlemmerne
kommer til at betale omkostninger pa flere
regulativer. Samtidig gor det administratio-
nen ungdigt kompleks, fordi medlemmerne
far en ordning pa et andet J@P-regulativ, der
godt nok er nyere end det regulativ, de har,
men som dog ogsa er et aeldre regulativ, som
P+ ikke leengere optager nye medlemmer pa
ud over i nogle ganske saerlige situationer
som denne.

Bestyrelsen foreslar derfor, at bestemmel-

@ Pensionskassen for Akademikere

serne bliver zendret, sd medlemmer pa JOP
Regulativ 1 fremover skal fortsaette med at
indbetale til det samme regulativ, hvis de
genoptager deres indbetalinger.

Hvis medlemmerne pa dette regulativ, som
endnu ikke er gaet pa pension, fx gnsker
at oprette og indbetale til en ratepension
eller gnsker at benytte nogle af de andre
valgmuligheder, som findes pa P+’s nyere
pensionsordninger, har de mulighed for at
foretage et omvalg til P+ Livscyklus.

/ndring af beregningsgrundlag

| dag er de aftaleretlige dokumenter med
retningslinjer for, hvordan man omregner
grundlagspensioner for pensionsordninger i
det tidligere JOP, beskrevet i sit eget doku-
ment ved siden af regulativet. Bestyrelsen
foreslar, at retningslinjerne i stedet bliver
samlet med regulativet nyt bilag 4 til det
geeldende regulativ. Pa den made bliver det
nemmere at f& overblik, nar medlemmer pa
JOP Regulativ 1 kun skal orientere sig i ét
dokument. Der bliver ikke endret i indholdet
i forbindelse med flytningen.

Afstemning og ikrafttraedelsesdato
Ifolge vedtaegterne skal forslaget om at
modernisere, ensrette og forenkle aftale-
grundlagene i regulativerne vedtages af
generalforsamlingen med mindst 2/3 af de
afgivne stemmer.

Vaer opmaerksom pa, at blanke stemmer
teeller med i antallet af afgivne stemmer. |
praksis er en blank stemme derfor ogséa en
stemme imod forslaget. Hvis du ikke gnsker
at give din mening til kende, skal du ikke
saette noget kryds.

Andringerne traeder i kraft 1. september 2026.
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NUVARENDE ORDLYD AF P+ REGULATIV
1973, TIDLIGERE JOP REGULATIV 1

FORSLAG TIL ANDRINGER

Forord

[...]

Bilag 4 om ikrafttreedelsesbestemmelser, som
indgéar i eendringer af vedtaegten og regulativer-
ne vedtaget efter 1983, er blevet udtaget og i
stedet lagt pa hjemmesiden.

[...]

Som nyt bilag 4 indsaettes retningslinjer for
omregning af grundlagspensioner for pensions-
ordninger i det tidligere JOP, der tidligere alene
har ligget pa hjemmesiden.

[...]

§1.

[...]

Stk. 4

Medlemmer af pensionskassen optaget efter
ikrafttreedelsen af P+ Regulativ 2007, tidlige-
re JOP Regulativ 2 og fgr den 15. november
2019, medlemmer, der er jurister, gkonomer
eller andre med tilsvarende uddannelse, som
er berettigede tilmedlemskab i Djof, optaget i
pensionskassen fra den 15. november 2019 og
for den 1. januar 2020, samt medlemmer fra
Afdeling 1, som har valgt eller er blevet overfgrt
til Afdeling 2, er alle omfattet af P+ Regulativ
2007, tidligere JOP Regulativ 2. Hvitende-med-

afdeting+ Har medlemmet ordningen i bade
afdeling 1 og i afdeling 2 beggeafdetinger, vil
indbetaling dog ske til afdeling 2.

Bilag 4
Retningslinjer for omregning af grundlagspen-
sioner for pensionsordninger i det tidligere JOP

Baggrund
Grundlaget for beregning af pensioner mv. i
pensionskassen fastszettes af bestyrelsen i

@ Pensionskassen for Akademikere
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NUVARENDE ORDLYD AF P+ REGULATIV

1973, TIDLIGERE J@P REGULATIV 1 FORSLAG TIL ZNDRINGER

samrdd med pensionskassens aktuar, jf. § 9 i
pensionskassens vedteegt.

Fglgende fremgar af pensionskassens tekniske
grundlag afsnit 2.2.2 (Raekkevidden af garanti
vedrgrende grundlaget JBP2 og JOP 21):

Beregningsgrundlaget JOP2 og JOP21 er betin-
get og kan zendres ved anmeldelse til Finans-
tilsynet efter retningslinjer fastsat of pensions-
kassens bestyrelse.

En zendring af beregningsgrundlaget betyder, at
forsikringsydelser, der er beregnet pd baggrund
af et teknisk grundlag, der er anmeldt med
virkning fra den 1. juli 2005 eller senere, dvs.
forhgjelser til eksisterende medlemskaber, nye
medlemskaber efter den 30. juni 2005, med-
lemmer omtegnet til det betingede grundlag
samt pensioner tegnet under § 53A, kan om-
regnes efter det til enhver tid anmeldte bereg-
ningsgrundlag. £ndring af forsikringsydelserne
sker efter sekvivalensprincippet.

| disse retningslinjer fastleegges betingelserne
for, hvornéar bestyrelsen i samrad med aktua-
ren kan be slutte at eendre beregningsgrund-
laget.

Retningslinjer

Bestyrelsen kan i samrad med pensionskas-
sens aktuar beslutte at eendre beregnings-
grundlaget, hvis en eller flere af fglgende
betingelser opfyldes:

1. De biometriske forudsaetninger mv. i bereg-
ningsgrundlaget er uforsigtige i forhold til det
anmeldte hensaettelsesgrundlag.

2. Den forudsatte omkostningsprocent er
lavere end gennemsnittet af livsforsikrings-
selskabers og pensionskassers omkostnings-
procent for de seneste tre kalenderar fra et
givent tidspunkt.

3. Grundlagsrenten overstiger den 10-arige,
20-arige eller 30-arige diskonteringsrente.

4. Pensionskassens realiserede afkast efter
skat har over en treérig periode ligget under
grundlagsrenten.

5. &£ndringer i lovgivningen medfgrer, at
vaesentlige forudseetninger i beregnings-
grundlaget brister.

Ikrafttreedelse: £ndringerne treeder i kraft 1. september 2026.
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Forslag 6
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Opdatering af P+ Regulativ 1983,
tidligere DIP Regulativ 1

Almindelige bemaerkninger

Bestyrelsen foreslar, at P+ Regulativ 1983,
tidligere DIP Regulativ 1 (herefter 'DIP Regu-
lativ 1°) bliver opdateret som en del af den
generelle modernisering, ensretning og for-
enkling af aftalegrundlagene i P+.

Der er tale om mindre opdateringer, som
forst og fremmest har karakter af oprydning
i gamle bestemmelser og af administrativ
forenkling.

De steder, hvor bestyrelsen foreslar, at der
bliver foretaget indholdsmeessige sendringer
af de nuvaerende bestemmelser, er fremhae-
vet nedenfor. Alle aendringsforslag fremgar
desuden af afsnittet med specielle bemaerk-
ninger.

/Andring af regler om genoptagelse

DIP Regulativ 1 er et regulativ af seldre dato.
| dag er mange af medlemmerne pa regula-
tivet derfor gaet pa pension, og der er kun
forholdsvis fa medlemmer, der indbetaler til
regulativerne.

Som bestemmelserne er i dag, far medlem-
mer pé regulativet en pensionsordning pé et
andet regulativ, hvis de begynder at indbe-
tale til P+ igen, efter der ikke har indbetalt

i en periode. Det betyder, at medlemmerne
kommer til at betale omkostninger pa flere
regulativer. Samtidig gor det administratio-
nen ungdigt kompleks, fordi medlemmerne
far en ordning péa et andet DIP-regulativ, der
godt nok er nyere end det regulativ, de har,
men som dog ogsa er et aeldre regulativ, som
P+ ikke leengere optager nye medlemmer pa
ud over i nogle ganske saerlige situationer
som denne.

Bestyrelsen foreslar derfor, at bestemmel-
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serne bliver sendret, s& medlemmer pa DIP
Regulativ 1 fremover skal fortseette med at
indbetale til det samme regulativ, hvis de
genoptager deres indbetalinger.

Hvis medlemmerne pa dette regulativ, som
endnu ikke er gaet pa pension, fx ansker
at oprette og indbetale til en ratepension
eller gnsker at benytte nogle af de andre
valgmuligheder, som findes pa P+’s nyere
pensionsordninger, har de mulighed for at
foretage et omvalg til P+ Livscyklus.

Omvalg til DIP Regulativ 2

| dag er der mulighed for at overfere sin
pensionsordning i DIP Regulativ 1 over til en
ny pensionsordning i DIP Regulativ 2. Bestyr-
elsen foreslér at denne mulighed slettes. En
overfgrsel til DIP Regulativ 2 vil i dag give en
forringelse af pensionsordningen, admini-
strationen frardder det derfor, og mulighe-
den er derfor heller ikke benyttet i de sidste
15 ar. Medlemmer, der endnu ikke er géet pa
pension, har mulighed for at foretage et
omvalg til P+ Livscyklus.

Afstemning og ikrafttraedelsesdato
Ifglge vedteegterne skal forslaget om at
modernisere, ensrette og forenkle aftale-
grundlagene i regulativerne vedtages af
generalforsamlingen med mindst 2/3 af de
afgivne stemmer.

Veer opmaerksom pa, at blanke stemmer
teeller med i antallet af afgivne stemmer. |
praksis er en blank stemme derfor ogsé en
stemme imod forslaget. Hvis du ikke gnsker
at give din mening til kende, skal du ikke
seette noget kryds.

Andringerne traeder i kraft 1. september
2026.
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NUVARENDE ORDLYD AF P+ REGULATIV
1983, TIDLIGERE DIP REGULATIV 1

FORSLAG TIL ANDRINGER

§ 25

251

Hvis du genoptager bidragsbetalingen fra
hvilende medlemskab, overgéar du automatisk
til P+ Regulativ 2011, tidligere DIP Regulativ 4
for sa vidt angér de nye bidragsbetalinger.
Genoptagelsen af bidragsbetalingen fglger
samme regler, som hvis du havde genoptaget
bidragsbetalingen fra et hvilende medlemskab
under P+ Regulativ 2011, tidligere DIP Regulativ
4. Bestyrelsen kan fastsaette regler om mulig-
hed for overfagrsel af dit depot ved genoptagel-
sen af bidragsbetalingen til P+ Regulativ 2011,
tidligere DIP Regulativ 4.

§ 25

251

Hvis du genoptager bidragsbetalingen fra

hvilende medlemskab, sker genoptagelsen pa

dette regulativ. evergar-du-automatiskti-P+
. et . c o

§ 33. Bestemmelse om omvalg til P+
Regulativ 1999, tidligere DIP Regulativ 2
331

Er du optaget i pensionskassen fgr den 1. janu-
ar 1999, kan du veelge at overfgre din pensi-
onsordning til P+ Regulativ 1999, tidligere DIP
Regulativ 2. Overferslen kan dog ikke ske, efter
du er fyldt 60 ar.

33.2
Dit valg har virkning fra den 1. i maneden, efter
at valget skriftligt er meddelt pensionskassen.

33.3

Hvis overfgrslen af din pensionsordning til P+
Regulativ 1999, tidligere DIP Regulativ 2 med-
farer en forhgjelse af dine pensionsrettigheder
med 25 pct. eller mere, finder 4. om klausul-
eringsperiode og 5. om pension med hgj
opsparing anvendelse pa den del af pensions-
rettighederne, som overstiger de hidtidige
pensionsrettigheder med tilleeg af 25 pct.

33.4

Efter en eventuel overfgrsel af din pensions-
ordning til P+ Regulativ 1999, tidligere DIP
Regulativ 2 kan pensionsordningen ikke
tilbagefores, idet du dog, inden 14 dage efter
at du har modtaget oplysninger om dine nye
pensionsrettigheder som omfattet af P+
Regulativ 1999, tidligere DIP Regulativ 2, kan
annullere overfgrslen.

Ikrafttreedelse: £ndringerne treeder i kraft 1. september 2026.

@ Pensionskassen for Akademikere

70



Forslag 7

Generalforsamling 2026

Opdatering af P+ Regulativ 1999,
tidligere DIP Regulativ 2

Almindelige bemaerkninger
Bestyrelsen foreslar, at P+ Regulativ 1999,
tidligere DIP Regulativ 2 (herefter ’DIP
Regulativ 2’) bliver opdateret som en del af
den generelle modernisering, ensretning og
forenkling af aftalegrundlagene i P+.

For regulativet er der tale om mindre op-
dateringer, som fgrst og fremmest har
karakter af oprydning i gamle bestemmelser
og af administrativ forenkling.

De steder, hvor bestyrelsen foreslar, at der
bliver foretaget indholdsmeessige sendringer
af de nuveerende bestemmelser, er frem-
haevet nedenfor. Alle eendringsforslag
fremgér desuden af afsnittet med specielle
bemeerkninger.

Zndring af regler om genoptagelse

DIP Regulativ 2 er et regulativ af aeldre dato.
| dag er mange af medlemmerne pa regula-
tivet derfor gdet pa pension, og der er kun
forholdsvis fa medlemmer, der indbetaler til
regulativet.

Som bestemmelserne er i dag, far medlem-
mer péa regulativet en pensionsordning péa et
andet regulativ, hvis de begynder at indbe-
tale til P+ igen, efter der ikke har indbetalt
i en periode. Det betyder, at medlemmerne
kommer til at betale omkostninger pa flere
regulativer. Samtidig gagr det administratio-
nen ungdigt kompleks, fordi medlemmerne
far en ordning péa et andet DIP-regulativ, der
godt nok er nyere end det regulativ, de har,
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men som dog ogsa er et aeldre regulativ, som
P+ ikke leengere optager nye medlemmer pa
ud over i nogle ganske szerlige situationer
som denne.

Bestyrelsen foreslar derfor, at bestemmel-
serne bliver sendret, s& medlemmer pa DIP
Regulativ 2 fremover skal fortsaette med at
indbetale til det samme regulativ, hvis de
genoptager deres indbetalinger.

Hvis medlemmerne pa regulativet, som
endnu ikke er gaet pa pension, fx gnsker
at oprette og indbetale til en ratepension
eller gnsker at benytte nogle af de andre
valgmuligheder, som findes pa P+’s nyere
pensionsordninger, har de mulighed for at
foretage et omvalg til P+ Livscyklus.

Afstemning og ikrafttraedelsesdato
Ifglge vedteegterne skal forslaget om at
modernisere, ensrette og forenkle aftale-
grundlagene i regulativerne vedtages af
generalforsamlingen med mindst 2/3 af de
afgivne stemmer.

Veaer opmaerksom pa, at blanke stemmer
teeller med i antallet af afgivne stemmer. |
praksis er en blank stemme derfor ogsé en
stemme imod forslaget. Hvis du ikke gnsker
at give din mening til kende, skal du ikke
saette noget kryds.

Andringerne traeder i kraft 1. september
2026.
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Specielle bemaerkninger
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NUVARENDE ORDLYD AF P+ REGULATIV
1999, TIDLIGERE DIP REGULATIV 2

FORSLAG TIL ANDRINGER

§ 24. Genoptagelse af bidragsbetalingen
241

Hvis du genoptager bidragsbetalingen fra hvi-
lende medlemskab, overgar du automatisk til
P+ Regulativ 2011, tidligere DIP Regulativ 4 for
sé vidt angar de nye bidragsbetalinger. Gen-
optagelsen af bidragsbetalingen folger samme
regler, som hvis du havde genoptaget bidrags-
betalingen fra et hvilende medlemskab under
P+ Regulativ 2011, tidligere DIP Regulativ 4. Be-
styrelsen kan fastseette regler om mulighed for
overfgrsel af dit depot ved genoptagelsen af
bidragsbetalingen til P+ Regulativ 2011, tidligere
DIP Regulativ 4.

§ 24. Genoptagelse af bidragsbetalingen
241
Hvis du genoptager bidragsbetalingen fra
hvilende medlemskab, sker genoptagelsen pa
dette regulativ. evergar-du-automatiskti-P+

. _tidlt o af .

Ikrafttraedelse: £ndringerne treeder i kraft 1. september 2026.
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Dagsordenens punkt 7

Godkendelse af lgnpolitik

Pensionskassen skal i henhold til bekendt-
gorelse nr. 676 af 4. juni 2025 om lgnpolitik
og aflgnning i forsikringsselskaber vedtage
en skriftlig lenpolitik. Generalforsamlingen
skal som pensionskassens gverste organ
godkende lgnpolitikken.

Lonpolitikken skal godkendes af general-
forsamlingen ved enhver vaesentlig eendring
og mindst hvert fjerde &r. Pensionskassens
geeldende lanpolitik blev godkendt pa
generalforsamlingen i 2022.

@ Pensionskassen for Akademikere

Den opdaterede lgnpolitik indeholder ikke
&ndringer af vaesentlig karakter. Politikkens
ordlyd er justeret for at tage hgjde for lan-
gennemsigtighedsdirektivet.
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Lanpolitik for P+, Pensionskassen

for Akademikere

1. Indledning

Lgnpolitik for P+, Pensionskassen for Aka-
demikere (herefter pensionskassen) er
udformet i henhold til Lov om forsikrings-
virksomhed, bekendtggrelse nr. 676 af 4. juni
2025 om legnpolitik og aflgnning i forsikrings-
selskaber og forsikringsholdingvirksomheder
(lenbekendtgarelsen) samt Solvens Il-for-
ordningen.

2. Risici forbundet med tildeling af lon
Pensionskassens lgnpolitik skal understgtte
P+’s veerdier, saerligt ’integritet’ og ’ansvar’
samt veere i overensstemmelse med og
fremme en sund og effektiv risikostyring.

3. De overordnede strategiske mal
Formalet med lgnpolitikken er, at princip-
perne for tildeling af lgn er i overensstem-
melse med og fremmer en sund og effektiv
risikostyring for bestyrelse, udvalg nedsat
af bestyrelsen, direktion, vaesentlige risiko-
tagere samt ansatte i kontrolfunktioner i
pensionskassen i overensstemmelse med
selskabets forretnings- og risikostyrings-
strategi, risikoprofil, herunder beeredygtig-
hedsrisici, mal og pensionskassens lang-
sigtede interesser.

Endelig skal P+ sikre lige lan for samme
arbejde eller arbejde af samme veerdi, og at
der ikke fastseettes lon baseret pa kan,
seksuel orientering, etnicitet eller religion.

4. Metode

4.1 Hvem er omfattet af politikken

Ifolge lonbekendtgarelsen skal der geelde
seerskilte retningslinjer for aflenning af be-
styrelse, udvalg nedsat af bestyrelsen, direk-
tion, og virksomhedens gvrige ansatte, hvis
aktiviteter har en veesentlig indflydelse pa
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virksomhedens risikoprofil, jf. lanbekendt-
gorelsens §§ 2 og 3.
Lenpolitikken omfatter saledes:

* Bestyrelsen
* Udvalg nedsat af bestyrelsen
« Direktionen

» Virksomhedens gvrige ansatte, hvis
aktiviteter har en veesentlig indflydelse
pé virksomhedens risikoprofil.

Virksomhedens gvrige ansatte, hvis aktivi-
teter har en vaesentlig indflydelse pa virk-
somhedens risikoprofil (veesentlige risiko-
tagere), omfatter efter lgnbekendtggrelsens
definitioner folgende funktionschefer i
pensionskassen:

Finansdirektgren
. Investeringsdirektaren
. Medlemsdirektgren
. IT- og udviklingsdirektgren
. Strategidirektgren

o 0o > W N

. Ansvarshavende aktuar og ansvarlig for
aktuarfunktionen

7. Ansvarlig for compliancefunktionen
8. Ansvarlig for risikostyringsfunktionen

9. Ansvarlig for intern audit funktionen.

Bestyrelsen har endvidere besluttet, at fol-
gende yderligere medarbejdere i pensions-
kassen skal veere omfattet af lgnpolitikken:

1. Faste medlemmer af pensionskassens
investerings- og risikokomité.

2. Medarbejdere i investeringsafdelingen,
der kan disponere i henhold til pensions-
kassens tegningsregler.
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4.2. Lon og honorar

Bestyrelsen har besluttet, at de personer,
der er omfattet af lenpolitikken, alle skal
aflennes med fast honorar (bestyrelse og
udvalg nedsat af bestyrelsen) eller fast lan
(direktion og gvrige ansatte, hvis aktiviteter
har en vaesentlig indflydelse pa virksom-
hedens risikoprofil). Direktionen og gvrige
ansatte, hvis aktiviteter har en vaesentlig
indflydelse pa virksomhedens risikoprofil,
kan have ret til firmabil og andre faste
personalegoder. Ingen af de omfattede
personer er aflgnnet med variable lgndele
som en del af deres kontrakt, det vil sige, at
der ikke er inkluderet bonusaflgnning som
en del af anseettelseskontrakten.

Dermed er ingen medarbejdere eller ledel-
sesmedlemmer i P+ i kraft af variabel aflgn-
ning incentiveret til usund risikotagning i
generel forstand, herunder usund risiko-
tagning med hensyn til baeredygtighed.

Nar en medarbejders individuelle lgn skal
fastseettes, sker det ud fra en konkret vur-
dering baseret pa objektive, kgnsneutrale
og ikke-diskriminerende kriterier. Ved den-
ne vurdering bedgmmer virksomheden bl.a.
falgende faktorer:

1. Feerdigheder
2. Indsats
3. Ansvar og arbejdsvilkar

4, Resultater.

Pa baggrund af en konkret og individuel vur-
dering kan der i begraenset omfang og i seer-
lige situationer ved en ekstraordinaer indsats
ydes et diskretionzert engangsvederlag, som
fastseettes af neermeste leder efter mandat
fra direktionen. Vederlaget kan maksimalt
udggre 100.000 kr. p.a. og vil blive behandlet
efter aflgnningsbekendtgarelsen, forudsat
betingelserne herfor er opfyldt.

Medlemmer af bestyrelsen, udvalg nedsat af

bestyrelsen og direktionen kan ikke modtage
engangsvederlag.
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Lensystemet er udarbejdet sdledes, at det
afveerger interessekonflikter. Det betyder
blandt andet, at medarbejdere i kontrolfunk-
tioner ikke kan modtage engangsvederlag,
som er afheengig af den funktion, de fgrer
kontrol med.

Honorar til bestyrelse og udvalg nedsat af
bestyrelsen gnskes fastsat pa markedsvilkar.

4.3 Fratraedelsesgodtgorelser
Pensionskassen benytter normalt ikke fra-
treedelsesgodtgerelser, der ikke fglger af lov
eller overenskomst.

4.4. Pensionspolitik

Pensionskassens medarbejdere har en
arbejdsgiverbetalt, bidragsfinansieret pen-
sionsordning. Bidragsprocenten fastseaettes
for direktionen af bestyrelsen og for gvrige
ansatte af overenskomst.

4.5 Information om og kommunikation af
lonpolitikken

Lenpolitikken skal formidles til alle med-
arbejdere i pensionskassen, herunder néar
der sker vaesentlige sendringer. Personer
omfattet af lenpolitikken orienteres om
politikken i forbindelse med ansaettelse og
ved vaesentlige sendringer.

4.6 Kontrol af lonpolitikken

Kontrol af lanpolitikkens overholdelse ind-
arbejdes i den eksterne revisions arsplan.
Der afrapporteres til bestyrelsen herom i
revisionsprotokollatet til arsregnskabet.

4.7 Aflenningsudvalg
Pensionskassen har ikke indfgrt aflennings-
udvalg.

4.8 Offentliggorelse og indberetning
Lenpolitikken offentliggeres pa pensions-
kassens hjemmeside.

Pensionskassens CFO er ansvarlig for ind-

beretning til offentlige myndigheder vedr.
lenpolitik og praksis.
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5. Retningslinjer til direktionen
Bestyrelsen har ikke udstedt skriftlige
retningslinjer til direktionen pa omradet.

Generalforsamling 2026

6./Andringslog

BESKRIVELSE AF £NDRINGER OG ARSAG TIL £NDRINGERNE GODKENDELSE
(bestyrelsen)

Uzendret. Marts 2023
Konkretisering af den omfattede personkreds, s& den afspejler Marts 2024
organiseringen i P+ samt konkretisering af kommunikationen af
lenpolitikken til personer omfattet af lenpolitikken.
Henvisning til lanbekendtggrelsen opdateret og oplistning af Marts 2025
omfattede funktionschefer opdateret efter organisationseendring.
Politikkens ordlyd justeret for at tage hgjde for langennemsigtigheds- Marts 2026

direktivet.
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Dagsordenens punkt 8

Valg af revisor

Bestyrelsen foreslar pa baggrund af indstil-
ling fra bestyrelsens revisionsudvalg genvalg
af revisionsfirmaet Deloitte Statsautoriseret
Revisionspartnerselskab.
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Revisionsudvalget er ikke blevet pavirket
af tredjeparter og har ikke veeret underlagt
nogen aftale med en tredjepart, som be-
greenser generalforsamlingens valg til visse
revisorer eller revisionsfirmaer.
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