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Dagsorden:

1. Valg af dirigent.
2. Beretning fra bestyrelsen om pensionskassens virksomhed i det forlebne ar.

3. Foreleeggelse af den reviderede og af bestyrelsen og direktionen underskrevne arsrapport
2018 til godkendelse.

4. Forslag fra bestyrelsen om aendring af § 8 i pensionskassens vedtaegt om repraesentation i af-
delingerne.

5. Godkendelse af det af Djof's bestyrelse foretagne valg af formand for pensionskassens besty-
relse iht. vedtaegtens § 8, stk. 1.

6. Valg af et uafhaengigt medlem af bestyrelsen med kvalifikationer inden for regnskabsvaesen
eller revision iht. vedtaegtens § 8, stk. 1 og 2.

7. Forslag om valg af fire medlemmer til bestyrelsen og suppleanter for hver af disse.

8. Forslag fra bestyrelsen om fusion med Danske civil- og akademiingeniorers Pensionskasse
iht. den fremlagte feelles fusionsplan og -redegerelse, herunder.

i. Ny vedtaegt for den fusionerede pensionskasse og bemyndigelse til, at bestyrelsen foreta-
ger de konsekvensrettelser af Regulativ 1 og Regulativ 2, som felger af den nye vedtaegt.

ii. Godkendelse af udlodning af midler og de evrige forhold, der fremgar af den af bestyrelsen
udarbejdede delingsplan.

iii. Godkendelse af regulativ for nye medlemmer af den fusionerede pensionskasse og be-
myndigelse til, at bestyrelsen foretager de konsekvensrettelser af Regulativ 1 og Regulativ
2, som felger af regulativet for nye medlemmer.

iv. Godkendelse af, at bestyrelsesmedlemmerne i Danske civil- og akademiingeniorers Pen-
sionskasse, ud over bestyrelsesmedlemmerne i Juristernes og @konomernes Pensions-
kasse, indtraeder som bestyrelsesmedlemmer i den fusionerede pensionskasse (over-
gangsbestyrelse), at bestyrelsesformanden i Juristernes og @konomernes Pensionskasse
fortsaetter som bestyrelsesformand i den fusionerede pensionskasse, og at bestyrelsesfor-
manden i Danske civil- og akademiingeniorers Pensionskasse indtraeder som nasstformand
i den fusionerede pensionskasse.

9. Forslag fra medlemmer af pensionskassen.
10. Valg af revisor og revisorsuppleant.

11. Eventuelt
Frederiksberg, den 8. april 2019

Pbw.

Anders Eldrup
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Generalforsamling 2019

Hvem kan deltage?
Alle medlemmer kan deltage i generalforsamlingen.

Deltagerregistrering pa hjemmesiden
Medlemmer, der onsker at deltage i generalforsamlingen, opfordres til at tilmelde sig pa hiemmesi-
den. Det vil lette registreringen pa generalforsamlingen. Tilmeldingen er ikke bindende.

Fuldmagter

Medlemmer, der ikke deltager i generalforsamlingen, kan afgive stemme ved fuldmaegtig. Fuld-
maegtigen, der kan veere et andet tilstedevaerende medlem, kan have fuldmagt fra flere ikke-
tilstedevaerende medlemmer. Der er ikke begrasnsninger i det antal fuldmagter, som en fuld-
maegtig kan medbringe.

Sadan giver du fuldmagt
Fuldmagt gives elektronisk og kan tilbagekaldes elektronisk. Ga ind pa hiemmesiden via joep.dk/
GF2019, og log ind pa afgivelse af fuldmagt med dit CPR-nummer.

Som alternativ hertil kan der hentes fuldmagtsformular pa hiemmesiden under joep.dk/GF2019.
Skriftlige fuldmagter bedes indsendt til JOP inden generalforsamlingen, sa de er modtaget i JOP
senest tirsdag den 23. april 2019. Dette letter udlevering af elektroniske stemmeenheder pa
generalforsamlingen.

Det er ikke en betingelse for at anvende fuldmagter pa generalforsamlingen, at de indsendes pa
forhand.

Forslag om taletidsregler pa generalforsamlingen
Bestyrelsen vilanmode dirigenten om at stille forslag om, at generalforsamlingen godkender
folgende taletidsregler:

Taletid for indlaeg efter et punkt pa dagsordenen er forelagt af bestyrelse eller administration:

Hver taler kan fa 8 minutters taletid til hvert punkt pa dagsordenen. Taletiden fordeles med 4 mi-
nutter til forste indlaeg og herudover 2 gange 2 minutters taletid.

Medlemmer, der har fremsat medlemsforslag, har ret til at forelaegge forslaget med hgjst 6 mi-
nutters taletid og efterfolgende at svare pa spergsmal i hejst 2 gange 2 minutter.

Formalet med taletidsregler er at sikre, at alle medlemmer kan komme til orde, og sikre en
smidig afvikling af generalforsamlingen.

Live streaming
Generalforsamlingen vil blive livestreamet, hvilket betyder, at den kan ses direkte via elektroniske
medier.

Retningslinjer for afvikling af generalforsamlingen
Kan laeses pa hiemmesiden eller rekvireres hos JOP.
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Dagsordenens punkt 4

Forslag fra bestyrelsen om aendring af § 8 i pensionskassens vedtsegt om
repraesentation i afdelingerne

Almindelige bemaerkninger

Ifolge § 8, stk. 1, i pensionskassens vedteegt skal fire bestyrelsesmedlemmer og suppleanter for
disse vaelges af og blandt pensionskassens medlemmer. Hver afdeling skal vaere repraesenteret
med mindst 1 bestyrelsesmedlem og 1 suppleant.

Efter overflytningen i slutningen af 2018 af medlemmer i Afdeling 1, omvalgte til Afdeling 2 samt
omvalget for ikke-omvalgte medlemmer i Afdeling 1 er der omkring 8 pct. tilbage af de samlede
medlemmer i Afdeling 1. Medlemsvaeksten sker labende i Afdeling 2.

Bestyrelsen foreslar derfor, at kravet i vedtaegtens § 8, stk. 1, om repraesentation fra de to afdelin-

ger, ophaeves. Ophaevelsen giver anledning til en raekke konsekvensaendringer i vedtaegtens § 8 (se
naermere i de specielle bemaerkninger til forslaget).
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Specielle bemaerkninger

Nugaeldende

Forslag til eendringer

§ 8. Bestyrelsen

Stk. 1. Pensionskassens bestyrelse bestar af
formand, naestformand og seks andre besty-
relsesmedlemmer. Formanden, naestforman-
den og en af de ovrige bestyrelsesmedlemmer
veelges af Djofs bestyrelse. Valget af formand
sker efter indstilling(er) fra pensionskassens og
Djof Offentligs bestyrelser, og valget af naest-
formand efter indstilling fra bestyrelsen for Djof
Offentlig. Valget af formand skal godkendes af
pensionskassens medlemmer ved generalfor-
samling eller urafstemning. Fire bestyrelses-
medlemmer og suppleanter for disse vaelges
af og blandt pensionskassens medlemmer,
idet hver afdeling skal vaere reprassenteret
med mindst 1 bestyrelsesmedlem og 1 supple-
ant. Det sidste medlem veelges af generalfor-
samlingen efter indstilling fra bestyrelsen.

Stk. 6. Forslag til medlemsvalgte medlemmer
af bestyrelsen og suppleanter for disse efter
stk. 1, 5. punktum, kan stilles af bestyrelsen el-
ler af pensionskassens medlemmer. Forslag til
medlemmer af bestyrelsen og suppleanter for
hver af disse stillet af pensionskassens med-
lemmer skal afgives skriftligt og vaere under-
skrevet af mindst 25 medlemmer. Forslag skal
vaere pensionskassen i haende senest to uger
efter den pageeldende generalforsamling. Be-
styrelsen kan foresla de medlemsvalgte med-
lemmer af bestyrelsen og suppleanter for disse
genvalgt og skal i fornedent omfang stille for-
slag om kandidater til bestyrelsesposterne og
suppleanter for disse, hvis der er fremkommet
forslag til feerre end fire medlemmer af besty-
relsen og suppleanter for disse, eller hvis det er
nedvendigt af hensyn til en afdelings reprae-
sentation i bestyrelsen.

§ 8. Bestyrelsen

Stk. 1. Pensionskassens bestyrelse bestar af
formand, naestformand og seks andre be-
styrelsesmedlemmer. Formanden, naestfor-
manden og en af de ovrige bestyrelsesmed-
lemmer vaelges af Djofs bestyrelse. Valget

af formand sker efter indstilling(er) fra pensi-
onskassens og Djof Offentligs bestyrelser, og
valget af naestformand efter indstilling fra be-
styrelsen for Djof Offentlig. Valget af formand
skal godkendes af pensionskassens medlem-
mer ved generalforsamling eller urafstemning.
Fire bestyrelsesmedlemmer og suppleanter
for disse vaelges af og blandt pensionskas-
sens medlemmer, idet hver afdeling skal veere
repreesenteret med mindst 1 bestyrelsesmed-
lem og 1 suppleant. Det sidste medlem vael-
ges af generalforsamlingen efter indstilling fra
bestyrelsen.

Stk. 6. Forslag til medlemsvalgte medlemmer
af bestyrelsen og suppleanter for disse efter
stk. 1, 5 punktum, kan stilles af bestyrelsen el-
ler af pensionskassens medlemmer. Forslag til
medlemmer af bestyrelsen og suppleanter for
hver af disse stillet af pensionskassens med-
lemmer skal afgives skriftligt og vaere under-
skrevet af mindst 25 medlemmer. Forslag skal
veere pensionskassen i haende senest to uger
efter den pagseldende generalforsamling.
Bestyrelsen kan foresla de medlemsvalgte
medlemmer af bestyrelsen og suppleanter
for disse genvalgt og skal i fornedent omfang
stille forslag om kandidater til bestyrelsespo-
sterne og suppleanter for disse, hvis der er
fremkommet forslag til faerre end fire med-
lemmer af bestyrelsen og suppleanter for
disse, eller hvis det er nedvendigt af hensyn til
en afdelings repraesentation i bestyrelsen.
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Specielle bemaerkninger

Nugaeldende

Forslag til eendringer

Stk. 8. Ved elektronisk valg udsender bestyrel-
sen senest to uger efter udlebet af den i stk. 6
naavnte frist eller i det i stk. 7, 4. punktum, om-
talte tilfaelde efter urafstemningens afslutning
valgkort til medlemmerne sammen med op-
lysning om de foreslaede kandidater og stiller-
nes navne. De foreslaede bestyrelsesmedlem-
mer opfores i alfabetisk orden med angivelse
af, hvilken afdeling de er medlem af, stilling
og eventuelt ansaettelsessted samt oplysning
om den for hver enkelt foreslaede suppleant
med tilsvarende angivelser. Ved valget stem-
mes der alene om de foreslaede bestyrelses-
medlemmer, og der kan pa hvert stemmekort
hojst stemmes pa fire kandidater. Stemmekor-
tene ma, for at vaere gyldige, veere pensions-
kassens administration i haende senest pa 14.
dagen efter offentliggerelsen af kandidaternes
navne. Den elektroniske afstemningsperiode
skal vaere afsluttet senest pa 14. dagen, efter
at medlemmerne har faet meddelelse om af-
stemningen.

Stk. 9. Opgorelsen af valgresultatet foretages
af de i henhold til § 14 valgte revisorer, med bi-
stand fra pensionskassens administration. Den
kandidat fra hver afdeling, jf. § 8, stk. 1, der har
faet flest stem-mer, er valgt sammen med den
for kandidaten opstillede suppleant. Herefter
er ovrige kandidater, der har faet flest stem-
mer, valgt sammen med den for hver enkelt
opstillede suppleant. | tilfaelde af stemmelig-
hed mellem nogle af kandidaterne foretages
lodtreekning mellem de pageeldende af pen-
sionskassens direktor i overveerelse af reviso-
rerne.

Ikrafttreedelse

Stk. 8. Ved elektronisk valg udsender besty-
relsen senest to uger efter udlebet af den i stk.
6 naevnte frist eller i det i stk. 7, 4. punktum,
omtalte tilfaelde efter urafstemningens afslut-
ning valgkort til medlemmerne sammen med
oplysning om de foreslaede kandidater og
stillernes navne. De foreslaede bestyrelses-
medlemmer opferes i alfabetisk orden med
angivelse af, hvilken afdeling de er medlem
af, stilling og eventuelt ansaettelsessted samt
oplysning om den for hver enkelt foreslaede
suppleant med tilsvarende angivelser. Ved
valget stemmes der alene om de foreslaede
bestyrelsesmedlemmer, og der kan pa hvert
stemmekort hejst stemmes pa fire kandida-
ter. Stemmekortene ma3, for at vaere gyldige,
vaere pensionskassens administration i haende
senest pa 14. dagen efter offentliggerelsen

af kandidaternes navne. Den elektroniske af-
stemningsperiode skal vaere afsluttet senest
pa 14. dagen, efter at medlemmerne har faet
meddelelse om afstemningen.

Stk. 9. Opgorelsen af valgresultatet foretages
af de i henhold til § 14 valgte revisorer, med
bistand fra pensionskassens administration.
Den kandidat fra hver afdeling, jf. § 8, stk. 1,
der har faet flest stemmer, er valgt sammen
med den for kandidaten opstillede suppleant.
Herefter er ovrige De kandidater, der har faet
flest stemmer, er valgt sammen med den for
hver enkelt opstillede suppleant. | tilfaelde af
stemmelighed mellem nogle af kandidaterne
foretages lodtraekning mellem de pagaelden-
de af pensionskassens direktor i overvaerelse
af revisorerne.

Andringerne traeder i kraft umiddelbart efter vedtagelsen pa generalforsamlingen og vil veere geel-
dende indtil en eventuel fusion med Danske civil- og akademiingeniorers Pensionskasse (se dags-

ordenens pkt. 8) gennemfores.
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Dagsordenens punkt 5
Godkendelse af det af Djof's bestyrelse foretagne valg af formand for pensionskas-
sens bestyrelse iht. vedtaegtens § 8, stk. 1.

Formanden for pensionskassens bestyrelse vaelges af Djof's bestyrelse efter indstilling fra pensi-
onskassens bestyrelse og bestyrelsen i Djof Offentlig. Valget af formand skal godkendes af pensi-
onskassens medlemmer ved generalforsamling eller urafstemning.

| begge bestyrelser var der enighed om at genindstille cand.scient pol Anders Eldrup til formand.
En enig bestyrelse i Djof har valgt Anders Eldrup til formand.
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Dagsordenens punkt 6

Valg af et uafhaengigt medlem af bestyrelsen med kvalifikationer inden for
regnskabsvaesen eller revision iht. vedtsegtens § 8, stk. 1 og 2

Bestyrelsen foreslar genvalg af Vice President Group Accounting Carlsberg, statsaut. revisor Tina
Aggerholm.
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Dagsordenens punkt 7

Forslag om valg af fire medlemmer til bestyrelsen og suppleanter for hver af disse
Bestyrelsen er pa valg hvert andet ar.

| henhold til pensionskassens vedtaagt bestar pensionskassens bestyrelse af formand, naestfor-
mand og seks andre bestyrelsesmedlemmer.

Formand, naestformand og et af de ovrige bestyrelsesmedlemmer veelges af Djof.

Det uafhaengige medlem, der ikke ma vaere medlem af pensionskassen og skal have szerlige kom-
petencer inden for regnskab og revision, vaelges direkte af generalforsamlingen.

De ovrige fire bestyrelsesmedlemmer vaelges af og blandt pensionskassens medlemmer.
Der vaelges en suppleant for hver af de fire medlemsvalgte bestyrelsesmedlemmer.
Djof's bestyrelse har udpeget felgende tre bestyrelsesmedlemmer for perioden 2019-21:
Anders Eldrup, 70 ar, cand.scient.pol.

(Formand, jf. dagsordenens pkt. 5)

Afdeling 2.

Sara Vergo, 47 ar, cand.techn.soc.

Formand for Djef Offentlig

Afdeling 2.

Marianne Thyrring, 59 ar, cand.scient.pol.

Direktor for DMI

Afdeling 2.

For sa vidt angar de fire medlemsvalgte bestyrelsesmedlemmer og suppleanter for hver af disse,
forslar JOP's bestyrelse folgende valgt for perioden 2019-21:

Bestyrelsesmedlem Suppleant

Morten Wig Harboe-Jepsen, 56 ar Johanne Gabel, cand.merc.int.
Partner, ASNET Selvsteendig

Afdeling 2. Afdeling 2.

Torben Huss, 56 ar, cand.scient.pol.,, ph.d. Lisbeth Erlands, cand.merc.
Direktor, IFU Investment Director, IFU
Afdeling 2. Afdeling 2.

Peter Lochte Jorgensen, 52 ar, Charlotte Christiansen, cand.oecon., ph.d.
cand.scient.oecon,, ph.d. Professor, Aarhus Universitet
Professor, Aarhus Universitet Afdeling 2.

Afdeling 2.

Ase Kogsboll, 66 ar, cand,jur. Jette Vorstrup, candjur.
Afdeling 2. Afdeling 2.

DAGSORDENENS PUNKT 7
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Bestyrelsen er opmaerksom pa, at safremt vedtaegten, ogsa efter generalforsamlingen, indeholder
krav om, at der skal vaelges et medlem fra Afdeling 1 (se dagsordenens pkt. 4), sa skal bestyrelsen
inden opstillingsfristens udleb foresla en kandidat.

Bestyrelsesvalg 2019, der kan hentes pa JOP's hjiemmeside, indeholder en naermere praesentation
af alle bestyrelsens kandidater samt bestyrelsens begrundelse for valg af sine kandidater.

Herudover kan pensionskassens medlemmer iht. vedtaegtens § 8, stk. 6, stille op som medlems-
valgt kandidat til bestyrelsen. Medlemmer, der ensker at stille op, skal senest to uger efter general-
forsamlingen, det vil sige onsdag den 8. maj 2019, have anmeldt deres kandidatur, inkl. oplysninger
om suppleant og navne pa mindst 25 stillere. Opstilling af kandidater, inkl. indhentning af stillere
samt godkendelse af disse, skal ske via joep.dk

Yderligere information til eventuelle kandidater findes pa JOP's hiemmeside.

Kommer der forslag til kandidater, vil der blive afholdt afstemning. Er der ikke indkommet forslag ef-
ter fristens udleb, er bestyrelsens kandidater valgt for en toarig periode.
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Dagsordenens punkt 8

Forslag fra bestyrelsen om fusion med Danske civil- og akademiingeniorers Pensi-
onskasse iht. den fremlagte feelles fusionsplan og -redegorelse, herunder:

i. Ny vedtsegt for den fusionerede pensionskasse og bemyndigelse til, at be-
styrelsen foretager de konsekvensrettelser af Regulativ 1 og Regulativ 2, som
folger af den nye vedtasegt.

ii. Godkendelse af udlodning af midler og de avrige forhold, der fremgar af den
af bestyrelsen udarbejdede delingsplan.

iii. Godkendelse af regulativ for nye medlemmer af den fusionerede pensions-
kasse og bemyndigelse til, at bestyrelsen foretager de konsekvensrettelser af
Regulativ 1 og Regulativ 2, som falger af regulativet for nye medlemmer.

iv. Godkendelse af, at bestyrelsesmedlemmerne i Danske civil- og akademiin-
genigrers Pensionskasse, ud over bestyrelsesmedlemmerne i Juristernes og
@konomernes Pensionskasse, indtraeder som bestyrelsesmedlemmer i den
fusionerede pensionskasse (overgangsbestyrelse), at bestyrelsesformanden
i Juristernes og @konomernes Pensionskasse fortsaetter som bestyrelsesfor-
mand i den fusionerede pensionskasse, og at bestyrelsesformanden i Danske
civil- og akademiingeniorers Pensionskasse indtreeder som nesestformand i
den fusionerede pensionskasse.

Bestyrelsen stiller forslag om, at pensionskassen fusionerer med Danske civil- og akademiingenio-
rers Pensionskasse (DIP) under navnet P+, Pensionskassen for Akademikere.

Malet med fusionen er at sikre, at pensionskassen kan tilbyde tidssvarende produkter og gode af-
kast til medlemmerne samtidig med, at pensionskassen ensker at sikre en mere effektiv administra-
tion og dermed lave omkostninger.

J@P og DIP har haft et taet samarbejde i en arraekke, og i 2015 etablerede de to pensionskasser
administrationsfaellesskabet P+. En fusion af de to pensionskasser har vaeret pa tegnebraettet de se-
nere ar, og medlemmerne har kunnet folge udviklingen i bla. arsrapporter og pa generalforsamlin-
gerne de seneste to ar. | processen med dette arbejde har bestyrelserne i bade JOP og i DIP haft en
god proces for at finde feelles lesninger pa de udfordringer, der kan vaere forbundet med en fusion.

Bestyrelserne har vaeret i dialog med Djof og IDA, som begge stotter forslaget om fusion.

Bade JOP og DIP's bestyrelse vurderer, at en faelles pensionskasse bla. vil resultere i folgende ge-
vinster:

Flere og bedre investeringsmuligheder. Den fusionerede pensionskasse vil fa andre investerings-
muligheder, hvilket forbedrer pensionskassens muligheder for at sikre gode afkast til medlem-
merne. Dette er muligt, fordi en samlet pensionskasse vil rade over flere aktiver og kan opna
storre gennemslagskraft, nar man investerer som en samlet investor.

Besparelser for medlemmerne. En faelles pensionskasse vil kunne sikre en mere effektiv investe-
ringsforvaltning og handtere flere investeringer selv. En faelles pensionskasse kan desuden opna
besparelser i sin administration, fordi det er muligt at vaere mere effektiv, nar arbejdsgange ikke
leengere skal foretages i begge pensionskasser.

Det er et vigtigt element for fusionen, at alle nuvaerende medlemmer bevarer deres gaeldende
pensionsrettigheder og fortseetter pa de nuvaerende regulativer. Der er foretaget grundige analyser
af hensasttelserne til medlemmernes pensioner og de tilherende usikkerheder. Bestyrelsernes kon-
klusion er, at ingen nuvaerende medlemmer bliver stillet ringere som folge af fusionen.

DAGSORDENENS PUNKT 8
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Bestyrelsens forslag om fusion indeholder folgende underforslag:

ad i. Ny vedtaegt for den fusionerede pensionskasse

Bestyrelsen foreslar en ny vedtaegt for den fusionerede pensionskasse, herunder bla. en a&ndring
af pensionskassens navn til P+, Pensionskassen for Akademikere. Den nye vedtaegt er vedlagt som
bilag pa side 14.

Hensigten har vaeret at lave vedtaegten for den fusionerede pensionskasse sa enkel som muligt ved
at undga gentagelser fra vedtaegten i pensionskassens regulativer og ved ikke at gentage bestem-
melser fra lovgivningen i vedtaegten. Et eksternt advokatfirma har bistaet med at udarbejde ved-
teegten for at sikre, at den overholder kravene i lovgivningen.

Bestyrelsen foreslar, at generalforsamlingen giver bestyrelsen bemyndigelse til at foretage de ned-
vendige konsekvensrettelser af Regulativ 1 og Regulativ 2, som den nye vedtaegt giver anledning
til. Der vil alene vaere tale om redaktionelle eendringer og dermed ikke aendringer i medlemmernes
rettigheder. Udkast til sendringerne af Regulativ 1 og Regulativ 2 er tilgaengelig pa Min pension via
joep.dk

ad ii. Godkendelse af udlodning af midler og de avrige forhold, der fremgar af delingsplanen
Delingsplanen indeholder en gennemgang af de ekonomiske forhold, som er gaeldende for med-
lemmerne i forbindelse med forslaget om fusionen. Delingsplanen beskriver, at der ikke som folge
af fusionens gennemforelse sker eendringer i eksisterende kontributionsgrupper og dermed ikke
zndringer i medlemmernes forventede pensioner.

| delingsplanen foreslar bestyrelsen, at der sker udlodning af egenkapital og szerlige bonushensast-
telser. Det skal sikre, at medlemmerne fra JOP og DIP bidrager i ssmme forhold til den fusionerede
pensionskasses egenkapital og saerlige bonushensaettelser.

Desuden afsaettes der en samlet pulje pa 450 mio. kr. fordelt med henholdsvis 300 mio. kr. i JOP og
150 mio. kr. i DIP, som skal daekke eventuelle tab, som matte opsta frem mod generalforsamlingen

i 2021, og som kan henfores direkte til den ene pensionskasse. Dette understotter, at nuvaerende
medlemmer af JOP og DIP ikke bliver stillet ringere som folge af fusionen. Ved udgangen af over-
gangsperioden fradrages eventuelle realiserede eller urealiserede tab fra hver pensionskasse i pul-
Jjen fra den respektive pensionskasse, og de resterende reserverede midler udloddes til individuelle
saerlige bonushensaettelser til medlemmerne af den respektive pensionskasse med udgangspunkt
i opsparingen pr. 31. december 2018.

Bestyrelserne har i arbejdet frem mod forslaget om fusionen sikret saerlig bevagenhed for egne
medlemmer ved, at bestyrelserne har haft egne radgivere med henblik pa at lave en gennemgang
af eventuelle risici pa det juridiske og aktuarmaessige omrade i den anden pensionskasse.

Delingsplanen er tilgaengelig pa Min pension via joep.dk

ad iii. Godkendelse af regulativ for nye medlemmer af den fusionerede pensionskasse
Bestyrelsen foreslar et nyt regulativ, som skal gaelde for alle nye medlemmer af den fusionerede
pensionskasse, der bliver optaget fra og med datoen for fusionens gennemforelse (Regulativ 2019).
Regulativet er et rammedirektiv, hvortil der herer et saet forsikringsbetingelser. Fremtidige sendrin-
ger af regulativet kan kun vedtages af generalforsamlingen, mens de tilherende forsikringsbetin-
gelser kan andres af bestyrelsen. Det vil sige, at ny lovgivning, som giver flere eller faerre valgmu-
ligheder for det enkelte medlem, kan implementeres noget hurtigere end i et regulativ, som skal
forelaeegges generalforsamlingen, inden et nyt produkt eksempelvis kan implementeres. £ndring af
de tilherende forsikringsbetingelser skal ske inden for lovgivningens rammer. Det nye regulativ og
udkast til de tilherende forsikringsbetingelser er vedlagt som bilag til denne indkaldelse pa hhv. side
18 og 22..

Nye feelles bestemmelser vil betyde, at pensionskassen kan tilbyde alle nye medlemmer ens vilkar
og en fleksibel produktpakke samtidig med, at de understotter en enkel og effektiv administration.
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Det nye regulativ og de tilherende forsikringsbetingelser er udarbejdet med udgangspunkt i DIP's
Regulativ 4 med tilherende forsikringsbetingelser.

Bestyrelsen foreslar, at generalforsamlingen giver bestyrelsen bemyndigelse til at foretage de ned-
vendige konsekvensrettelser af Regulativ 1 og Regulativ 2, som det nye regulativ giver anledning

til. Der vil alene vaere tale om redaktionelle eendringer og dermed ikke aendringer i medlemmernes
rettigheder. Udkast til eendringerne af Regulativ 1 og Regulativ 2 er tilgaengelig pa Min pension via
Jjoep.dk

ad iv. Overgangsbestyrelse

For at sikre den bedst mulige overgang foreslar bestyrelsen, at de siddende bestyrelser i JOP og
DIP skal udgere en feelles overgangsbestyrelse frem til generalforsamlingen i april 2021 i henhold til
§ 13 i den nye vedtaegt for den fusionerede pensionskasse.

Bestyrelsen foreslar, at bestyrelsesformanden i JOP fortsaetter som bestyrelsesformand i den fusio-
nerede pensionskasse, og at bestyrelsesformanden i DIP indtraeder som naestformand i den fusio-
nerede pensionskasse.

Forslagene er beskrevet yderligere pa joep.dk

Betingelser for, at fusionen kan gennemfores

Det er en betingelse for fusionens gennemferelse, at forslaget, ud over at blive vedtaget af JOP's
generalforsamling, ogsa vedtages af generalforsamlingen i DIP. Der afholdes ordinaer generalfor-
samling i DIP den 29. april 2019.

Forslaget om fusionen skal ses som ét samlet hele. Alle forslag skal derfor godkendes i den fore-
lagte form, for at fusionen kan gennemfores.

Det er desuden en betingelse for fusionens gennemferelse, at fusionen godkendes af konkurrence-
myndighederne, og at Finanstilsynet giver tilladelse til fusionen. For at Finanstilsynet kan give til-
ladelse, skal fusionen vaere forsvarlig over for bade medlemmerne af JOP og for medlemmerne af
DIP. Det er et krav, at hverken medlemmerne af JOP eller medlemmerne af DIP stilles hverken oko-
nomisk eller juridisk ringere som folge af fusionen.

Formelle konsekvenser af fusionen

Ved fusionen bliver JOP og DIP til en faelles pensionskasse med en ny feelles vedtaegt, og navnet
bliver P+, Pensionskassen for Akademikere med J@P Pensionskasse og DIP Pensionskasse som bi-
navne. Vedtaegten for den fusionerede pensionskasse skal vedtages pa bade JOP og DIP's general-
forsamlinger i ar.

Alle medlemmer af JOP og DIP er efter fusionens gennemferelse medlemmer af P+, Pensionskas-
sen for Akademikere.

Formelt opleses DIP uden likvidation ved overdragelse af samtlige aktiver og forpligtelser (herunder
pensionsforpligtelserne over for pensionskassens medlemmer) til P+, Pensionskassen for Akademi-
kere, som bevarer JOP's CVR-nummer.

Faelles fusionsplan og -redegorelse

JOP og DIP's bestyrelser har i overensstemmelse med lovgivningen oprettet og underskrevet en
feelles fusionsplan og fusionsredegerelse for fusionen, som kort beskriver de forhold, som lovgiv-
ningen stiller krav om, at fusionsplanen og fusionsredegerelsen skal indeholde.

Den feelles fusionsplan og fusionsredegerelse er tilgaengelig pa Min pension via joep.dk. Det
samme geelder folgende andre dokumenter, som ifelge lovgivningen skal stilles til radighed for
medlemmerne:

Hver af J@P og DIP's godkendte arsrapporter for de sidste tre regnskabsar.
Vurderingsmandsudtalelse om den pataenkte fusion.
Vurderingsmandserklaering om kreditorernes stilling.
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i. Ny vedtaegt for den fusionerede
pensionskasse

§ 1. Pensionskassens navn

Stk. 1. Pensionskassens navn er P+, Pensions-
kassen for Akademikere.

Pensionskassens binavne er P+, Juristernes og
@konomernes Pensionskasse, JOP Pensions-
kasse, Danske civil- og akademiingeniorers Pen-
sionskasse, Danske Ingeniorers Pensionskasse
og DIP Pensionskasse.

Stk. 2. Pensionskassens hjemsted er Frederiks-
berg Kommune.

§ 2. Formal

Stk. 1. Pensionskassen, som er en tvaergaende
pensionskasse, har til formal at drive livs- og
pensionsforsikringsvirksomhed samt anden
virksomhed i henhold til sin tilladelse og Lov om
finansiel virksomhed.

§ 3. Medlemmer

Stk. 1. Som medlemmer af pensionskassen op-
tages (i) jurister og okonomer, studerende samt
andre med uddannelse, der berettiger til med-
lemskab i Djof (Danmarks Jurist- og @konom-
forbund) og (i) ingenierer og studerende samt
andre med en uddannelse, der berettiger til
medlemskab i IDA (Ingenierforeningen i Dan-
mark).

Stk. 2. Som medlemmer kan endvidere optages
ledelse og medarbejdere i virksomheder mv.,
som i vaesentlig grad beskaeftiger personer, der
opfylder betingelserne for at vaere medlemmer
af pensionskassen efter stk. 1. Det er samtidig
en forudsaetning, at virksomheden har indgaet
aftale om virksomhedspension med pensions-
kassen. Pensionskassens bestyrelse fastsastter
naermere regler for indgaelse af sadanne aftaler
og afger tvivlstilfeelde.

Stk. 3. Herudover kan ledelse og medarbejdere
i pensionskassen optages som medlemmer af
pensionskassen.

§ 4. Medlemmernes rettigheder og pligter
Stk. 1. Medlemmerne og de pensionsberetti-

gedes rettigheder og pligter er fastsat i regula-
tiverne. £ndringer i regulativerne kan ske med

samme flertal, som kraeves til vedtaegtsaendrin-
ger.

Stk. 2. Medlemskab har virkning fra pensions-
kassens accept af indmeldelsen.

Stk. 3. Ethvert medlem er forpligtet til pa opfor-
dring skriftligt at give oplysninger vedrerende
forhold, som skennes at have betydning for
pensionskassen.

Stk. 4. Medlemmer og personer, der modtager
ydelser fra pensionskassen, hafter ikke person-
ligt for pensionskassens forpligtelser.

§ 5. Generalforsamling

Stk. 1. Generalforsamlingen har den hojeste
myndighed i pensionskassens anliggender in-
den for de i lovgivningen og denne vedtaegt
fastsatte graenser.

Stk. 2. Pensionskassens generalforsamling
afholdes i Kebenhavn eller pa Frederiksberg.
Indkaldelse sker af bestyrelsen ved elektro-
nisk kommunikation til medlemmerne og via
pensionskassens hiemmeside med et varsel pa
mindst 8 uger. Indkaldelsen indeholder en fore-
lobig dagsorden. Desuden sker der meddelelse
med mindst 2 ugers og hejst 4 ugers varsel pa
pensionskassens hiemmeside, hvor der vises
endelig dagsorden samt eventuelle forslag fra
bestyrelse og medlemmer.

Stk. 3. Ordinaer generalforsamling afholdes hvert
ar inden for den i lovgivningen angivne frist efter
udlebet af det foregaende regnskabsar.

Stk. 4. Dagsorden for den ordinzere generalfor-
samling skal indeholde folgende:

a. Bestyrelsens beretning om pensionskassens
virksomhed i det forlebne ar.

b. Foreleeggelse af arsrapport til godkendelse.

c. Beslutning om fordeling af overskud eller
daekning af tab i henhold til den godkendte
arsrapport.

d. Forslag fra bestyrelsen eller medlemmer af
pensionskassen.

e. Evt valg af bestyrelsesmedlemmer.

f. Valg af revisorer.

g. Eventuelt.

Stk. 5. Ethvert medlem har ret til at fa et bestemt
emne optaget pa dagsordenen til den ordinaere
generalforsamling, safremt forslaget fremsasttes
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skriftligt over for bestyrelsen senest 6 uger for
den ordinaere generalforsamling.

Stk. 6. Ethvert medlem har ret til at deltage i og
afgive stemme pa generalforsamlingen.

Stk. 7. £gtefeellepensionister, medarbejdere i
pensionskassen, revisionen og udpegede re-
praesentanter for Djof og IDA har ret til, uden
stemmeret, at deltage pa generalforsamlingen.

Stk. 8. Et medlem har ret til selv at mede pa ge-
neralforsamlingen eller ved en fuldmaesgtig og

i begge tilfeelde sammen med en radgiver. En
fuldmaegtig kan udeve stemmeret pa medlem-
mets vegne mod forevisning af skriftlig og date-
ret fuldmagt.

Stk. 9. Generalforsamlingen ledes af en dirigent,
der udpeges af bestyrelsen. Referat af forhand-
lingerne pa generalforsamlingen underskrives
af dirigenten og skal vaere tilgaengeligt for pen-
sionskassens medlemmer senest 2 uger efter
generalforsamlingens afholdelse.

Stk. 10. Afstemninger afgeres med simpelt fler-
tal, medmindre denne vedtaegt eller lovgivnin-
gen bestemmer andet.

Stk. 11. Ekstraordinger generalforsamling afhol-
des, nar bestyrelsen eller pensionskassens re-
visor ensker det, eller mindst 1/3 pct. af pensi-
onskassens medlemmer, beregnet pr. 1. januar
i det pageeldende ar, skriftligt over for bestyrel-
sen fremsaetter begaering derom med angi-
velse af, hvilke emner der enskes optaget pa
dagsordenen. Ekstraordinaer generalforsamling
skal indkaldes senest 2 uger efter begaeringens
modtagelse.

§ 6. Bestyrelsen

Stk. 1. Pensionskassen ledes af en bestyrelse
bestaende af 7 personer, som er sammensat i
henhold til stk. 2, 3, og 4. Mindst 5 medlemmer
af bestyrelsen skal vaere medlemmer af pensi-
onskassen. Bestyrelsens medlemmer skal op-
fylde lovgivningens krav.

Stk. 2. Medlemmerne af pensionskassen veelger
4 bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 3. Valg af formand sker efter indstilling fra
pensionskassens bestyrelse pa baggrund af
feelles indstilling fra Djef og IDA's bestyrelser.

e 15

Valg af formand skal godkendes af pensions-
kassens medlemmer pa generalforsamlingen.

Stk. 4. Djof udpeger 1 bestyrelsesmedlem, og
IDA udpeger 1 bestyrelsesmedlem, som begge
skal vaere medlemmer af pensionskassen.

Stk. 5. Bestyrelsen skal, ud over formanden,

Jjf. stk. 3, indstille 4 kandidater til bestyrelsen til
valg pa generalforsamlingen. Ved indstillingen
af kandidater til bestyrelsen, der skal vaelges af
generalforsamlingen, skal bestyrelsen pase, at
de af bestyrelsen opstillede kandidater samlet
set har de nedvendige kvalifikationer i forhold
til lovgivningen og Finanstilsynets regelsast.
Herunder skal mindst et af bestyrelsesmedlem-
merne have de nedvendige kvalifikationer til at
vaere sagkyndigt medlem af revisionsudvalget.

Stk. 6. Forslag til kandidater til bestyrelsen stil-
let af pensionskassens medlemmer skal afgives
skriftligt og vaere underskrevet af mindst 25
medlemmer (inklusive fuldmagter).

Stk. 7. Valgperioden er 3 ar. Generalforsamlings-
valgte medlemmer veelges samlet hvert 3. ar.

Stk. 8. Bestyrelsesmedlemmer kan genveelges,
henholdsvis genudpeges, men kan maksimalt
sidde 12 ar i bestyrelsen.

Stk. 9. Bestyrelsen konstituerer sig med naest-
formand og et revisionsudvalg. Bestyrelsen er
beslutningsdygtig, nar over halvdelen af besty-
relsesmedlemmerne er repraesenteret. Besty-
relsens beslutninger traeffes ved simpelt flertal.
Formanden eller ved dennes forfald naestfor-
mandens stemme er afgerende ved stemme-
lighed.

Stk. 10. Safremt et medlem udtreeder af besty-
relsen i valgperioden, skal bestyrelsen serge for,
at suppleringsvalg finder sted snarest muligt for
resten af det afgaende medlems valgperiode.
Valget kan udseaettes til forstkommende ordi-
naere generalforsamling, forudsat at den reste-
rende bestyrelse samlet set har de nedvendige
kvalifikationer i forhold til lovgivningen og Fi-
nanstilsynets regelsaet og er beslutningsdygtig
uden det afgaende medlem.

§ 7. Urafstemning
Stk. 1. Safremt en beslutning om aendring

af vedtaegten er truffet, kan bestyrelsen el-
ler mindst 1/3 pct. navngivne tilstedevaerende
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medlemmer (inklusive fuldmagter) af pensions-
kassen pa selve generalforsamlingen kraave,

at forslaget skal sendes til urafstemning blandt
pensionskassens medlemmer.

Stk. 2. Safremt en beslutning om valg til besty-
relsen er truffet, eller safremt der skal ske af-
stemning om valg til bestyrelsen pa en gene-
ralforsamling, kan bestyrelsen eller mindst 1/3
pct. navngivne tilstedevaerende medlemmer (in-
klusive fuldmagter) af pensionskassen pa selve
generalforsamlingen kraeve, at valg af medlem-
mer til bestyrelsen efterfolgende skal sendes til
urafstemning blandt pensionskassens med-
lemmer. | urafstemningen kan valg af formand
indga, men kun med kandidat opstillet i henhold
til bestemmelsen i § 6, stk. 3.

Stk. 3. Ved urafstemning gaelder samme reg-
ler med hensyn til betingelserne for forslagets
vedtagelse eller forkastelse som pa general-
forsamlingen. Urafstemning indkaldes senest

2 uger efter generalforsamlingen, og der skal
gives medlemmerne mellem 2 og 4 uger til at
stemme. Urafstemningen skal vaere afsluttet se-
nest 6 uger efter generalforsamlingens afhol-
delse.

Stk. 4. De naermere procedurer og regler for
urafstemningens gennemforelse fastsaettes af
bestyrelsen.

§ 8. Tegningsregel og prokura

Stk. 1. Til at forpligte pensionskassen kraeves to
underskrifter (i) af formanden og nasstforman-
den i forening eller hver isser sammen med et
andet medlem af bestyrelsen eller af (i) forman-
den eller naestformanden i forening med en
direktor.

Stk. 2. Bestyrelsen kan give prokura til, at enten
(i) en direkter i forening med en eller flere med-
arbejdere i pensionskassen eller (ii) to eller flere
medarbejdere i pensionskassen i forening kan
forpligte pensionskassen, herunder med hen-
syn til dispositioner vedrerende fast ejendom og
dattervirksomheder.

§ 9. Beregningsgrundlag

Stk. 1. Grundlaget for beregning af pensioner,
forsikringer, bonus og andre ydelser fastsasttes
af bestyrelsen i samrad med pensionskassens
aktuar.

§ 10. Arsrapport og revision

Stk.1. Arsrapporten udarbejdes og underskrives |
overensstemmelse med lovgivningen.

Stk. 2. Der henlaagges til de pensionsmaessige
hensaettelser efter bestyrelsens skan i overens-
stemmelse med lovgivningen og det tekniske
grundlag.

Stk. 3. Belab, der er til disposition efter de i
medfer af lovgivningen fornedne aendringer i
pensionshensaettelserne, fordeles som bonus
eller overfores til reserverne eller efter bestyrel-
sens beslutning.

Stk. 4. Underskud, der ikke kan daekkes af pen-
sionskassens reserver, medforer nedsaettelse af
pensionerne.

§ 11. Elektronisk kommunikation

Stk. 1. Pensionskassen kan anvende elektronisk
dokumentudveksling samt elektronisk post (her-
under via e-mail, e-Boks mv.) i kommunikation
med medlemmerne, herunder til indkaldelse

til ordinzer og ekstraordinaer generalforsamling,
herunder de fuldstaendige forslag til vedtaegts-
andringer, tilsendelse af dagsorden, arsrap-
port mv. samt evrige generelle oplysninger til
medlemmerne. Det er medlemmernes ansvar
at sikre, at pensionskassen er i besiddelse af
korrekt elektronisk kontaktoplysning. Medlem-
merne kan fa oplysninger om kravene til de an-
vendte systemer og om fremgangsmaden ved
elektronisk kommunikation pa pensionskassens
hjiemmeside.

§ 12. Vedtaegtsaendringer og oplasning

Stk. 1. Forslag til vedtaegtsaendringer, herunder
om oplesning, kan kun vedtages af generalfor-
samlingen (eller af medlemmerne ved uraf-
stemning) med mindst 2/3 af de afgivne stem-
mer.

Stk. 2. £ndringer af vedtaegten, der vedrorer
valg eller udpegning til bestyrelsen eller om op-
lesning/fusion af pensionskassen, skal derud-
over godkendes af bade Djof og IDA's bestyrel-
ser for at blive gyldige.

Stk. 3. Oplesning af pensionskassen kan i evrigt
ikke finde sted uden samtykke af hvert enkelt
medlem, medmindre bestanden forinden er
overfort til en anden pensionskasse eller forsik-
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ringsselskab, eller bestanden er taget under ad-
ministration i henhold til lovgivningen.

§ 13 Overgangsbestemmelse

Stk. 1. Indtil den ordinaere generalforsamling i
2021 ledes pensionskassen af en bestyrelse
bestaende af op til 13 personer, hvoraf 2 med-
lemmer ikke behover at vaere medlemmer af
pensionskassen. Heraf skal mindst 4 bestyrel-
sesmedlemmer oprindeligt komme fra Jurister-
nes og @konomernes Pensionskasse, og mindst
3 bestyrelsesmedlemmer skal oprindeligt
komme fra Danske civil- og akademiingeniorers
Pensionskasse.

§ 14. Ikrafttreedelse
Stk. 1. Vedtaegten tradte i kraft den [datol.

| bestyrelsen:
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iii. Regulativ for nye medlemmer af den fusionerede pensionskasse

Dette regulativ ("Regulativ 2019" eller "regulativet”) er vedtaget pa pensionskassens generalforsam-

ling den [datol.

Regulativ 2019 er godkendt af IDA (Ingeniorforeningen i Danmark) og Djof (Danmarks Jurist- & @ko-

nomforbund).

Regulativ 2019 gaelder for:

a. Medlemmer optaget efter en dato fastsat af pensionskassens bestyrelse, dog tidligst den [datol.
b. Medlemmer, som efter optagelsen er overgaet til Regulativ 2019.

MEDLEMMER OG OPTAGELSE

1. Medlemmer

11

Medlemskab i P+, Pensionskassen for Akade-
mikere ("P+") er betinget af opfyldelse af § 3 i P+'s
vedtaegt.

12

Ved optagelsen kan et medlem vaere:

a. Et obligatorisk medlem; et medlem optaget i
P+ efter en overenskomst eller lignende, der
forpligter den pagaeldende som ansat til at
vaere medlem af P+,

b. Et virksomhedsmedlem; et medlem optaget
i P+ i henhold til en aftale mellem P+ og den
virksomhed, medlemmet er ansat i.

c¢. Etindividuelt medlem; et medlem, som en-
ten er optaget i P+
1. Som ansat uden overenskomst eller lig-

nende, der forpligter til medlemskab af P+.
2. Som selvstaendig erhvervsdrivende.

Det er efter optagelsen muligt at overga tilen
anden medlemsgruppe efter aftale med P+,

13

Medmindre andet er anfert, har alle medlem-
mer i P+ de samme rettigheder og forpligtelser.
For obligatoriske medlemmers vedkommende
skal pensionsordningen opfylde de til enhver tid
geeldende regler og kollektive aftaler pa omra-
det.

14

Medlemskabet har virkning fra P+'s accept af
indmeldelsen, medmindre andet aftales med
P+. Obligatoriske medlemmer optages dog fra
optagelsestidspunkt i overenskomst eller lig-
nende.

15

Medlemskabet opherer ved medlemmets ded,
hvis medlemmets opsparede reserve er op-
brugt, eller hvis medlemmet udtraeder af P+.

16
Bestyrelsen kan fastsaette nasrmere betingelser
for optagelse af medlemmer i P+,

2. Medlemskreds

21

Dette regulativ geelder for:

a. Medlemmer optaget efter en dato fastsat af
P+'s bestyrelse, dog tidligst den [datol.

b. Medlemmer som efter optagelsen er over-
gaet til Regulativ 2019.

3. Afgivelse af helbredsoplysninger og
klausuleringsperiode

31

Bestyrelsen fastsaetter betingelser for afgivelse

af helbredsoplysninger og klausuleringsperio-

de, herunder fastleeggelse af forpligtelse til at

afgive helbredsoplysninger og fastleeggelse af

klausuleringsperiode ved optagelsen som med-

lem og ved andringer af pensionsordningen

mv.

PENSIONS- OG FORSIKRINGSDAKNINGER

4. Deekninger

41

P+ udbyder som hovedprodukt en livsbetinget
livsvarig alderspension.

4.2

P+ kan udbyde pensions- og forsikringsdaek-
ninger til medlemmerne i henhold til dette regu-
lativ, herunder:
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Alderspension
Daekning ved invaliditet
Daekning ved dedsfald
Opsparingsordninger.

43
P+ kan indga aftaler om gruppeforsikring. Reg-
ler og daekninger fastsaettes af bestyrelsen.

44

Beregning af pensions- og forsikringsdseknin-
ger anvender beregningsgrundlagene som
fremgar af pkt. 14.1 og 14.2.

45
Bestyrelsen fastsaetter naermere betingelser for

P+'s pensions- og forsikringsdaekninger, jf. pkt. 11.

ALDERSPENSION OG DELPENSION

46

Den livsbetingede livsvarige alderspension og
delpension kan pabegyndes udbetalt, nar med-
lemmet har ndet pensionsudbetalingsalderen,
der reguleres i pensionsbeskatningsloven. Det
kan veere et krav, at medlemmet er fratradt den
pensionsberettigende stilling eller er overgaet
til deltidsanseettelse. Udbetalingen skal senest
pabegyndes den forste i maneden, efter med-
lemmet er fyldt 80 ar. Alderspension kan ikke
udbetales, hvis medlemmet far udbetalt invali-
depension.

FORSIKRINGSDZAKNINGER VED INVALIDITET

47

Dakning ved invaliditet udbydes som varig eller
midlertidig invalidepension samt fritagelse for
bidrag efter betingelser fastsat af bestyrelsen.

48

Hvis medlemmet er ansat i fleksjob, skanejob
eller lignende eller har anden lon- eller er-
hvervsindtaegt, vil indtsegten, herunder offent-
lige tilskud, blive modregnet i den varige eller
midlertidige invalidepension samt fritagelse for
bidrag efter betingelser fastsat af bestyrelsen.

49

P+ kan udbyde daekning, der udbetales til med-
lemmets born ved et medlems varige invalidi-
tet efter betingelser fastsat af bestyrelsen.

.. e

FORSIKRINGSDZAKNINGER VED D@D

410

Daekning ved ded udbydes enten som en-
gangsydelse, opherende eller livsvarig pension
efter betingelser fastsat af bestyrelsen.

411

P+ kan udbyde daekninger, der udbetales til
medlemmets segtefeelle, samlever, born ved et
medlems dod efter betingelser fastsat af besty-
relsen.

OPSPARINGSORDNINGER

412
P+ kan udbyde opsparingsordninger, som en
ikke livsbetinget pension, herunder:
Ratepension
Aldersforsikring.

413

Bidrag og indskud pa ratepension og aldersfor-
sikring, der overstiger den i pensionsbeskat-
ningsloven fastsatte graense for fradrags- eller
bortseelsesret, anvendes til en livsvarig ydelse
efter P+'s naermere bestemmelse.

414

Ved medlemmets ded udbetales opsparings-
ordningen til naermeste parerende efter lov om
forsikringsaftaler § 105a.

415

Medlemmet kan indsaette en eller flere perso-
ner som seerligt begunstigede ved meddelelse
til P+,

416
Bestyrelsen fastsaetter nasrmere betingelser for
opsparingsordninger.

INDBETALING

5. Ordineere bidrag

51

For obligatoriske medlemmer er de ordinzere
bidrag fastsat i henhold til en overenskomst el-
ler lignende.

52

For virksomhedsmedlemmer er de ordinaere bi-
drag fastsat i henhold til aftale.
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53

Individuelle medlemmer kan indbetale ordi-
naere bidrag til P+ efter betingelser fastsat af
bestyrelsen.

54

Ordinaere bidrag forfalder den sidste hverdag

i maneden eller efter naermere aftale med P+
Ved for sen indbetaling kan P+ opkraeve mora-
rente og gebyrer efter den til enhver tid gael-
dende lovgivning.

6. Ekstraordinaere bidrag

6.1

Medlemmer kan indbetale ekstraordinaere bi-
drag til P+ efter betingelser fastsat af bestyrel-
sen.

7. Indskud og overforsel af pensions-
ordninger til P+

71

Medlemmer kan efter aftale med P+ indbetale

indskud til P+ eller overfore pensionsordninger i

andre pensionsselskaber til P+

OPHZR

8. Ophor af bidragsbetalingen
81
Der er folgende muligheder ved opher af bi-
dragsbetalingen:
- Bidragsfri deekning
Hvilende medlemskab
Overforsel af vaerdien af pensionsordningen i
P+
Kontant udtraedelsesgodtgerelse.

82
Bestyrelsen fastsasetter naermere betingelser om
mulighederne ved opher af bidragsbetalingen.

UDBETALING

9. Pensionens udbetaling

91

Pension udbetales for en maned ad gangen,
sidste gang for den maned, hvor retten til pen-
sion opherer.

9.2

Udbetaling af pensions- og forsikringsdasknin-
ger, herunder muligheden for at udbetale en-
gangsbeleb, sker efter betingelser fastsat af
bestyrelsen.

SKAT

10. Skattemeessig behandling

101

Bidrag og indskud til P+ samt udbetalingerne til
medlemmerne beskattes efter de til enhver tid

geeldende regler for de pagaeldende pensions-
bidrag og -udbetalinger.

BESTYRELSENS BETINGELSER

11. Bestyrelsens betingelser

111

Bestyrelsen kan pa grundlag af dette regulativ
fastsaette forsikringsbetingelser og supplerende
regler, som er bindende for det enkelte med-
lem. Forsikringsbetingelserne og de supple-
rende regler supplerer reglerne i dette regu-
lativ.

112

Forsikringsbetingelserne og de supplerende
regler kan aendres af bestyrelsen med binden-
de virkning for det enkelte medlem.

113

De til enhver tid gaeldende forsikringsbetingel-
ser og supplerende regler, fastsat af bestyrel-
sen, skal offentliggeres pa P+'s hiemmeside.

114

Bestyrelsen paser, at P+ udbyder pensionsydel-
ser, der opfylder de til enhver tid geeldende krav
fra de offentlige arbejdsgivere.

OVRIGE BESTEMMELSER

12. Oplysningspligt

121

Ved anmodning om pensions- og forsikrings-
daekninger fra P+ skal medlemmet afgive alle
de oplysninger, erklaeringer, attester mv,, som
efter P+'s skaon har betydning for, at P+ kan vur-
dere medlemmets sag, herunder oplysninger
om anseettelse i et job, hvor der er taget saerlige
hensyn til medlemmets helbredsmaessige eller
sociale forhold.

Derudover har medlemmet pligt til at lade sig
helbredsundersege af en laege, som P+ vaelger,

i det omfang det er nedvendigt, for at P+ kan be-
demme medlemmets rettigheder. P+ afholder
udgiften til sddanne helbredsundersogelser og
attester.
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P+ er fritaget for sin forpligtelse til at udbetale
pension, sa leenge de onskede oplysninger ikke
leveres.

13. Pensionens personlige karakter

131

Retten til udbetaling fra P+ er personlig og kan
ikke overdrages, pantsaettes eller gores til gen-
stand for retsforfolgelse af nogen art. Dette
geelder ogsa i forbindelse med udtraeden eller
overforsel tilanden pensionsordning, ligesom
det ogsa gaelder i forhold til andre pensionsbe-
rettigede i henhold til dette regulativ, herunder
egtefeeller, samlevere, born etc.

14. Beregningsgrundlag

141

Bestyrelsen fastseetter i samrad med den an-
svarshavende aktuar de beregningsgrundlag,
som anvendes ved beregning af pensions- og
forsikringsdaekninger/udbetalinger, udtraedel-
sesgodtgerelser mv. og ved beregning af veer-
dien af P+'s pensionsforpligtigelser.

14.2

| beregningsgrundlagene indgar forudsastnin-
ger om fremtidige renter, omkostninger, inva-
liditets- og dedsfaldsrisiko samt segteskabs- og
bornehyppighed - alt under hensyn til alder.
Beregningsgrundlagene fremgar af det tekniske
grundlag, som anmeldes til Finanstilsynet. P+'s
bestyrelse kan i samrad med den ansvarsha-
vende aktuar beslutte at aendre beregnings-
grundlaget, herunder omregne pensioner mv.,
hvis en eller flere af folgende betingelser opfyl-
des:

1. De biometriske forudsaetninger mv. i bereg-
ningsgrundlaget er uforsigtige i forhold til det
anmeldte hensaettelsesgrundlag.

2. Den forudsatte omkostningsprocent er lavere
end gennemsnittet af livsforsikringsselska-
bers og pensionskassers omkostningspro-
cent for de seneste tre kalenderar fra et gi-
vent tidspunkt.

3. Grundlagsrenten overstiger den 10-arige,
20-arige eller 30-arige diskonteringsrente.

4. P+'s realiserede afkast efter skat har over en
trearig periode ligget under grundlagsren-
ten.

5. &ndringer i lovgivningen medferer, at vae-
sentlige forudsaetninger i beregningsgrund-
laget brister.

Det kan betyde, at pensions- og forsikrings-
daekninger bliver nedsat eller bortfalder. Dette
geelder ogsa for daekninger, der er under udbe-
taling.

15. Bonus

151

P+ beregner og fordeler bonus i henhold til P+'s
til enhver tid geeldende bonusbestemmelser.
Bonusbestemmelserne, der fremgar af hjem-
mesiden, fastsaettes af P+'s bestyrelse og kan
aendres af bestyrelsen med bindende virkning
for det enkelte medlem.

16. Elektronisk kommunikation

16.1

P+ kan anvende elektronisk dokumentudveks-
ling samt elektronisk post (herunder via e-mail,
e-Boks mv.) i kommunikation med medlem-
merne. Det er medlemmernes ansvar at sikre, at
P+ er i besiddelse af korrekt elektronisk kontak-
toplysning.

ZANDRING OG IKRAFTTRADELSE

17. Andring af dette regulativ

171

Andring af dette regulativ sker efter reglerne i §
4 i P+'s vedtaegt.

18. Ilkrafttreedelse
18.1
Dette regulativ treeder i kraft den [datol.
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Forsikringsbetingelser til regulativ for nye medlemmer af den fusionerede

pensionskasse

Disse forsikringsbetingelser gaelder for alle medlemmer omfattet af Regulativ 2019.

Bestyrelsen har fastsat forsikringsbetingelserne i henhold til bemyndigelserne i Regulativ 2019.

Forsikringsbetingelserne trasder i kraft samtidig med Regulativ 2019's ikrafttraeden.

MEDLEMMER

1. Medlemmer

11 Medlemskab

Dit medlemskab af P+, Pensionskassen for
Akademikere ('P+") er betinget af opfyldelse af
§ 3i P+'s vedteegt.

1.2 Definition af medlemmer

Ved optagelsen kan du enten veere:

a. Et obligatorisk medlem; et medlem optaget i
P+ efter en overenskomst eller lignende, der
forpligter den pagaeldende som ansat til at
vaere medlem af P+,

b. Et virksomhedsmedlem; et medlem optaget
i P+ i henhold til en aftale mellem P+ og den
virksomhed, medlemmet er ansat i.

c. Etindividuelt medlem; et medlem som enten
er optaget i P+
1. Som ansat uden overenskomst eller lig-

nende, der forpligter til medlemskab af P+.
2. Som selvsteendig erhvervsdrivende.

Det er efter optagelsen muligt at overga tilen
anden medlemsgruppe efter aftale med P+

1.3 Medlemskabets start

Dit medlemskab har virkning fra P+'s accept af
indmeldelsen, medmindre andet aftales med

P+. Obligatoriske medlemmer optages dog fra
optagelsestidspunkt i overenskomst eller lig-

nende.

1.4 Medlemskabets opheor

Dit medlemskab af P+ opherer ved din ded, hvis
din opsparede reserve er opbrugt (i henhold til
pkt. 191 eller pkt. 22.2, eller hvis du kun havde
en opsparingsordning), eller hvis du udtraeder
af P+,

2. Begraensede valgmuligheder for
daekninger

2.1. Obligatoriske medlemmer under offent-
lig overenskomst

Er du obligatorisk medlem under offentlig over-

enskomst, er valgmulighederne i disse forsik-

ringsbetingelser begraenset af de til enhver tid

geeldende regler i overenskomsten og kollek-

tive aftaler mv. Det betyder blandt andet, at din

pensionsordning inden for to tredjedele af det

samlede pensionsbidrag skal indeholde:

a. Livsvarigt lebende, livsbetinget alderspen-

sion
b. Invalidepension
c. Bornepension.

2.1.1 Mulighed for daekning ved dedsfald

De i pkt. 2.1 naevnte to tredjedele af det samlede
pensionsbidrag kan efter aftale med P+ anven-
des til eegtefeelle- eller samleverpension.

2.1.2 @vrige muligheder for deekning

Den resterende tredjedel af det samlede pen-
sionsbidrag kan efter aftale med P+ anvendes

inden for rammerne af Regulativ 2019 og disse
forsikringsbetingelser, herunder til ratepension
og aldersforsikring.

2.2 Begrsensede valgmuligheder for virk-
somhedsmedlemmer

For virksomhedsmedlemmer kan der ligeledes

veere begransede valgmuligheder.

OPTAGELSE

3. Optagelse

3.1 Klausulering

Nar du bliver medlem, eller hvis du efter en pe-
riode med hvilende medlemskab genoptager
indbetalingerne, bliver din pension klausuleret.
Det betyder, at hvis du deor eller far din erhvervs-
evne nedsat, inden du har betalt bidrag til P+ i
en naermere angiven sammenhasngende peri-
ode, jf. pkt. 4, om klausuleret pension, bliver din
pensionsordning beregnet iht. pkt. 4.6.
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Dette geelder dog kun, hvis P+ kan pavise, at du
ikke havde kunnet afgive tilfredsstillende hel-
bredsoplysninger ved klausuleringsperiodens
begyndelse, safremt dette havde vaeret et krav,
og de lidelser, der har forarsaget dedsfaldet el-
ler erhvervsudygtigheden, har sammenhaeng
med eller udspring i lidelser, der forela pa opta-
gelses-/genoptagelsestidspunktet, uanset om
der er tale om direkte eller indirekte sammen-
hang.

3.2 Optagelse ved fleksjob mv.

Er du pa grund af nedsat arbejdsevne optaget
som medlem i fleksjob, skanejob eller lignende,
tilbydes ingen forsikringsdaekninger. Det samme
geelder, hvis du efter en periode med hvilende
medlemskab genoptager indbetalingen som
folge af en anseettelse, der skyldes nedsat ar-
bejdsevne.

3.3 Fleksjob mv. i henhold til offentlig over-
enskomst

Er du ansat i fleksjob, skanejob eller lignende

i henhold til offentlig overenskomst, tilbydes

alene folgende forsikringsdaekninger ved ded

og invaliditet:

1. Varig invalidepension, svarende til 20 pct. af
alderspensionen.

2. Bernepension, svarende til 1 pct. af alders-
pensionen.

@vrige forsikringsdaekninger kan ikke tilbydes.

3.4 Optagelse som modtager af invalidepen-
sion

Far du udbetalt invalidepension, tilbydes ingen

forsikringsdaskninger. Dette gaelder bade ved

optagelse og ved senere tilkendelse af invalide-

pension.

4. Klausuleret pension

4.1 Klausuleringsperiode ved optagelse
Ved optagelse i P+ omfattes din pensionsord-
ning af en klausuleringsperiode.

Det betyder, at hvis du der eller far din erhvervs-
evne nedsat, inden du har betalt bidrag til P+ i
en sammenhangende periode pa henholdsvis
to ar for obligatoriske medlemmer og virksom-
hedsmedlemmer og fire ar for individuelle med-
lemmer, bliver din pensionsordning beregnet iht.
pkt. 4.6.

Dette gaelder dog kun, hvis P+ kan pavise, at du
ikke havde kunnet afgive tilfredsstillende hel-
bredsoplysninger ved klausuleringsperiodens
begyndelse, safremt dette havde vaeret et krav,

og de lidelser, der har forarsaget dedsfaldet el-
ler erhvervsudygtigheden, har sammenhasng
med eller udspring i lidelser, der forela pa op-
tagelsestidspunktet, uanset om der er tale om
direkte eller indirekte sammenhasng.

4.2 Klausuleringsperiode ved genoptagelse
Hvis du, efter at vaere overgaet til hvilende med-
lemskab, genoptager indbetalingen, bliver din
pensionsordning omfattet af en klausulerings-
periode.

Det betyder, at hvis du der eller far din erhvervs-
evne nedsat, inden du har betalt bidrag til P+ i
en sammenhaengende periode pa to ar geel-
dende fra det tidspunkt, som den fornyede ind-
betaling har virkning fra, bliver din pensionsord-
ning beregnet iht. pkt. 4.6.

Dette geelder dog kun, hvis P+ kan pavise, at du
ikke havde kunnet afgive tilfredsstillende hel-
bredsoplysninger ved klausuleringsperiodens
begyndelse, safremt dette havde vaeret et krav,
og de lidelser, der har forarsaget dedsfaldet el-
ler erhvervsudygtigheden, har sammenhasng
med eller udspring i lidelser, der forela pa gen-
optagelsestidspunktet, uanset om der er tale
om direkte eller indirekte sammenhaeng.
Klausuleringsperioden geaelder ikke for de pen-
sions- og forsikringsdaskninger, du havde under
hvilende medlemskab, i det omfang klausule-
ringsperioden, jf. pkt. 4.1, var overstaet pa disse.

4.3 Klausuleringsperiode ved overforsel af
pensionsordninger
Hvis du, ved optagelse i P+ eller genoptagelse
af indbetalingen til P+, overforer en anden obli-
gatorisk pensionsordning eller virksomhedsord-
ning med tilsvarende forsikringsdaskninger til
P+, kan dit medlemskab af den anden obligato-
riske pensionsordning eller virksomhedsordning
eventuelt blive medregnet, nar P+ skal afgere,
om din pensionsordning skal vaere omfattet af
en klausuleringsperiode samt leengden pa klau-
suleringsperioden.

4.4 Klausuleringsperiode ved tilvalg eller
forhgjelser
Hvis du tilveelger eller forhajer forsikringsdaek-
ninger, bliver denne del af din pensionsordning
omfattet af en klausuleringsperiode. Det samme
geelder, hvis dine indbetalinger stiger, eller du
betaler indskud, medmindre sendringerne skyl-
des sadvanlig lenregulering eller jobskifte.

Det betyder, at hvis du der eller far din erhvervs-
evne nedsat, inden du har betalt bidrag til P+i
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en sammenhaengende periode pa to ar geel-
dende fra det tidspunkt, aendringen traeder i
kraft, bliver din pensionsordning beregnet iht.
pkt. 4.6.

Dette geelder dog kun, hvis P+ kan pavise, at

du ikke havde kunnet afgive tilfredsstillende
helbredsoplysninger ved klausuleringsperio-
dens begyndelse, safremt dette havde vaeret et
krav, og de lidelser, der har forarsaget dedsfal-
det eller erhvervsudygtigheden, har sammen-
haeng med eller udspring i lidelser, der forela pa
ndringstidspunktet, uanset om der er tale om
direkte eller indirekte sammenhaeng.

4.5 Helbredsoplysninger

Er din pensionsordning omfattet af en klausule-
ringsperiode, kan du afgive helbredsoplysnin-
ger til vurdering af din pensionsrisiko, mod at
du betaler de faktiske omkostninger forbundet
hermed.

Vurderer P+, at dine helbredsoplysninger er til-
fredsstillende, er din pensionsordning ikke laen-
gere omfattet af klausuleringsperioden. Safremt
helbredsoplysningerne efter P+'s vurdering ikke
er tilfredsstillende, vil din pensionsordning fort-
sat veere omfattet af klausuleringsperioden.

4.6 Beregning af daskninger ved klausule-
ring

Er din pensionsordning omfattet af en klausu-

leringsperiode, reduceres eller bortfalder dine

pensions- og forsikringsdaekninger samt grup-

pedaskninger efter regler fastsat af bestyrelsen

med udgangspunkt i de foretagne indbetalinger.

ALDERSPENSION OG DELPENSION

5. Alderspension og delpension

5.1 Udbetaling af alderspension

Du kan begaere udbetaling af alders- og del-
pension, nar du har naet pensionsudbetalingsal-
deren efter pensionsbeskatningsloven: Der kan
vaere krav om, at du er fratradt den pensions-
berettigende stilling eller overgaet til deltids-
ansaettelse. Ved overgang til deltidsansaettelse
beregnes pensionen som en brokdel af alders-
pensionen. Udbetalingen skal senest pabegyn-
des den ferste i maneden, efter du er fyldt 80 ar.
Alders- og delpension kan ikke udbetales sam-
tidigt med, at du far udbetalt invalidepension.

FORSIKRINGSDZAKNINGER VED INVALIDITET

6. Variginvalidepension

6.1 Daekningens storrelse

Varig invalidepension udger 100 pct. af din al-
derspension eller et belob efter regler fastsat af
bestyrelsen

6.2 Valg af deekning

Du kan efter aftale med P+ skriftligt tilvaelge, fra-
vaelge eller aandre storrelsen af din varige invali-
depension. £ndringen far virkning fra den forste
i maneden, efter P+ har bekraeftet den.

Du kan ikke aendre daekningen, hvis du har ret til
varig eller midlertidig invalidepension.

6.3 Valgmuligheder for obligatoriske med-
lemmer under offentlig overenskomst
For obligatoriske medlemmer under offentlig
overenskomst skal den varige invalidepension
udgere mindst 20 pct. af alderspensionen.

6.4 Tilkendelseskriterier

Du anses som erhvervsudygtig, hvis du har faet
tilkendt varig offentlig fortidspension, eller hvis
P+ vurderer, at din fagspecifikke erhvervsevne
er nedsat til 1/3 eller derunder af din fulde er-
hvervsevne som folge af sygdom eller ulykke.
Din fagspecifikke erhvervsevne er erhvervsev-
nen inden for det fag, som du er uddannet in-
den for og/eller hidtil har arbejdet inden for.

6.5 Bortfald af deekningen for bestaende
lidelser
Var du erhvervsudygtig ved optagelsen i P+,
bortfalder retten til invalidepension, som vedro-
rer eller hidrerer fra de lidelser, der har forarsa-
get erhvervsudygtigheden, og lidelser, der har
sammenhasng med eller udspring i disse lidel-
ser, uanset om der er tale om en direkte eller
indirekte sammenhaeng.

6.6 Udbetaling af varig invalidepension
Hvis du bliver erhvervsudygtig, har du ret til
invalidepension fra den 1. i maneden, efter din
varige erhvervsudygtighed er indtradt. Du kan
dog tidligst modtage invalidepension fra det
tidspunkt, hvor du er ophoert med at oppebaere
din hidtidige, normale erhvervsindtaegt.

6.7 Ophor af udbetaling af varig invalide-
pension

Udbetalingen af invalidepension opherer med

udgangen af den maned, hvor du fylder 68 ar.
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6.8 Modregning i varig invalidepension
Hvis du er ansat i fleksjob, skanejob eller lig-
nende eller har anden len- eller erhvervsind-
teegt, vil indteegt herfra, herunder offentlige
tilskud, blive modregnet i din varige invalide-
pension.

6.9 Generhvervelse af erhvervsevnen/
bedring af helbredsforhold

Hvis erhvervsevnen generhverves i et sadant
omfang, at betingelserne for udbetaling af varig
invalidepension ikke laangere er opfyldt, opho-
rer retten til varig invalidepension, og du gen-
indtraeder i dine pensionsrettigheder, du havde
umiddelbart fer overgangen til invalidepension.
Du har til enhver tid pligt til at give P+ besked,
hvis der sker bedring i helbredsforholdene.

6.10 Opfolgende vurdering af helbred

P+ kan til enhver tid kraeve, at der foretages en
opfolgende vurdering af, om du fortsat opfylder
betingelserne for at fa udbetalt varig invalide-
pension. Hvis P+ vurderer, at betingelserne ikke
leengere er opfyldt, bortfalder retten til varig in-
validepension. | dette tilfaelde genindtraeder du i
dine pensionsrettigheder, du havde umiddelbart
for overgangen til invalidepension.

7. Midlertidig invalidepension

71 Daekningens storrelse

Dakningen ved midlertidig invaliditet udger 100
pct. af din alderspension eller et belob efter reg-
ler fastsat af bestyrelsen.

7.2 Valg af deekning

Du kan efter aftale med P+ skriftligt tilveelge, fra-
vaelge eller &ndre storrelsen af din midlertidige
invalidepension. £ndringen far virkning fra den
forste i maneden, efter P+ har bekraeftet den.

Du kan ikke sendre daekningen, hvis du har ret til
varig eller midlertidig invalidepension.

7.3 Tilkendelseskriterier

Midlertidig invalidepension kan tilkendes, hvis
du ikke er fyldt 65 ar pa det tidspunkt, hvor for-
ste udbetaling kan ske, jf. pkt. 74. For at blive
tildelt midlertidig invalidepension skal du veaere
midlertidigt erhvervsudygtig.

Du anses som midlertidigt erhvervsudygtig, hvis
P+ vurderer, at din fagspecifikke erhvervsevne er
midlertidigt nedsat til halvdelen eller derunder
af din fulde erhvervsevne som folge af sygdom
eller ulykke, uden at du har ret til varig invalide-
pension.

Din fagspecifikke erhvervsevne er erhvervsev-
nen inden for det fag, som du er uddannet in-
den for og/eller hidtil har arbejdet indenfor.

7.4 Udbetaling af midlertidig invalide-
pension
Midlertidig invalidepension kan tidligst udbe-
tales fra den 1.i den maned, der begynder 6
maneder efter, at du endelig er blevet vurderet
erhvervsudygtig. Hvis din midlertidige invalide-
pension er bortfaldet, kan udbetaling af mid-
lertidig invalidepension dog genoptages den
1. i maneden, efter betingelserne for at opna
midlertidig invalidepension for samme lidelse
er genindtradt. Dette er under forudsaetning af,
at erhvervsudygtigheden er genindtradt mindre
end 6 maneder efter den seneste udbetaling af
midlertidig invalidepension. Udbetaling kan dog
tidligst ske fra den 1. i maneden, efter du pa ny
er blevet vurderet erhvervsudygtig.

7.5 Varighed og opher af udbetaling af
midlertidig invalidepension
Du kan maksimalt fa midlertidig invalidepension
for sasmme lidelse (og lidelser, der udspringer
af samme forleb) i 36 maneder. Ved overgang
til varig invalidepension bortfalder den midlerti-
dige invalidepension. Udbetaling af midlertidig
invalidepension opherer senest med udgangen
af den maned, hvor du fylder 68 ar.

7.6 Modregning i midlertidig invalidepension
Hvis du er ansat i fleksjob, skanejob eller lig-
nende eller har anden lon- eller erhvervsind-
teegt, vil indtaegter herfra, herunder offentlige
tilskud, blive modregnet i din midlertidige inva-
lidepension.

Hvis du er ansat i en virksomhed, med hvem P+
har indgaet en aftale om midlertidig invalide-
pension, vil P+ modregne en eventuel lon i din
midlertidige invalidepension. Det modregnede
belob kan i disse tilfelde blive udbetalt af P+

til din arbejdsgiver, og belobet vil herefter blive
udbetalt til dig af din arbejdsgiver som en del af
din samlede lon.

7.7 Generhvervelse af erhvervsevnen/
bedring af helbredsforhold
Hvis erhvervsevnen generhverves i et sadant
omfang, at betingelserne for udbetaling af mid-
lertidig invalidepension ikke laengere er opfyldt,
opherer retten til midlertidig invalidepension, og
du genindtraeder i dine pensionsrettigheder, du
havde umiddelbart for overgangen til invalide-
pension. Du har til enhver tid pligt til at give P+ be-
sked, hvis der sker bedring i helbredsforholdene.
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7.8 Opfolgende vurdering af helbred

P+ kan til enhver tid kraeve, at der foretages en
opfolgende vurdering af, om du fortsat opfyl-
der betingelserne for at fa udbetalt midlertidig
invalidepension. Hvis P+ vurderer, at betingel-
serne ikke laengere er opfyldt, bortfalder retten
til midlertidig invalidepension. | dette tilfaelde
genindtraeder du i dine pensionsrettigheder pa
tidspunktet for tilkendelsen af midlertidig invali-
depension.

8. Fritagelse for betaling af bidrag

8.1 Fritagelse for betaling af bidrag ved ret
tilinvalidepension

Hvis du har ret til invalidepension, opretholdes

dine daekninger og alderspension, som om du

indbetalte bidrag. Hvis din ret til invalidepension

bortfalder, bortfalder fritagelsen for at betale bi-

drag ogsa.

8.2 Valgmuligheder

Bestyrelsen bestemmer, hvilke ovrige dasknin-
ger der fritages for bidrag, og fastsaetter regler
om muligheden for at tilveelge eller fravaelge fri-
tagelsen for at betale bidrag. Du kan ikke aendre
fritagelsen for at betale bidrag, hvis du har ret til
invalidepension. £ndringen far virkning fra den
1.i maneden, efter P+ har bekraeftet den.

9. Bernepension ved invaliditet

9.1 Deekningens storrelse

Bornepension udger 20 pct. af din alderspen-
sion eller et belob efter regler fastsat af besty-
relsen.

9.2 Valg af deekning

Du kan efter aftale med P+ skriftligt tilveelge, fra-
veelge eller e&ndre storrelsen af bernepension.
Andringen far virkning fra den ferste i maneden,
efter P+ har bekraeftet den.

Du kan ikke aendre daekningen, hvis du har ret til
varig eller midlertidig invalidepension.

9.3 Valgmuligheder for obligatoriske med-
lemmer under offentlig overenskomst

For obligatoriske medlemmer under offent-

lig overenskomst skal bernepensionen udgere

mindst 1 pct. af alderspensionen.

9.4 Tilvalg ved borns fadsel

Hvis du tilvaelger eller foreger din bernepension
i forbindelse med en fodsel, og P+ modtager
skriftlig meddelelse om a&ndringen senest tre
maneder efter fedslen, bliver bernepensionen
ikke omfattet af klausuleringsperiode uanset
pkt. 4.4.

9.5 Daekkede born

Hvis du har ret til invalidepension, har dine barn
- herunder adoptivbern - ret til bornepension,
indtil de fylder 21 ar. Denne ret tilkommer kun
born, som er undfanget, fer du har faet ret til
invalidepension. Hvis din ret til invalidepension
opherer, opherer dine borns ret til bernepension.
Samme ret til bornepension har stedbern, der
faktisk blev forserget af dig, inden du fik ret til
invalidepension. Retten til bernepension bortfal-
der dog, hvis samlivet ophaeves.

10. Bortfald ved dedsfald

10.1 Dadsfald for krav er anmeldt

Krav pa invalidepension og fritagelse for beta-
ling af bidrag, der ikke er anmeldt for dedsfal-
det, bortfalder ved din ded.

FORSIKRINGSDAKNINGER VED D@D

11. Agtefaellepension

111 Agtefaellepension - livsvarig eller

10-arig

Der er to muligheder for tilvalg af segtefaelle-

pension:

a. /gtefaellepensionen bliver udbetalt, sa
leenge din segtefalle lever (livsvarig segte-
feellepension).

b. Agtefeellepensionen bliver udbetalt, sa
leenge din eegtefeelle lever, dog hejst i 10 ar
(opherende aegtefaellepension).

11.2 Deekningens storrelse
Agtefaellepensionen udger 60 pct. af din al-
derspension eller et beleb efter regler fastsat af
bestyrelsen. Hvis din segtefeelle er mere end 20
aryngre end dig, nedsaettes pensionen med 2
pct. for hvert ar, aldersforskellen overstiger 20
ar.

11.3 Valg af deekning

Du kan efter aftale med P+ skriftligt tilveelge,
fravaelge eller aendre storrelsen af din aegte-
feellepension. Du kan dog ikke aendre dit valg
af aegtefeellepension, hvis du modtager alders-
pension, har ret til invalidepension eller har en
fraskilt segtefaelle med ret til segtefaellepension.
Hvis du modtager delpension, kan du endvi-
dere alene sendre dit valg af aegtefaellepension
for den del af dit depot, som du ikke modtager
delpension fra. &£ndringen far virkning fra den
forste i maneden, efter P+ har bekraeftet den.
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11.4 Tilkendelseskriterier

Retten til segtefaellepension er betinget af:

a. At aegteskabet er indgaet, inden du var fyldt
70 ar.

b. At aegteskabet er indgaet pa et tidspunkt,
hvor du ikke fik udbetalt alderspension eller
havde ret til invalidepension.

11.5 Ret til segtefaellepension ved skilsmisse
og separation
Hvis du er separeret eller skilt, er det en betin-
gelse for din aegtefaelles ret til aagtefaellepen-
sion, at din eegtefeelle opfylder betingelserne i
den til enhver tid geeldende lov om bevarelse af
ret til segtefaellepension ved separation og skils-
misse. Overgangsreglerne i aegtefaellepensions-
loven finder anvendelse pa bade mandlige og
kvindelige medlemmer.

11.6 Registreret partnerskab

Et partnerskab, der er registreret i henhold til lov
om registreret partnerskab, er sidestillet med
segteskab.

11.7 Udbetaling af segtefeellepension
Ved din ded kan aegtefaellepensionen udbeta-
les fra den 1. i den folgende maned.

12. Samleverpension

12.1 Samleverpension

Dor du som ugift medlem, og har du tilvalgt
gtefeellepension, har din samlever ret til en
samleverpension, der svarer til segtefaellepensi-
onen, hvis betingelserne i pkt. 12.2 er opfyldt.

12.2 Tilkendelseskriterier

Din samlever kan kun fa udbetalt samleverpen-

sion hvis:

a. Du kunne have indgaet segteskab eller regi-
streret partnerskab med din samlever.

b. Du ved et formgyldigt testamente, der er
oprettet mindst tre maneder for dedsfaldet
og ikke senere er tilbagekaldt, har tillagt din
samlever et arvelod af mindst samme stor-
relse som den tvangsarv, der ifolge arveloven
ville vaere tilkommet en segtefalle.

c. Din samlever har haft feelles bopael med dig
i de sidste to ar for dedsfaldet eller tidligere
har haft faelles bopael med dig i en sammen-
haangende periode pa mindst to ar, og den
feelles bopzel alene er ophert pa grund af in-
stitutionsanbringelse, herunder i en aeldrebo-
lig.

d. Der pa udbetalingstidspunktet ikke findes en
fraskilt segtefeelle med ret til segtefaellepen-
sion, jf. pkt. 11.5, eller en anden samlever med
ret til samleverpension.

Eller hvis:

a. Din samlever har feelles bopael med dig eller
tidligere har haft faelles bopael med dig, og
den feelles bopael alene er ophert pa grund af
institutionsanbringelse herunder i en aeldre-
bolig.

b. Din samlever venter, har eller har haft et barn
sammen med dig.

c. Der pa udbetalingstidspunktet ikke findes en
fraskilt segtefaelle med ret til segtefaellepen-
sion, jf. pkt. 115, eller en anden samlever med
ret til samleverpension.

Samleverpensionen bliver i ovrigt tildelt og ud-
betalt efter samme regler som aegtefeellepen-
sion, idet etableringen af den faelles bopael og
registrering heraf hos offentlige myndigheder
traeder i stedet for aegteskabets indgaelse.

13. Bornepension ved dod

13.1 Daekningens storrelse

Bornepension kan udgere 20 pct. af din alders-
pension eller et belob efter regler fastsat af be-
styrelsen.

13.2 Valg af deekning

Du kan efter aftale med P+ skriftligt tilveelge, fra-
vaelge eller aandre storrelsen af bernepension.
Andringen far virkning fra den ferste i maneden,
efter P+ har bekraeftet den.

Du kan ikke aendre daekningen, hvis du far ud-
betalt alderspension eller har ret til varig eller
midlertidig invalidepension.

13.3 Valgmuligheder for obligatoriske med-
lemmer under offentlig overenskomst

For obligatoriske medlemmer under offent-

lig overenskomst skal bernepensionen udgere

mindst 1 pct. af alderspensionen.

13.4 Tilvalg ved borns fadsel

Hvis du tilveelger eller foroager din bornepension
i forbindelse med en fodsel, og P+ modtager
skriftlig meddelelse om a&ndringen senest tre
maneder efter fodslen, bliver bernepensionen
ikke omfattet af klausuleringsperiode uanset
pkt. 4.4.

13.5 Daekkede born

Ved din ded har dine bern, herunder adoptiv-
born, ret til bernepension, indtil de fylder 21 ar.
Modtager du pension ved din ded, har bern, der
er undfanget, efter du overgik til pension, ikke
ret til bernepension.
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Samme ret til bornepension har stedbeorn, der
faktisk blev forserget af dig, inden din ded. Ret-
ten til bernepension bortfalder for stedbern,
som er born af aegtefaeller, hvis ret til segtefael-
lepension bortfalder.

14. Depotsikring

14.1 Daekningens storrelse

Du kan efter aftale med P+ skriftligt vaelge de-
potsikring, som sikrer dig hel eller delvis udbe-
taling af dit depot til dine naermeste parerende
eller szerligt begunstigede, jf. pkt. 144, i tilfeelde
af, at du der, for du fylder 68 ar. Valget af de-
potsikring far virkning fra den ferste i maneden,
efter P+ har bekraeftet den.

Retten til depotsikring opherer, nar du fylder 68
ar, eller begynder at modtage alderspension -
herunder delpension.

14.2 Valgmuligheder

Hvis du har valgt depotsikring, jf. pkt. 14.1, kan du,
efter aftale med P+, skriftligt fraveelge depotsik-
ring. Fravalget af depotsikring far virkning fra den
forste i maneden, efter P+ har bekraeftet den.

14.3 Ved overgang til invalidepension

Hvis du overgar til invalidepension, fastsaettes
sterrelsen af depotsikringen ud fra det depot,
du havde umiddelbart for overgangen til invali-
depension.

14.4 Udbetalingsmodtagere

Depotsikringen udbetales til neermeste paro-
rende efter lov om forsikringsaftaler § 105a. Du
kan dog veelge at indsaette én eller flere navn-
givne personer som saerligt begunstiget ved
skriftlig meddelelse til P+. Hvis der ingen naer-
meste parerende eller saerligt begunstigede er,
tilfalder vaerdien af depotsikringen P+ forud for
staten.

OPSPARINGSORDNINGER

15. Opsparingsordninger

15.1 Daekninger

P+ udbyder folgende opsparingsordninger:
a. Ratepension

b. Aldersforsikring.

15.2 Valgmuligheder

Du kan efter aftale med P+ skriftligt tilveelge,
fravaelge eller a&ndre ratepension og aldersfor-
sikring. £ndringen far virkning fra den forste i
maneden, efter P+ har bekraeftet den.

15.3 Indbetaling til opsparingsordninger
Ratepensioner kan etableres med indbetaling
gennem arbejdsgiver og/eller privat. Aldersfor-
sikring kan alene etableres ved privat indbeta-
ling.

15.4 Investeringspuljer

Du kan veaelge, om din ratepension eller alders-
forsikring skal investeres i en af P+'s investe-
ringspuljer. Du kan sendre dit valg af investe-
ringspulje en gang om maneden med virkning
for fremtiden. Det er ikke muligt at kombinere
forskellige investeringspuljer.

15.5 Udbetalingsmodtager ved dad

Ved din ded udbetales en opsparingsordning,
Jjf. pkt. 15, til neermeste parerende efter lov om
forsikringsaftaler § 105a. Du kan dog veelge at
indsaette en eller flere navngivne personer som
saerligt begunstiget ved skriftlig meddelelse til
P+ Huvis der ingen naermeste parerende eller
seerligt begunstigede er, tilfalder vaerdien af op-
sparingsordningen P+ forud for staten.

GRUPPEFORSIKRING

16. Gruppeforsikring

P+ har indgaet aftaler om gruppeforsikring med
daekning for kritisk sygdom, invalidesum, deds-
faldssum og ulykkesforsikring. Gruppeforsikrin-
gen er etarig. Regler og forsikringsdaskninger
fastsaettes af bestyrelsen. Bestyrelsen kan ogsa
beslutte at tilbyde andre gruppeforsikringer.

INDBETALING

17. Ordineere bidrag

17.1 Obligatoriske medlemmer

For obligatoriske medlemmer er de ordinaere
bidrag fastsat i henhold til overenskomst eller
lignende. For virksomhedsmedlemmer er de or-
dinzere bidrag fastsat i henhold til aftale.

17.2 Individuelle medlemmer
Individuelle medlemmer kan indbetale ordinaesre
bidrag efter aftale med P+.

17.3 Deltidsansatte

Hvis du er deltidsansat, kan du veelge selv at
indbetale differencen op til det bidrag, der sva-
rer til fuldtidsanseettelse. Hvis du mere end 12
maneder, efter du er gaet over til deltidsansaet-
telse, eger bidraget fra det forholdsmaessige
bidrag, finder pkt. 4.4 om klausuleringsperiode
anvendelse.
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17.4 Betalingsbetingelser

Ordinaere bidrag forfalder den sidste hverdag i
maneden, medmindre andet er aftalt med P+,
Ved for sen indbetaling kan P+ opkraeve mora-
rente og gebyrer efter de til enhver tid gael-
dende regler. Ved manglende betaling finder
reglerne i pkt. 19 anvendelse.

17.5 Bidrag efter fyldt 68 ar

For bidrag, der indbetales, efter du er fyldt 68

ar, bliver daekningerne beregnet pa det samme
beregningsgrundlag, som gaelder for nyoptagne
medlemmer.

17.6 Indbetalingsmetoder
Bestyrelsen kan bestemme, at bidrag skal ind-
betales pa den af bestyrelsen fastsatte made.

18. Ekstraordinaere bidrag og indskud og
overforsel af pensionsordninger til P+

18.1 Ekstraordinaere bidrag

Du kan alene indbetale ekstraordinaere bidrag til

pensionsordningen efter aftale med P+,

18.2 Indskud og overforsler til P+

Du kan efter aftale med P+ foretage indskud el-
ler overfeore vaerdien af pensionsordninger i an-

dre livsforsikringsvirksomheder, pensionskasser
eller pengeinstitutter til P+

OPH@R AF BIDRAGSBETALINGEN,
OVERF@RSEL OG UDTRADEN

19. Bidragsfri deekning og hvilende
medlemskab

19.1 Bidragsfri deekning

Hvis du opherer med at betale bidrag, jf. pkt. 17,

inden du er fyldt 68 ar, bevarer du dine rettig-

heder i indtil tre maneder efter dit opher med at

betale bidrag, dog hojst til du fylder 68 ar.

Bevarelsen af rettighederne forudsaetter, at du

ikke far udbetalt alders- eller invalidepension fra

P+, og at du ikke udtreeder af P+.

Hvis du far delpension, har du mulighed for at fa
delvis bidragsfri deekning.

P+ fradrager omkostningerne til daskning af ri-
siko, administration mv. i din opsparede pension.

19.2 Forlaengelse af bidragsfri deekning

P+ kan efter skriftlig ansegning beslutte, at pe-
rioden pa tre maneder med bidragsfri daekning
forleenges.

19.3 Hvilende medlemskab

Du overgar til hvilende medlemskab ved udle-
bet af den bidragsfri deekning, medmindre du
genoptager bidragsbetalingen eller gar pa pen-
sion.

19.4 Ophor af bidragsbetalingen efter alder
68 ar

Hvis du opherer med at indbetale bidrag, efter

du er fyldt 68 ar, overgar du til hvilende med-

lemskab uden en periode med bidragsfri daek-

ning.

20. Overforsel af din pensionsordning

20.1 Overforsler fra P+

Du kan overfore veerdien af din pensionsordning
i P+ helt eller delvist til andre pensionsordnin-
ger. Dette gaelder kun, safremt pensionen ikke
er under udbetaling. Hvis din pensionsordning
er oprettet via din arbejdsgiver, kan der veere
begraensninger i mulighederne for at overfore
pensionsordningen

20.2 Begraensede muligheder

Hvis din pensionsordning er oprettet via din ar-
bejdsgiver, kan der veere begraensninger i mu-
lighederne for at overfere pensionsordningen.

21. Kontant udtreedelsesgodtgorelse

211 Udtraedelse

Er du under pensionsudbetalingsalderen ifolge

pensionsbeskatningsloven, kan du udtraede af

P+ med en kontant udtraedelsesgodtgorelse,

hvis du opfylder folgende krav:

a. Der er gaet 12 maneder, siden dine indbeta-
linger opherte.

b. Du er ikke ansat eller har aftale om at blive
ansat i en stilling, der straks eller senere om-
fatter medlemskab af en pensionskasse eller
en forsikringsmaessig pensionsordning.

21.2 Udtreedelse ved emigration

Hvis du emigrerer, kan du uanset pkt. 21.1 straks
udtraede. Ved emigration forstas varigt ophold
med fast bopael i udlandet. Ved udlandet for-
stas i denne sammenhaeng tillige Faeroerne og
Gronland.

21.3 Begreensede muligheder

Hvis din pensionsordning er tegnet via din ar-
bejdsgiver, kan der vaere begraensninger i mu-
lighederne for at udtraede.
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21.4 Udbetaling
Medmindre andet aftales, far udtraedelsen virk-
ning fra den 1. i maneden, efter P+ har accepte-
ret udtraedelsen.

UDBETALING OG SKAT

22. Pensionens udbetaling

22.1 Udbetaling af pension

Pension udbetales for en maned ad gangen,
sidste gang for den maned, hvor retten til pen-
sion opharer.

22.2 Udbetaling af pension som sum

Hvis din pension er sa lille, at den ligger under
graensen for engangsudbetalinger med 40 pct.
beskatning i henhold til pensionsbeskatningslo-
ven, vil vaerdien af pensionen blive udbetalt som
et engangsbelob, senest nar du fylder 80 ar.
Efter en sadan udbetaling opharer dine rettighe-
der og forpligtelser i forhold til P+

22.3 NemKonto
Udbetalinger sker til NemKonto. Undtagelses-
vist kan andet aftales med P+.

22.4 Foraeldelse

Pensions- og forsikringsdaekninger fra P+ for-
ldes i overensstemmelse med foraeldelsesfri-
sterne i den til enhver tid gaeldende lovgivning.

23. Skattemeessig behandling

23.1 Beskatning af indbetalinger og
udbetalinger

Bidrag og indskud til P+ samt udbetalingerne til

medlemmerne beskattes i henhold til den til en-

hver tid gaeldende lovgivning.

23.2 Skattemaessige graenser for indbetaling
Bidrag og indskud pa ratepension og alders-
forsikring, der overstiger den i pensionsbeskat-
ningsloven fastsatte graense for fradrags- eller
bortseelsesret, anvendes til en livsvarig pensi-
onsdaekning efter bestyrelsens naermere be-
stemmelse.

OVRIGE BESTEMMELSER

24. Oplysningspligt

Ved anmodning om pensions- og forsikrings-
daekninger fra P+ skal du afgive alle de oplys-
ninger, erklaeringer, attester mv., som efter P+'s
skon har betydning for, at P+ kan vurdere din
sag, herunder oplysninger om ansaettelse i et

job, hvor der er taget szerlige hensyn til dine
helbredsmaessige eller sociale forhold.

Derudover har du pligt til at lade dig helbreds-
undersege af en laege, som P+ veaelger, i det om-
fang det er nedvendigt for, at P+ kan bedemme
dine rettigheder. P+ afholder udgiften til sadanne
helbredsundersegelser og attester.

P+ er fritaget for sin forpligtelse til at udbetale
pension, sa leenge de onskede oplysninger ikke
leveres.

25. Personoplysninger

P+ indhenter, behandler og opbevarer dine per-
sonlige oplysninger i henhold til persondata-
lovgivningen. Det betyder, at du har ret til at fa
indsigt i de oplysninger, P+ har registreret om
dig og fa korrigeret, udleveret og eventuelt slet-
tet oplysninger om dig, som er forkerte eller
vildledende.

26. Elektronisk kommunikation

P+ kan anvende elektronisk dokumentudveks-
ling samt elektronisk post (herunder via e-mail,
e-Boks. mv) i kommunikation med medlem-
merne. Det er dit ansvar at sikre, at P+ er i besid-
delse af korrekt elektronisk kontaktoplysning. Du
kan fa oplysninger om kravene til de anvendte
systemer og om fremgangsmaden ved elektro-
nisk kommunikation pa P+'s hjemmeside.

27. Pensionens personlige karakter

Retten til udbetaling fra P+ er personlig og kan
ikke overdrages, pantsaettes eller gores til gen-
stand for retsforfolgelse af nogen art. Dette
geelder ogsa i forbindelse med udtraeden eller
overforsel tilanden pensionsordning, ligesom
det ogsa gaelder i forhold til andre pensionsbe-
rettigede i henhold til dette regulativ herunder
aegtefaeller, samlevere, born etc.

28. Beregningsgrundlag

28.1 Beregningsgrundlag

Bestyrelsen fastsaetter i samrad med den an-
svarshavende aktuar de beregningsgrundlag,
som anvendes ved beregning af pensions- og
forsikringsdaskninger, udtraedelsesgodtgerelser
mv. og ved beregning af vaerdien af P+'s pensi-
onsforpligtigelser.

28.2 Forudsaetninger for beregningen

| beregningsgrundlagene indgar forudsastnin-
ger om fremtidige renter, omkostninger, invali-
ditets- og dedsfaldsrisiko samt aegteskabs- og
bernehyppighed, alt under hensyn til alder.
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Beregningsgrundlagene fremgar af det tekni-
ske grundlag, som anmeldes til Finanstilsynet.
P+'s bestyrelse kan i samrad med den ansvars-
havende aktuar beslutte at aendre beregnings-
grundlaget og omregne pensions- og/eller
forsikringsdaskninger, hvis en eller flere af fol-
gende betingelser er opfyldt:

1. De biometriske forudsaetninger mv. i bereg-
ningsgrundlaget er uforsigtige i forhold til det
anmeldte hensaettelsesgrundlag.

2. Den forudsatte omkostningsprocent er lavere
end gennemsnittet af livsforsikringsselskaber
0g pensionskassers omkostningsprocent for
de seneste tre kalenderar fra et givent tids-
punkt-

3. Grundlagsrenten overstiger den 10-arige,
20-arige eller 30-arige diskonteringsrente.

4. P+'s realiserede afkast efter skat har over en
trearig periode ligget under grundlagsrenten.

5. Andringer i lovgivningen medferer, at vae-
sentlige forudsaetninger i beregningsgrundla-
get brister.

Det kan betyde, at dine pensions- og forsik-
ringsdaskninger bliver nedsat eller bortfalder.
Dette gaelder ogsa for daskninger, der er under
udbetaling.

29. Bonus

29.1 Bonus

P+ beregner og fordeler bonus i henhold til P+'s
tilenhver tid gaeldende bonusbestemmelser.
Bonusbestemmelserne indeholder ogsa regler
om betinget bonus/kontostyrkelse. Bonusbe-
stemmelserne fastsaettes af P+'s bestyrelse og
kan aendres af bestyrelsen med bindende virk-
ning for det enkelte medlem.

29.2 Seerlige bonushensaettelser

Bestyrelsen kan bestemme, at bonus anvendes
til opbyggelse af saerlige bonushensaettelser
(MedlemsMidler).

30. Klager

Har P+ truffet en afgerelse i en sag vedrerende
dig, som du ikke er enig i, har du mulighed for
at klage til P+'s klageansvarlige pa klageansvar-
lig@pplus.nu. Du kan endvidere indbringe sagen
for Ankenaevnet for Forsikring, Anker Heegaards
Gade 2, 1, 1572 Kebenhavn V, e-mailadresse
ankeforsikring@ankeforsikring.dk eller for dom-
stolene.

ZANDRINGER OG IKRAFTTRADELSE

31. Bestyrelsens forsikringsbetingelser og
supplerende regler

31.1 Udstedelse

Disse forsikringsbetingelser er udstedt af besty-

relsen i henhold til Regulativ 2019.

31.2 Supplerende regler
Bestyrelsen kan fastsaette regler, der supplerer
forsikringsbetingelserne.

31.3 Retsgrundlag

Vilkarene for pensionsaftalen bestar af Regula-
tiv 2019, forsikringsbetingelserne og de supple-
rende regler.

31.4 Bestyrelsens mulighed for at sendre for-
sikringsbetingelserne og sendringer i
daekningerne ved aendrede skatteregler
mv.

Forsikringsbetingelserne og de supplerende

regler kan aendres af bestyrelsen med bindende

virkning for det enkelte medlem, medmindre
der efter P+'s vedtaegt er krav om vedtagelse pa
generalforsamlingen.

Hvis der sker aendringer i skattelovgivningen
og lignende, har bestyrelsen har ret til at eendre
dine forsikringsdaskninger.

32. Ilkrafttreedelse

32.1 Vedtagelse

Forsikringsbetingelserne er vedtaget af besty-
relsen den Idatol.

32.2 lkrafttraedelse

Forsikringsbetingelserne traeder i kraft samtidig
med Regulativ 2019.
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Dagsordenens punkt 9

Forslag fra medlemmer af pensionskassen

Forslag 1 - fra John Nordbo m.fl.1

Pensionskassens bestyrelse har besluttet, at arbejdet med ansvarlige investeringer tager udgangs-
punkt i Paris-aftalen, herunder malsaetningen om at holde den globale opvarmning et godt stykke
under 2 grader og gere en indsats for at begraense den til 1,5 grader.

Generalforsamlingen noterer med tilfredshed, at der i det seneste ar er taget nye initiativer for at
sikre, at pensionskassen lever op til denne linje. Der er gjort en malrettet indsats for at udeve aktivt
ejerskab, bla. via screeningsbureauet Hermes og ved de store olieselskabers generalforsamlinger.
Pensionskassen har ogsa fortsat det internationale samarbejde med andre investorer om klimaan-
svarlige investeringer.

Pa sidste ars generalforsamling blev bestyrelsen opfordret til at frasaelge aktier i selskaber, der
modarbejder malene i Paris-aftalen, samt til at analysere pensionskassens portefolje og vurdere,
hvilke selskaber der har en forretningsmodel, som ikke er forenelig med Paris-aftalen, og som det
derfor kan vaere relevant at frasaelge. Bestyrelsen gav pa generalforsamlingen udtryk for, at man
ville folge opfordringen.

Generalforsamlingen opfordrer bestyrelsen til i lebet af 2019, pa baggrund af den gennemforte ana-
lyse, at vurdere om det fortsat er foreneligt med pensionskassens politik for ansvarlige investeringer
at have aktier i, eller virksomhedsobligationer udstedt af:

- mineselskaber med kulproduktion;
- selskaber som udvinder olie af tjseresand;
- store olieselskaber.

Bestyrelsen opfordres til, senest i januar 2020, at fremlaegge en rapport med resultatet af bestyrel-
sens vurderinger — og at effektuere eventuelle frasalg inden 2021.

! Anders Christian Lyngtorp, Anders Ejraes, Anders Hansen, Anders Petersen, Andrea Laerke Rasmussen, An-
dreas Birkbak, Anne Buhl, Anna Folke Larsen, Anne Rasmussen, Annemette Matthiessen, Birthe Larsen, Bodil
Gavnholt, Bodil Philip, Christian Ege, Christian Groth, Christian Vestergaard Pedersen, Christina Meyer, Dan
Boding-Jensen, Ditte Holm Jensen, Elisabeth Toft Rasmussen, Erik Jensen, Erwin Van den Eede, Felix Henrik-
sen, Frida Jensen, Gry Dose Jarmer, Hanna Smidt, Hanne Emma Tornager, Hans Henrik Brondsted, Hans Peter
Hartsteen, Heine Andersen, Helle Friis, Helle Munk Ravnborg, Helle Sofie Dedenroth Larsen, Henrik Duer, Inge
Ropke, Ingrid Casse, Irina Papazu, Jakob Hansen, Jan Christensen, Jan Hellen, Jens Emmeche, Jens Horby
Jorgensen, Jens Peter Mortensen, Jesper Jespersen, Jesper Karup Pedersen, Jess Nergaard, Jette Hagensen,
Johan Helge Nielsen, Jonas Toubel, Kasper Andreasen, Katarina Juselius, Kathrine Ehnhuus, Keld Koustrup Se-
rensen, Kirsten Gamst-Nielsen, Kirsten Lind, Lenette Nielsen, Lennart Emborg, Lisbeth Nielsen, Liv Hansson,
Liv La Cour Belling, Louise Pierrrel Mikkelsen, Mads T. S. Jespersen, Maja Mollnitz Lange, Margith Velsing Groth,
Merete Monrad, Mette Ejrnaes, Mette Gortz, Mette Kirsti Sif Matthisson, Mette Volsing, Mia Arp, Fallov, Mikael
Bjerrum, Morten Beha Pedersen, Morten Ejrnaes, Natascha Carstens, Niels Johan Juhl-Nielsen, Nikola Kierboe,
Nina Hermanson, Ole Brauer, Ole Jess Olsen, Pelle Wegeberg, Peter Rise Houkjaer, Poul Krogsgard, Rasmus
Vincentz, Rasmus Willig, Rita Jensen, Sarah Kristine Johansen, Signe Bjerre Andersen, Steffen Dockweiler, Sussi
Handberg, Svend Tychsen, Sven-Age Westphalen, Tanja Krawack, Theis Petersen, Thomas Nielsen, Thomas P.
Boje, Tonny Lacomble Nielsen, Trine Petersen, Troels Tofte Jorgensen, Zen Donen.
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Begrundelse

Det ligger i naturlig forleengelse af det allerede udferte analysearbejde at se naermere pa de en-
kelte fossile selskaber og vurdere, om de agerer klimaansvarligt. Nogle af selskaberne gor det
nappe. Andre danske pensionsselskaber har saledes valgt at afheende og udelukke selskaber, som
JOP har aktier i i dag. Industriens Pension har eksempelvis droppet alle investeringer i mineselska-
ber med kulproduktion, PFA har ekskluderet en raeskke canadiske selskaber, som udvinder olie af
tjiseresand, mens Laegernes Pension har solgt deres aktier i store olieselskaber som BP og Exxon pa
baggrund selskabernes kritisable adfaerd pa klimaomradet. Med dette forslag laegges op til, at JOP
ogsa drager konsekvenser af den indhentede viden om de fossile selskabers forhold til klimaet og
Paris-aftalen.

BESTYRELSENS BEMARKNINGER
Bestyrelsen vil gerne takke for en lobende god og konstruktiv dialog med forslagsstillerne.

Pa linje med det stillede medlemsforslag vil pensionskassen i 2019 identificere og vurdere porte-
foljeselskaber, som er blandt de 100 storste bidragsydere til den fremtidige potentielle CO2-ud-
ledning. Pensionskassen vil vurdere, om disse portefoljeselskaber tilfredsstillende forebygger og
afbeder negativ pavirkning pa klima og agerer pa linje med pensionskassens politik for ansvarlige
investeringer. Safremt det vurderes, at nogle selskaber ikke agerer pa linje med pensionskassens
politik for ansvarlige investeringer, vil pensionskassen frasaelge investeringer i selskabet.

Pensionskassen kommunikerer lobende pa sin hjemmeside om sit arbejde med ansvarlige inve-
steringer, herunder klima. Pa hjiemmesiden forefindes eksempelvis en forklaring pa, hvordan vi ar-
bejder med klima ift. vores investeringer samt en scenarieanalyse, som pensionskassen har gen-
nemfort af den bersnoterede portefolje og erhvervskreditobligationer ift. klimarelaterede risici og
muligheder. Derudover holder vi lobende meder med medlemmer og andre interesserede, taler pa
konferencer og udtaler os til medier om vores arbejde.

| forhold til kommunikation af bestyrelsens vurdering af portefeljeselskaber om klima vil bestyrelsen
finde et passende format, som er i overensstemmelse med pensionskassens praksis og priorite-
ring af ressourcer til lobende at kommunikere om vurderingen af portefoljeselskaberne. Bestyrelsen
vil rapportere og kommunikere om resultater af vurderingen. Det kan vaere i form af direkte dialog,
medlemsmader eller information pa pensionskassens hiemmeside, men bestyrelsen ensker ikke at
forpligte sig til, at denne kommunikation vil ske i en formel rapport.

Bestyrelsen kan saledes stotte forslaget med forbehold for, at bestyrelsen ikke ensker at forpligte
sig til at udarbejde en formel rapport.
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Forslag 2 - fra Helle Munk Ravnborg, Lars Engberg, Lotte Lund og
Ole Winckler Andersen

Generalforsamlingen opfordrer JOPs bestyrelse til at udvikle og offentliggere retningslinjer for, hvorledes
stater screenes i forhold til deres handtering af menneskeretsansvar, samt i forhold til regeringsforelse
og korruption. Disse retningslinjer skal danne grundlag for handhaevelsen af J@Ps Politik for Ansvarlige
Investeringer i forhold il investeringer i statsobligationer.

Generalforsamlingen opfordrer endvidere JOPs bestyrelse til at justere JOPs Politik for Ansvarlige
Investeringer, sa det i afsnittet om, hvilke temaer JOPs arbejde med ansvarlige investeringer fokuserer
pa, tydeliggeres, at dette arbejde ogsa geelder for JOPs investeringer i statsobligationer.

Endelig opfordrer generalforsamlingen JOPs bestyrelse til lobende at offentliggere en liste over
investeringer i statsobligationer pa lige fod med opgearelse over aktieinvesteringer.

Baggrund
Statsobligationer udger en betydelig andel af J@Ps portefolie - aktuelt knap 17%.}

Ud over - som en ud af flere aktivklasser - at bidrage til at skabe det sterst mulige afkast for J@OPs
medlemmer, rummer JOPs investeringer i statsobligationer gode muligheder for at bidrage til at
finansiere infrastruktur og institutionsopbygning og derved styrke staters muligheder for at sikre
borgeres sociale, okonomiske og politiske rettigheder, samt sikre grundlaeggende miljobeskyttelse.
Desvaerre rummer investeringer i statsobligationer ogsa risiko for, at JOP gennem sadanne investe-
ringer muligger staters undertrykkelse af selvsamme rettigheder, korruption, samt at der udeves
omfattende skade pa klima og milje.

Saledes er det i lobet af de seneste par ar kommet frem, at flere danske pensionskassers investe-
ringer forst i det statsligt ejede selskab Ematum i Mozambique og efterfolgende i statsobligationer
udstedt i forbindelse med konverteringen af den statsgaranterede Ematum obligation til statsobli-
gationer ikke alene muliggjort omfattende korruption i Mozambique og pafert den mozambicanske
befolkning en uensket gaeld; de har ogsa udsat danske pensionsopsparer for risiko for gkonomisk
tab?. JOP investerede i 2016 i disse mozambicanske statsobligationer udstedt i forbindelse med
konverteringen af Ematum obligationen. De er dog efterfolgende blevet solgt.

| JOPs Politik for Ansvarlige Investeringer® anferes det, at denne politik ogsa gaelder for investering i
statsobligationer. Ikke desto mindre fremgar det indirekte i beskrivelsen af de temaer, som arbejdet
med ansvarlige investeringer skal fokusere pa, at politikken fortrinsvist er udviklet med tanke pa in-
vesteringer i globale selskaber. Feks. specificeres det i politikken, at "arbejdet med ansvarlige inve-
steringer skal fokusere pa, hvorvidt selskaber i pensionskassens portefolie har god selskabsledelse’,
mens der ikke pa tilsvarende vis angives eksempler pa hvilke faktorer, der skal overvejes i forbin-
delse med investeringer i statsobligationer.

LAf JOPs hiemmeside fremgar det, at 26,6% af JOPs balance er investeret i stats- og realkreditobligationer i Dan-
mark og andre sakaldte udviklede lande med en god rating. Dertil kommer investeringer i statsobligationer i
‘'emerging markets' som ifelge JOPs hiemmeside udger 1,8% af JOPs balance https./www.joep.dk/forstaa-din-
pension/investeringer/portefoeljiesammensaetning/, senest besegt marts 2019. JOPs administration oplyser,
at den sidstnaevnte aktivklasse aktuelt udger 2,7% af J@Ps balance, mens statsobligationer i Danmark og EU
aktuelt udger 14%.

2 Se bla. https./www.information.dk/indland/2017/02/bidragetbefolkningensulykkesandsynligviskommerogs-
aatabepenge. Se ogsa seneste omtale pa https.//globalnyt.dk/content/vibetalerikke

3 https.//wwwjoep.dk/wpcontent/uploads/2019/01/politikforansvarligeinvesteringer.pdf
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Tilsvarende fremgar det heller ikke tydeligt efter hvilke principper og ud fra hvilket informations-
grundlag, JOP i dag traeffer beslutning om, hvilke lande man har ekskluderet fra at modtage inve-
steringer fra J@P i form af statsobligationer.

Pa JOPs liste over lande, som JOP har ekskluderet (https:”/www joep.dk/wpcontent/uploads/
2018/09/eksklusionsliste160818.pdf), optraeder i dag 18 lande* Safremt kriteriet for, at et land op-
traeder pa denne liste, er, at det pagseldende land pa systematisk vis kan forbindes med kraenkel-
ser af menneskerettigheder, systematisk korruption med involvering af statslige myndigheder, mv.,
forekommer denne liste imidlertid ikke at vaere daekkende. F.eks. kan det naevnes, at MP Pension pa
baggrund af lignende overvejelser pa deres eksklusionsliste ogsa anferer lande som Iran, Mozam-
bique, Saudi Arabien og Thailand. Desuden anferer MP Pension, at ogsa lande som Kina og Rusland
burde anferes pa pensionskassens eksklusionsliste pa baggrund af et ‘belastet forhold til menne-
skerettighederne' men at disse lande jeevnfor deres storrelse i markedet for statsobligationer er
vanskelige at komme udenom?.

For at undga unedigt risikofyldte investeringer og deraf folgende tab for pensionskassens medlem-
mer og samtidig i videst muligt omfang undga, at JOPs investeringer i statsobligationer medvirker
til staters kraenkelse af menneskerettigheder og systematisk korruption med involvering af stats-
lige myndigheder, opfordres JOPs bestyrelse derfor til i) at udvikle og offentliggere retningslinjer for
screening af stater i forhold til deres respekt for og beskyttelse af borgeres individuelle menneske-
rettigheder og for foretagelsen af en systematisk screening af stater i forhold til disse retningslin-
Jjer forud for pensionskassens investering i statsobligationer; ii) at opdatere sin politik for ansvarlige
investeringer, sa det tydeliggeres, at politikken - ogsa i de temaer, den fokuserer pa - ogsa adres-
serer investeringer i statsobligationer; og som tilfeeldet er for JOPs aktieinvesteringer iii) at JOP of-
fentligger sine aktuelle investeringer i statsobligationer.

BESTYRELSENS BEMARKNINGER

JOP's tilgang til investering i statsobligationer i dag er, at pensionskassen ikke investerer i lande,
som vurderes ikke at vaere investeringsbare ud fra en vurdering af statsinstitutioners governance
samt milje og sociale forhold i landet. Derudover investerer pensionskassen ikke i lande som felge
af en vurdering af finansielle sanktioner fra Danmark, EU og/eller FN.

Som led i pensionskassens lebende arbejde med ansvarlige investeringer har pensionskassen alle-
rede iveerksat en proces, hvormed vi genbeseger vores tilgang til investering i statsobligationer. Det
forventes, at pensionskassen senest i Q3 2019 vil beslutte, om tilgangen til investering i statsobliga-
tioner skal aendres.

Medlemsforslaget er saledes i trad med en opgave, som pensionskassen allerede har ivaerksat.
Bestyrelsen kan stotte forslaget.

4 Listen er senest opdateret i august 2018, hvilket vil sige, at mordet pa den saudiarabiske journalist Jamal
Khashoggi ikke har fort til justering af denne liste. Felgende lande er naevnt pa listen: Afghanistan, Central Afri-
can Republic, Chad, Democratic Peoples Republic of Korea, Democratic Republic of the Congo, Equitorial Gu-
niea, Guniea Bissau, Haiti, Libya, Somalia, Sudan, Turkmenistan og Yemen, alle med henvisning til deres ‘Rating
of Environmental and Social Governance'’; Venezuela og Zimbabwe med henvisning til EU sanktioner, samt
South Sudan, Syrien og Eritrea med henvisning til savel EU sanktioner som deres 'Rating of Environmental and
Social Governance'

5 https://mppension.dk/afkastogansvarlighed/ansvarlighed/mpstyrkeransvarligeinvesteringeristatsobligationer
senest besogt marts 2019.
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Forslag 3 - fra Lars Koch

JOP opfordres til at styrke handteringen af risici - bade ESG (Environment, Social and Governance)
og afkastmaessigt - relateret til uansvarlig skattepraksis hos virksomheder, selskabet investerer i.

Som underskriver af Principles for Responsible Investments (PRI) foreslas det at JOP inkorporerer de
af PRI publicerede retningslinjer for ansvarlig skattepraksis i deres vurdering og dialog med selska-
ber om ansvarlig skat. Dette for at sikre at J@P har den nedvendige gennemsigtighed i forhold til de
selskaber der investeres i, seger indflydelse, og i sidste ende undgar at investere i selskaber som
udoever uansvarlig skattepraksis.!

Konkret opfordres JOP til:

1 Forud for en investering tage specifik hgjde for eventuelle skattemaessige risici med udgangs-
punkt i PRI's retningslinjer;

2) Fore aktiv dialog med selskaber, som ud fra ovennsevnte vurdering bedriver aggressiv skatte-
planlaegning.

Disse tiltag skal sa vidt muligt gennemferes uanset om det er egne investeringer eller investeringer
gennem kapitalforvaltere.

Baggrund og kontekst

Generalforsamlingen noterer sig, at det forgange ars skandaler om hvidvask, skattely og udbytte-
skattefusk har styrket offentlighedens fokus pa at ege ansvarlighed i finanssektoren, investerings-
verdenen, selskaber og kapitalfonde.

Generalforsamlingen noterer sig, at uansvarlig skattepraksis i selskaber i stigende grad er en risiko
for afkastet, senest illustreret af kurstabet i Danske Bank efter hvidvaskskandalen, beder til andre
banker involveret i skattespekulationer, og kurstab i selskaber der er involveret i skatteundvigelse.
Samtidig underminerer uansvarlig skattepraksis finansieringen af de samfund, som selskaberne er
funderet i og afhaengige af, inklusive underminering af staternes forpligtelse til at overholde menne-
skerettighederne.

OECD er pa vej med anbefalinger til et markant styrket globalt skattesystem, som - nar det indferes
- vilramme selskaber, der bedriver aggressiv skatteplanlaegning og dermed oge investeringsrisi-
koen i disse.

Principles for Responsible Investment (PRI) og ansvarlig skat

PRI definerer seks principper, som FN har formuleret for ansvarlige investeringer. Principperne daek-
ker bredt hele ESG agendaen (Environment, Social and Governance) og inkluderer dermed ogsa
ansvarlig skat. Aggressiv skatteplanleegning i selskaber ber, ifolge PRI, vaere en bekymring for in-
vestorer, fordi det kan 1) skabe risici for afkastet; 2) underminere selskabets omdemme og brand-
veerdi; og 3) skabe makrogkonomiske og samfundsmeaessige forvridninger.

PRI har udviklet tre saet retningslinjer med henblik pa at vejlede investorerne i deres vurdering og
engagement med selskaberne. Retningslinjerne opstiller dels brugbare kriterier i screeningsproces-
sen af selskaber i investeringsportefolien; dels oplistes en raekke forslag til emner og spergsmal,
som investorer kan bruge i deres dialog med selskaberne. Slutteligt angiver retningslinjerne anbefa-
linger til transparens og rapportering.

L PRI har udviklet felgende 3 retningslinjer for ansvarlig skattepraksis: "Engagement Guidance on Corporate tax
Responsibility - why and how to engage with your investee companies” (2015), “Investors Recommendation
on Corporate Tax Disclosure” (2017) og “Evaluating and Engaging on Corporate Tax Responsibility: an investor
guide’ (2018). Alle 3 dokumenter kan downloades fra: https./www.unpri.org/esg-issues/governance-issues/
tax-avoidance
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PRI's retningslinjer skal anvendes ved investeringer i bersnoterede og ikke-noterede selskaber. Hvor
investeringen foregar gennem en kapitalforvalter, fonde ellers andre strukturer, skal forvalteren an-
vende disse retningslinjer og stille informationerne til radighed for JOP.

@get fokus og engagement fra JOP i selskabers skatteforhold forventes i sig selv at lede til sterre
ansvarlighed og mindre risici fra selskabernes side. Hvis JOP ikke kan f& de nedvendige informatio-
ner, eller hvis informationerne rejser bekymringer i forhold til, hvad PRI opstiller som anbefalinger for
god skattepraksis, sa skal JOP indga i en aktiv ejerskabsdialog med selskabet (eventuelt gennem
forvalter). Hvis de nedvendige informationer ikke kan blive gjort tilgaengelige, eller hvis informatio-
nerne tyder pa uansvarlig skattepraksis, sa skal JOP i sidste instans saelge aktiebeholdningen.

BESTYRELSENS BEMARKNINGER

Bestyrelsen ser pa sager om aggressiv skatteadfaerd, hvidvask og uretmasssig anmodning om
udbetaling af udbytteskat med stor alvor, og sadanne sager er i klar strid med pensionskassens
principper og veerdier. Derfor valgte pensionskassen i efteraret 2018 at saette en raekke banker pa
pensionskassens observationsliste. Det betyder, at pensionskassen har vaeret og er i dialog med
bankerne om deres involvering i og handtering af sagerne for pa den made at pavirke organisatio-
nerne til at eandre adfaerd. Ansvarlig skat er saledes allerede integreret i pensionskassens arbejde,
hvilket beskrives i pensionskassens positionspapir om ansvarlig skat, som forefindes pa pensions-
kassens hiemmeside: joep.dk/ansvarligeinvesteringer - temaer og enkeltsager - ansvarlig skat.

Pensionskassens tilgang til ansvarlig skat er pa linje med medlemsforslaget, eftersom pensionskas-
sen blandt andet tager udgangspunkt i PRI's vejledning til ansvarlig skatte due diligence, nar pen-
sionskassen vurderer kapitalforvaltere, og vi beder kapitalforvaltere om at gere det samme, nar de
vurderer selskaber, for investering foretages. Pensionskassen anvender eksterne konsulenter til at
vurdere investeringsstrukturer, som pensionskassen indgar i. En samlet vurdering af kapitalforvalter,
kapitalforvalters tilgang til portefoljeselskaber samt fondens investeringsstruktur rapporteres til pen-
sionskassens investeringskomité og indgar i pensionskassens investeringsbeslutning.

Nar pensionskassen indgar aftaler med kapitalforvaltere, skrives det sa vidt muligt ind i aftalen, at de
skal vurdere selskabers arbejde med ansvarlig skat, for der foretages en investering, samt monito-
rere selskabet efter en investering er foretaget og anvende deres mulighed for indflydelse.

Pensionskassen er i dag via eksterne konsulenter, kapitalforvaltere og bilateralt i dialog med en
raekke portefoljeselskaber og samarbejdspartnere om ansvarlig skat. Dialogen vedrerer selskaber-
nes politik, governance og transparens omkring skat.

Pensionskassens arbejde med ansvarlige investeringer, herunder skat, er i udvikling, og bestyrelsen
har besluttet folgende ift. det fremadrettede arbejde med ansvarlig skat:

Pensionskassen vil offentliggere mere detaljeret information om, hvilke kriterier pensionskassen
anvender, nar pensionskassen vurderer selskabers skattepraksis.

Pensionskassen vil etablere en mere struktureret tilgang til dialog om ansvarlig skat med ud-
valgte borsnoterede selskaber. Fokus vil blive selskabers skattepolitikker, governance omkring
skat samt transparens omkring, hvilken skat selskaber betaler i hvilke lande.

Bestyrelsen stotter forslaget, da forslagets indhold er pa linje med pensionskassens tilgang til an-
svarlig skat og understotter det videre arbejde.
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Forslag 4 - fra Anne Schaldemose

Generalforsamlingen opfordrer bestyrelsen til, i sit arbejde med implementeringen af OECD's ret-
ningslinjer for institutionelle investorer, at sikre, at:

Formidle, i den form bestyrelsen finder passende, hvordan portefeljen vurderes eksponeret for ri-
sici i tilknytning til ssmfundsansvar og klimaudvikling,

Offentliggere alle aktiver inkl. erhvervs- og statsobligationer med papir og navn,

Offentliggere kriterier for optagelse af dialog samt forretningsgange for engagement og kriterier
for beslutning om eventuel eksklusion og frasalg,

At pensionskassen bruger sin indflydelse overfor relevante samarbejdspartnere med henblik pa
at fa offentliggjort en dialogliste med konkret angivelse af status pa dialog, opnaede resultater og
opfolgende beslutninger.

Motivation

Vi hilser med tilfredshed, at bestyrelsen gradvist har eget maengden af information om, hvilke sel-
skaber der investeres i og hvordan ansvarlighed integreres i investeringsbeslutninger. Vi konstaterer,
at der fortsat er afstand mellem de informationer, medlemmerne i dag har adgang til, og hvad OECD
saetter af retningslinjer for information til medlemmerne.

Det er J@P's ansvar at leve op til kravene om transparens. Samtidig er transparens et brugbart vaerktej
til at sikre, at pensionskassens handlinger og beslutninger omkring investeringer, er i overensstem-
melse med pensionskassens egen politik og ambitioner pa omradet. Endelig er det en made at op-
retholde en meningsfyldt og vedvarende dialog med medlemmer og andre interessenter som forer
til fortsatte forbedringer.

BESTYRELSENS BEMARKNINGER

Bestyrelsen er enig med forslagsstiller i, at det er vigtigt, at medlemmer har adgang til information
om, hvordan pensionskassen investerer, og at transparens og aktivt ejerskab er vigtige elementer af
OECD's retningslinjer for institutionelle investorer.

Pensionskassen har de seneste ar arbejdet systematisk med at implementere OECD's retningslinjer,
bade hvad angar transparens og aktivt ejerskab, men ogsa andre elementer af OECD's retningslinjer,
hvilket har medfert, at bestyrelsen har vedtaget ny politik for ansvarlige investeringer, som er imple-
menteret pa tvaers af pensionskassens investeringer.

| forhold til pensionskassens transparens har pensionskassen de seneste ar udvidet informationen
om ansvarlige investeringer pa hiemmesiden og i 2018 afholdt et medlemsmaede om ansvarlige inve-
steringer. Desuden taler pensionskassen pa konferencer og er i lobende dialog med medlemmer om
pensionskassens arbejde med ansvarlige investeringer.

Folgende er blandt andet muligt at finde pa pensionskassens hjemmeside:

Detaljeret information om ansvarlige investeringer i praksis, hvor man blandt andet kan laese, hvor-
dan ansvarlighed handteres, hvis forvaltningen er lagt ud til tredjepart.

Analyse af klimarelaterede finansielle risici i aktie- og erhvervskreditportefoljen.

Eksklusionsliste med navne pa selskaber og lande.

Oversigt over, hvordan pensionskassen har stemt pa generalforsamlinger i portefoljeselskaber.
Liste med eksempler pa selskaber, som pensionskassen har vaeret i dialog med.

Plan for fremtidig dialog med portefoljeselskaber.

Eksempler pa dialog med selskaber.

Positionspapir pa ansvarlig skat.

Positionspapir pa implementering af FN's retningslinjer om menneskerettigheder og erhvervsliv.

Bestyrelsen stotter forslaget og vil med respekt for fortrolighed og med baggrund i en vaesentlig-
hedsbetragtning sikre, at forslagets indhold integreres i pensionskassens implementering af OECD's
retningslinjer for institutionelle investorer.
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Forslag 5 - fra Sven Zachariassen

Der henvises til JOP vedtaegternes § 6, stk.2, at:
Generalforsamling afholdes i Kebenhavns Kommune eller Frederiksberg Kommune.

JOP-medlemmer bor ikke laengere veere stavnsbundne til Kebenhavn og Frederiksberg kommuner.
Derfor foreslas teksten slettet. Tveertom skal der vaere mulighed for afholdelse af generalforsam-
linger overalt i landet.

BESTYRELSENS BEMARKNINGER

Bestyrelsen er enig i, at det er en relevant problemstilling at undersege, om det fortsat er rimeligt,
at generalforsamlingen holdes i Kebenhavn. | dag livestreames generalforsamlingen, og der er op-
maerksomhed pa at laegge flere medlemsarrangementer rundt om i landet.

Bestyrelsen har i forbindelse med behandlingen af forslaget, og tilsvarende i forbindelse med udar-
bejdelse af forslag til ny vedtaegt for P+, grundigt overvejet, om der skulle ske sendring i placeringen
af generalforsamlingen. Der er i dette arbejde set pa den geografiske fordeling af medlemmerne af
pensionskassen i dag. Her gaelder det, at 63 pct. af JOP's medlemmer i dag er bosiddende i Region
Hovedstaden. Fordelingen for resten af landet er 7 pct. i Region Sjaelland, 10 pct. i Region Syddan-
mark, 15 pct. i Region Midtjylland og 5 pct. i Region Nordjylland. Der er altsa en meget stor over-
vaegt af medlemmer omkring Kebenhavn, og derfor foreslar bestyrelsen, at generalforsamlingen
fortsat holdes i Kebenhavn.

Bestyrelsen stotter ikke forslaget, men det underseges, om man om nogle ar kan afholde egentlige
elektroniske generalforsamlinger.
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Dagsordenens punkt 10

Valg af revisor og revisorsuppleant
Bestyrelsen foreslar genvalg af revisionsfirmaet Ernst & Young, Godkendt Revisionspartnerselskab

v/statsautoriseret revisor Lars Rhod Sendergaard og statsautoriseret revisor Ole Karstensen med
statsautoriseret revisor Allan Lunde Pedersen som suppleant.
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