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Dette regulativ ("Regulativ 2019" eller "regulativet”) er vedtaget pa pensionskassens general-
forsamling den 19. august 2020.

Regulativ 2019 er godkendt af IDA (Ingenigrforeningen i Danmark) og Djaf (Danmarks Jurist-
& Bkonomforbund).

Regulativ 2019 geelder for:
a. Medlemmer optaget i pensionskassen fra og med den 1. juni 2020.

b. Medlemmer som efter optagelsen er overgaet til Regulativ 2019.
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MEDLEMMER OG OPTAGELSE

1. Medlemmer
1.1
Medlemskab i P+, Pensionskassen for Akademikere

("P+") er betinget af opfyldelse af § 3 i P+’s vedtaegt.

1.2

Ved optagelsen kan et medlem veere:

a. Et obligatorisk medlem; et medlem optaget i P+
efter en overenskomst eller lignende, der forplig-
ter den pageeldende som ansat til at veere med-
lem af P+, eller

b. Etvirksomhedsmedlem; et medlem optaget i P+
i henhold til en aftale mellem P+ og den virksom-
hed, medlemmet er ansat i, eller

c. Etindividuelt medlem; et medlem, som enten er
optaget i P+
1. som ansat uden overenskomst eller lig-

nende, der forpligter til medlemskab af P+,
eller
2. som selvsteendig erhvervsdrivende.

Det er efter optagelsen muligt at overga til en anden
medlemsgruppe efter aftale med P+.

1.3

Medmindre andet er anfert, har alle medlemmer i
P+ de samme rettigheder og forpligtelser. For obli-
gatoriske medlemmers vedkommende skal pensi-
onsordningen opfylde de til enhver tid gaeldende
regler og kollektive aftaler pA omradet.
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Medlemskabet har virkning fra P+’s accept af ind-
meldelsen, medmindre andet aftales med P+. Obli-
gatoriske medlemmer optages dog fra optagelses-
tidspunkt i overenskomst eller lignende.

1.5

Medlemskabet ophgrer ved medlemmets dad, hvis
medlemmets opsparede reserve er opbrugt, eller
hvis medlemmet udtreeder af P+.

1.6
Bestyrelsen kan fastsaette naermere betingelser for
optagelse af medlemmer i P+.

2. Medlemskreds
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Dette regulativ geelder for:

a. Medlemmer optaget fra og med den 1. juni 2020,
og

b. Medlemmer som efter optagelsen er overgaet til
Regulativ 2019.

3. Afgivelse af helbredsoplysninger og klau-
suleringsperiode

3.1

Bestyrelsen fastseetter betingelser for afgivelse af

helbredsoplysninger og klausuleringsperiode, her-

under fastlaeggelse af forpligtelse til at afgive hel-

bredsoplysninger og fastleeggelse af klausulerings-

periode ved optagelsen som medlem og ved an-

dringer af pensionsordningen mv.

PENSIONS- OG FORSIKRINGSDZAKNINGER

4. Deekninger

4.1

P+ udbyder som hovedprodukt en livsbetinget livs-
varig alderspension.

4.2

P+ kan udbyde pensions- og forsikringsdaekninger
til medlemmerne i henhold til dette regulativ, herun-
der:

e Alderspension

e Daekning ved invaliditet

e Dakning ved dgdsfald

e Opsparingsordninger.

4.3
P+ kan indga aftaler om gruppeforsikring. Regler og
deekninger fastseettes af bestyrelsen.

4.4

Beregning af pensions- og forsikringsdaekninger an-
vender beregningsgrundlagene som fremgar af pkt.
14.1 og 14.2.
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Bestyrelsen fastsaetter naermere betingelser for P+’s
pensions- og forsikringsdaekninger, jf. pkt. 11.

ALDERSPENSION OG DELPENSION

4.6

Den livsbetingede livsvarige alderspension og del-
pension kan pabegyndes udbetalt, ndr medlemmet
har naet pensionsudbetalingsalderen, der reguleres
i pensionsbeskatningsloven. Det kan veere et krav,
at medlemmet er fratrddt den pensionsberettigende
stilling eller er overgaet til deltidsanszettelse. Udbe-
talingen skal senest pabegyndes den fgrste i mane-
den, efter medlemmet er fyldt 80 &r. Alderspension
kan ikke udbetales, hvis medlemmet far udbetalt in-
validepension.

FORSIKRINGSDZAKNINGER VED INVALIDITET

4.7

Deekning ved invaliditet udbydes som varig eller
midlertidig invalidepension samt fritagelse for bidrag
efter betingelser fastsat af bestyrelsen.

4.8

Hvis medlemmet er ansat i fleksjob, skanejob eller
lignende eller har anden lgn- eller erhvervsindteegt,
vil indteegten, herunder offentlige tilskud, blive mod-
regnet i den varige eller midlertidige invalidepension
samt fritagelse for bidrag efter betingelser fastsat af
bestyrelsen.

4.9

P+ kan udbyde daekning der udbetales til medlem-
mets bgrn ved et medlems varige invaliditet efter
betingelser fastsat af bestyrelsen.



FORSIKRINGSDAKNINGER VED D@D

4.10

Daekning ved dgd udbydes enten som engangs-
ydelse, ophgrende eller livsvarig pension efter betin-
gelser fastsat af bestyrelsen.

4.11

P+ kan udbyde daekninger der udbetales til medlem-
mets aegtefeelle, samlever, bgrn ved et medlems
dad efter betingelser fastsat af bestyrelsen.

OPSPARINGSORDNINGER

4.12

P+ kan udbyde opsparingsordninger som en ikke
livsbetinget pension, herunder:

e Ratepension

e  Aldersforsikring.

4.13

Bidrag og indskud pa ratepension og aldersforsik-
ring, der overstiger den i pensionsbeskatningsloven
fastsatte greense for fradrags- eller bortseelsesret,
anvendes til en livsvarig ydelse efter P+’s naermere
bestemmelse.

4.14

Ved medlemmets dad udbetales opsparingsordnin-
gen til neermeste pargrende efter lov om forsikrings-
aftaler 8 105a.

4.15

Medlemmet kan indsaette én eller flere personer
som seerligt begunstigede ved meddelelse til P+.
4.16

Bestyrelsen fastseetter neermere betingelser for op-
sparingsordninger.

INDBETALING

5. Ordineere bidrag

5.1

For obligatoriske medlemmer er de ordinaere bidrag
fastsat i henhold til en overenskomst eller lignende.

5.2
For virksomhedsmedlemmer er de ordingere bidrag
fastsat i henhold til aftale.

5.3
Individuelle medlemmer kan indbetale ordingere bi-
drag til P+ efter betingelser fastsat af bestyrelsen.

5.4

Ordinzere bidrag forfalder den sidste hverdag i ma-
neden eller efter neermere aftale med P+. Ved for
sen indbetaling kan P+ opkraeve morarente og ge-
byrer efter den til enhver tid gaeldende lovgivning.

6. Ekstraordinaere bidrag

6.1

Medlemmer kan indbetale ekstraordinzere bidrag til
P+ efter betingelser fastsat af bestyrelsen.

7. Indskud og overfarsel af pensionsordninger
til P+

7.1

Medlemmer kan efter aftale med P+ indbetale ind-

skud til P+ eller overfgre pensionsordninger i andre

pensionsselskaber til P+.

OPHOZR

8. Ophgr af bidragsbetalingen

8.1

Der er fglgende muligheder ved ophar af bidragsbe-

talingen:

e  Bidragsfri deekning

e Hvilende medlemskab

e Overfgrsel af veerdien af pensionsordningen i
P+

e Kontant udtreedelsesgodtgarelse

8.2
Bestyrelsen fastseetter naermere betingelser om mu-
lighederne ved ophgr af bidragsbetalingen.

UDBETALING

9. Pensionens udbetaling

9.1

Pension udbetales for en maned ad gangen, sidste
gang for den maned, hvor retten til pension ophgrer.

9.2

Udbetaling af pensions- og forsikringsdaekninger,
herunder muligheden for at udbetale engangsbelab,
sker efter betingelser fastsat af bestyrelsen.

SKAT

10. Skattemeessig behandling

10.1

Bidrag og indskud til P+ samt udbetalingerne til
medlemmerne beskattes efter de til enhver tid geel-
dende regler for de pagzeldende pensionshidrag og
-udbetalinger.

BESTYRELSENS BETINGELSER

11.Bestyrelsens betingelser

11.1

Bestyrelsen kan pa grundlag af dette regulativ fast-
seette forsikringsbetingelser og supplerende regler,
som er bindende for det enkelte medlem. Forsik-
ringsbetingelserne og de supplerende regler supple-
rer reglerne i dette regulativ.

11.2

Forsikringsbetingelserne og de supplerende regler
kan aendres af bestyrelsen med bindende virkning
for det enkelte medlem.

11.3

De til enhver tid geeldende forsikringsbetingelser og
supplerende regler, fastsat af bestyrelsen, skal of-
fentliggeres pa P+'s hjemmeside.



11.4

Bestyrelsen paser, at P+ udbyder pensionsydelser,
der opfylder de til enhver tid geeldende krav fra de
offentlige arbejdsgivere.

@VRIGE BESTEMMELSER

12. Oplysningspligt

12.1

Ved anmodning om pensions- og forsikringsdaeknin-
ger fra P+ skal medlemmet afgive alle de oplysnin-
ger, erkleeringer, attester mv., som efter P+’s skgn
har betydning for, at P+ kan vurdere medlemmets
sag, herunder oplysninger om anseettelse i et job,
hvor der er taget saerlige hensyn til medlemmets
helbredsmaessige eller sociale forhold.

Derudover har medlemmet pligt til at lade sig hel-
bredsundersgge af en laege, som P+ veelger, i det
omfang det er ngdvendigt for, at P+ kan bedgmme
medlemmets rettigheder. P+ afholder udgiften til sa-
danne helbredsundersggelser og attester.

P+ er fritaget for sin forpligtelse til at udbetale pen-
sion, s laenge de @nskede oplysninger ikke leve-
res.

13. Pensionens personlige karakter
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Retten til udbetaling fra P+ er personlig og kan ikke
overdrages, pantsaettes eller ggres til genstand for
retsforfglgelse af nogen art. Dette geelder ogsa i for-
bindelse med udtreeden eller overfarsel til anden
pensionsordning, ligesom det ogsa geelder i forhold
til andre pensionsberettigede i henhold til dette re-
gulativ herunder eegtefeeller, samlevere, barn etc.

14.Beregningsgrundlag

14.1

Bestyrelsen fastsaetter i samrad med den ansvars-
havende aktuar de beregningsgrundlag, som anven-
des ved beregning af pensions- og forsikringsdeek-
ninger/udbetalinger, udtreedelsesgodtggarelser mv.
og ved beregning af veerdien af P+’s pensionsfor-
pligtigelser. Beregningsgrundlagene kan vaere enten
bonusberettigede ordninger eller markedsrenteord-
ninger evt. tilknyttet investeringsfonde.

14.2

| beregningsgrundlagene for bonusberettigede ord-
ninger, jf. pkt. 15, indgar forudsaetninger om fremti-
dige renter, omkostninger, invaliditets- og dads-
faldsrisiko samt aegteskabs- og bgrnehyppighed —
alt under hensyn til alder. Beregningsgrundlagene
fremgar af det tekniske grundlag, som anmeldes til
Finanstilsynet. P+'s bestyrelse kan i samrad med

den ansvarshavende aktuar beslutte at eendre be-
regningsgrundlaget, herunder omregne pensioner
mv., hvis en eller flere af falgende betingelser opfyl-
des:

1. De biometriske forudsaetninger mv. i beregnings-
grundlaget er uforsigtige i forhold til det an-
meldte hensaettelsesgrundlag.

2. Den forudsatte omkostningsprocent er lavere
end gennemsnittet af livsforsikringsselskabers
og pensionskassers omkostningsprocent for de
seneste tre kalenderar fra et givent tidspunkt.

3. Grundlagsrenten overstiger den 10-arige, 20-
arige eller 30-arige diskonteringsrente.

4. P+’s realiserede afkast efter skat har over en tre-
arig periode ligget under grundlagsrenten.

5. AEndringer i lovgivningen medfarer, at vaesent-
lige forudseetninger i beregningsgrundlaget bri-
ster.

Det kan betyde, at pensions- og forsikringsdaeknin-

ger bliver nedsat eller bortfalder. Dette geelder ogsa

for deekninger, der er under udbetaling.

15.Bonus

15.1

For bonusberettigede ordninger beregner og forde-
ler P+ bonus i henhold til P+'’s til enhver tid geel-
dende bonusbestemmelser. Bonusbestemmelserne,
der fremgar af hjemmesiden, fastseettes af P+'s be-
styrelse og kan aendres af bestyrelsen med bin-
dende virkning for det enkelte medlem. Markedsren-
teordninger er ikke bonusberettigede.

16. Elektronisk kommunikation

16.1

P+ kan anvende elektronisk dokumentudveksling
samt elektronisk post (herunder via e-mail, e-Boks
mv.) i kommunikation med medlemmerne. Det er
medlemmernes ansvar at sikre, at P+ er i besid-
delse af korrekt elektronisk kontaktoplysning.

/ENDRING OG IKRAFTTRADELSE

17. ndring af dette regulativ
17.1

AEndring af dette regulativ sker efter reglerne i § 4 i
P+’s vedteegt.

18. Ikrafttreedelse
18.1
Dette regulativ traeder i kraft den 19. august 2020.



P+, Pensionskassen for Akademikere

Dirch Passers Allé 76
2000 Frederiksberg
CVR-nr. 19676889
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