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Dette regulativ ("Regulativ 2011, tidligere DIP Regulativ 4" ) er vedtaget pa
pensionskassens generalforsamling den 21. april 2010 og senest eendret pa pen-
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Regulativet er oprindeligt godkendt af IDA (Ingenigrforeningen i Danmark).
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1. Medlemmer

1.1 Medlemskab af P+, Pensionskassen for
Akademikere ("P+") er betinget af opfyldelse af § 3
i P+’s vedtaegt.

1.2 | P+ kan man enten veere:

a. Et obligatorisk medlem. Et medlem, hvor sene-
ste indbetaling er sket

1) efter en overenskomst eller lignende, der forplig-
ter den pageeldende som ansat til at vaere medlem
af P+, eller

2) i henhold til en obligatorisk aftale mellem P+ og
den virksomhed, medlemmet er ansat i.

b. Et individuelt medlem. Et medlem, hvor seneste
indbetaling er sket

1) som ansat, der ikke er forpligtet til medlemskab
af P+ ved overenskomst eller lignende,

2) som selvstaendig erhvervsdrivende eller
3) som selvbetaler (privat indbetaling).

1.3 Medmindre andet er anfart, har alle med-
lemmer af P+ de samme rettigheder og forpligtel-
ser som neaevnt i dette regulativ. For obligatoriske
medlemmers vedkommende skal pensionsordnin-
gen opfylde de til enhver tid gaeldende regler og
kollektive aftaler pa omradet.

1.4 Medlemskabet har virkning fra P+’s accept
af indmeldelsen, medmindre andet aftales med P+.
Obligatoriske medlemmer optages dog fra optagel-
sestidspunkt i overenskomst eller lignende.

1.5 Medlemskabet ophgrer ved:

e Medlemmets dgd

e Hvis medlemmets opsparede reserver
er opbrugt, eller

e Hvis medlemmet udtraeder af P+.

1.6  Dette regulativ geelder for:

a. Medlemmer optaget i DIP efter den 31. decem-
ber 2010 og fgr den 15. november 2019.

b. Medlemmer, der er ingenigrer, studerende eller
andre med en uddannelse, der berettiger til med-
lemskab af IDA, optaget i P+ fra den 15. november
2019 og fer den 1. januar 2020.

c. Medlemmer, som efter aftale med DIP er over-
gaet til P+ Regulativ 2011, tidligere DIP Regulativ
4.

d. Medlemmer, som har genoptaget bidragsbetalin-
gen fra en hvilende medlemsperiode pa P+ Regu-
lativ 1983, tidligere DIP Regulativ 1, eller P+ Regu-
lativ 1999, tidligere DIP Regulativ 2, efter den 31.
december 2010.

Regulativet geelder ikke for medlemmer, som er

overgaet til et andet regulativ i P+.

1.7  Bestyrelsen fastsaetter neermere betingelser
for optagelse af medlemmer i P+.

2. Klausul og helbredsoplysninger

2.1 Bestyrelsen fastsaetter betingelser for afgi-

velse af helbredsoplysninger og klausuleringsperi-
ode, herunder fastlaeggelse af forpligtelse til at af-
give helbredsoplysninger og fastleeggelse af klau-
suleringsperiode ved optagelsen som medlem og

ved andringer af pensionsordningen mv.

3. Pensioner og forsikringsdakninger

31 P+ udbyder som hovedprodukt en livsbetin-
get livsvarig alderspension.

3.2 P+ kan udbyde andre pensioner og forsik-
ringsdaekninger til medlemmerne i henhold til dette
regulativ, herunder:

e Daekning ved invaliditet

e Deé&ekning ved dgdsfald

o Opsparinger, herunder pension med hgj
opsparing

3.3 P+ kan indgé aftaler om gruppeforsikring og
sundhedsordninger. Indhold, betingelser og forsik-
ringsdaekninger fastseettes af bestyrelsen.

3.4 Pensioner og forsikringsdaekninger bereg-
nes ud fra beregningsgrundlagene, som fremgar af
pkt. 11.

3.5 Bestyrelsen fastsaetter naermere betingelser
for pensioner og forsikringsdaekninger.

ALDERSPENSION

3.6 Den livsbetingede livsvarige alderspension
og delpension kan pabegyndes udbetalt, nar med-
lemmet har naet pensionsudbetalingsalderen, der
reguleres i pensionsbeskatningsloven. Det kan
vaere et krav, at medlemmet er fratradt den pensi-
onsberettigende stilling eller er overgaet til deltids-
ansaettelse. Udbetalingen skal senest pabegyndes
den fgrste i maneden efter, medlemmet er fyldt 80
ar, medmindre medlemmet har aftalt en senere pa-
begyndelse af udbetalingen med P+. Alderspen-
sion kan ikke udbetales, hvis medlemmet far udbe-
talt invalidepension og/eller har bidragsfritagelse.

DAEKNING VED INVALIDITET

3.7 Daekning ved invaliditet udbydes som varig



eller midlertidig invalidepension samt bidragsfrita-
gelse.

3.8  Hvis medlemmet er ansat i fleksjob, skane-
job eller lignende eller har anden Ign- eller er-
hvervsindtaegt, vil indtaegten, herunder offentlige
tilskud, blive modregnet i den varige eller midlerti-
dige invalidepension samt bidragsfritagelse.

3.9 P+ kan udbyde daekning, der udbetales til
medlemmets barn ved et medlems varige invalidi-
tet.

DZAKNING VED D@DSFALD

3.10 Deekning ved dgdsfald udbydes enten som
engangsydelse, ophgrende eller livsvarig pension.

3.11 P+ kan udbyde daekninger, der udbetales til
medlemmets segtefaelle, samlever og barn ved et
medlems dad.

OPSPARINGER

3.12 P+ kan udbyde opsparinger, som ikke er
livsbetinget pension, herunder:

o Ratepension
e Aldersopsparing
e Kapitalpension

3.13 Ved medlemmets dad udbetales opsparin-
gen efter aftale med P+ og i henhold til. forsikrings-
aftalelovens § 105a.

4. Indbetaling

4.1 For obligatoriske medlemmer er det faste bi-
drag fastsat i henhold til overenskomst eller lig-
nende. Der kan indbetales et hgjere fast bidrag ef-
ter betingelser fastsat af bestyrelsen.

4.2 Individuelle medlemmer kan indbetale fast
bidrag til P+ efter betingelser fastsat af bestyrel-
sen.

4.3 Det faste bidrag forfalder den sidste hverdag
i maneden eller efter naermere aftale med P+. Ved
for sen indbetaling kan P+ opkraeve morarente og
gebyrer efter den til enhver tid geeldende lovgiv-
ning.

4.4 Medlemmer kan indbetale ekstra bidrag og
indskud til P+ efter betingelser fastsat af bestyrel-
sen.

4.5 Medlemmer kan efter aftale med P+ over-

fgre pensionsordninger fra andre pensionsudby-
dere.

5. Ophor af bidragsbetaling

51 Der er fglgende muligheder ved ophar af bi-
dragsbetalingen:

e Bidragsfri deekning

e Hvilende medlemskab

e Overfarsel af veerdien af pensionsordnin-
geni P+

o Kontant udtraedelsesgodtgarelse

5.2  Bestyrelsen fastsaetter naermere betingelser
om mulighederne ved opher af bidragsbetalingen.

6. Udbetaling

6.1 Legbende udbetaling sker for en maned ad
gangen, sidste gang for den maned hvor retten til
pension ophgrer.

6.2 Udbetaling af pensioner og forsikringsdeek-
ninger, herunder muligheden for at udbetale en-
gangsbelgb, sker efter betingelser fastsat af besty-
relsen.

7. Skattemassig behandling

71 Pensionsindbetalinger til P+ samt udbetalin-
ger af pensioner og forsikringer beskattes i hen-
hold til den til enhver tid geeldende skattelovgiv-
ning.

7.2 Bidrag og indskud pa ratepension, der over-
stiger den i pensionsbeskatningsloven fastsatte
greense for fradrags- eller bortseelsesret, anven-
des til en livsvarig ydelse efter pensionskassens
naermere bestemmelse.

8. Bestyrelsens betingelser

8.1 Bestyrelsen kan pa grundlag af dette regula-
tiv fastsaette forsikringsbetingelser og supplerende
betingelser, som er bindende for det enkelte med-
lem. Forsikringsbetingelserne og de supplerende
betingelser supplerer dette regulativ.

8.2 Forsikringsbetingelserne og de supplerende
betingelser kan andres af bestyrelsen inden for
lovgivhingens rammer med bindende virkning for
det enkelte medlem.

8.3  De til enhver tid gaeldende forsikringsbetin-
gelser og supplerende betingelser, fastsat af be-
styrelsen, skal offentliggares pa P+'s hjemmeside.



8.4  Bestyrelsen paser, at P+ udbyder pensioner
og forsikringsdeekninger, der opfylder de til enhver
tid geeldende krav fra de offentlige arbejdsgivere.

9. Oplysningspligt

9.1 Ved anmodning om pensioner og forsik-
ringsdaekninger fra P+ skal medlemmet afgive alle
de oplysninger, erkleeringer, attester mv., som efter
P+’s skgn har betydning for, at P+ kan vurdere
medlemmets sag, herunder oplysninger om anseet-
telse i et job, hvor der er taget seerlige hensyn til
medlemmets helbredsmaessige eller sociale for-
hold. Derudover har medlemmet pligt til at lade sig
helbredsundersgge af en leege, som P+ veelger, i
det omfang, det er ngdvendigt for, at P+ kan be-
dgmme medlemmets rettigheder. P+ afholder ud-
giften til sddanne helbredsundersggelser og atte-
ster. P+ er fritaget for sin forpligtelse til at udbetale
pension, s& leenge de gnskede oplysninger ikke le-
veres.

10. Pensionens personlige karakter

10.1 Retten til udbetaling fra P+ er personlig og
kan ikke overdrages, pantsaettes eller ggres til
genstand for retsforfglgelse af nogen art. Dette
geelder ogsa i forbindelse med udtraeden eller over-
fersel til anden pensionsordning, ligesom det ogséa
geelder i forhold til andre pensionsberettigede i
henhold til dette regulativ, herunder segtefaeller,
samlevere, bgrn etc.

11. Beregningsgrundlag

11.1 Bestyrelsen fastsaetter i samrad med den
ansvarshavende aktuar de beregningsgrundlag,
herunder udbetalingsprincipper, som anvendes ved
beregning af pensionsprodukter og forsikringsdaek-
ninger, udtraedelsesgodtggrelser mv. og ved be-
regning af veerdien af P+’s pensionsforpligtelser.
Beregningsgrundlagene fremgar af det tekniske
grundlag, som anmeldes til Finanstilsynet. Bereg-
ningsgrundlagene kan vaere enten bonusberetti-
gede ordninger eller markedsrenteordninger, evt.
tilknyttet investeringsfonde.

11.2 | beregningsgrundlagene for bonusberetti-
gede ordninger, jf. pkt. 12, indgar forudsaetninger
om fremtidige renter, omkostninger, invaliditets- og
dgdfaldsrisiko samt aegteskabs- og barnehyppig-
hed — alt under hensyn til alder. P+’s bestyrelse
kan i samrad med den ansvarshavende aktuar be-
slutte at eendre beregningsgrundlaget, herunder
omregne pensioner mv., hvis en eller flere af fal-
gende betingelser opfyldes:

1.De biometriske forudsaetninger mv. i beregnings-
grundlet er uforsigtige i forhold til det anmeldte
hensaettelsesgrundlag.

2. Den forudsatte omkostningsprocent er lavere

end gennemsnittet af livsforsikringsselskabers og
pensionskassers omkostningsprocent for de sene-
ste tre kalenderar fra et givent tidspunkt.

3. Grundlagsrenten overstiger den 10-arige, 20-
arige eller 30-arige diskonteringsrente.

4. P+s realiserede afkast efter skat har over en tre-
arig periode ligget under grundlagsrenten.

5. /Endringer i lovgivningen medfgrer, at vaesent-
lige forudsaetninger i beregningsgrundlaget brister.

Det kan betyde, at pensioner og forsikringsdaeknin-
ger bliver nedsat eller bortfalder. Dette gaelder
ogsa for udbetaling af forsikringsdaekninger.

12. Bonus

12.1 For bonusberettigede ordninger beregner og
fordeler P+ bonus i henhold til P+’s til enhver tid
gaeldende bonusbestemmelser. Bonusbestemmel-
serne, der fremgar af hjemmesiden, fastsaettes af
P+’s bestyrelse og kan endres af bestyrelsen med
bindende virkning for det enkelte medlem. Mar-
kedsrenteordninger er ikke bonusberettigede.

13. Elektronisk kommunikation

13.1 P+ kan anvende elektronisk dokumentud-
veksling samt elektronisk post (herunder via e-
mail, e-Boks mv.) i kommunikation med medlem-
merne. Det er medlemmernes ansvar at sikre, at
P+ er i besiddelse af korrekt elektronisk kontaktop-
lysning.

14. AEndring af dette regulativ

14.1 /Endring af dette regulativ sker efter § 12 i
P+’s vedteegt.

15. Ikrafttraedelse

15.1 Dette regulativ traeder i kraft den 1. septem-
ber 2026.






