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Forord

Pa de folgende sider findes
P+ Regulativ 2007, tidligere Regulativ 2

Ved generalforsamlingen den 18. april 2016 blev der
vedtaget aendring af § 2, stk. 1, § 3, stk. 1, § 6 a, stk.
log§7 stk.2-30g4, 8§11, stk. 1og §12 b, stk. 5, der
tradte i kraft straks efter vedtagelsen.

Ved generalforsamlingen den 24. april 2017 blev der
vedtaget aendring af § 2, stk. 2, § 7, stk. 1, 1. pkt. og § 9
stk. 1 0g 2, der traeder i kraft straks. Med virkning fra
den 1 august 2017 tradte sendringerne i § 6, stk. 1, § 6
b, stk. 2, § 7, stk. 1 sidste pkt. og § 7, stk. 3 i kraft. Ved
generalforsamlingen den 18. april 2018 blev der ved-
taget aendring af § 8, stk. 10g § 8 b, stk. 2 samt § 18,
der tradte i kraft den 1. januar 2019. Der blev endyvi-
dere vedtaget eendring af § 1, stk. 4 og § 1, stk. 5, der
tradte i kraft den 1. december 2018. Ved generalfor-
samlingen den 24. april 2019 blev der vedtaget redak-
tionelle konsekvensaendringer som folge af fusionen
med Danske civil- og akademiingeniorers Pensions-
kasse ('DIP"). Ved fusionen, der blev gennemfort den
15. november 2019, blev samtlige DIP's aktiver og for-
pligtelser, herunder forsikringsbestanden overdraget
til JOP som fortsaettende pensionskasse. JOP aen-
drede i forbindelse med fusionen navn til P+, Pensi-
onskassen for Akademikere ("pensionskassen”).

Bilag 1

Regler om betaling af lebende bidrag og af en-
gangsindskud fastsat af pensionskassens bestyrelse
efter § 3i P+ Regulativ 2007, tidligere JOP Regulativ 2.

Bilag 2

Notat om bidragsfri daekning. Praksis om forleengelse
af perioden med bidragsfri daekning, jf. § 5, stk. 2 P+
Regulativ 2007, tidligere JOP Regulativ 2.

Bilag 3 om ikrafttraedelsesbestemmelser, som indgar
i &endringer af vedtaegten og regulativerne vedtaget
efter 1983 er blevet udtaget og i stedet lagt pa hjem-
mesiden.

Appendiks

Om bonus og bonusanvendelse samt szerlige bo-
nushenszettelser blev i forbindelse med generalfor-
samlingen den 28. april 2015 udtaget fra regulativet
og i stedet lagt pa hiemmesiden.



P+ Regulativ 2007,

tidligere Requlativ 2

§ 1. Medlemskreds

Stk. 1. Som medlemmer af pensionskassen optages
Jjurister og ekonomer eller andre med uddannelse,
som er berettigede til medlemskab i Djef. Medlem-
skab af pensionskassen er endvidere betinget af, at
de pagzeldende

a.  eransatte i henhold til en mellem Djof og en of-
fentlig eller privat arbejdsgiver eller arbejdsgi-
verorganisation indgaet kollektiv overenskomst,
aftale eller lignende, der foreskriver pligt til
medlemskab af pensionskassen,

b.  eransat pa ansattelsesvilkar, som indebaerer
indbetaling af pensionsbidrag til pensionskas-
sen,

c.  driver selvsteendigt erhverv.

Stk. 2. Herudover kan studerende, der er berettiget til
medlemskab af Djef, samt ansatte i pensionskassen
optages som medlemmer af pensionskassen.

Stk. 3. Pensionskassens medlemmer er de personer,
der er optaget i henhold til stk. 1 og stk. 2, og som ikke
senere er udtradt. Medlemskabet bevares ved pen-
sionering.

Stk. 4. Medlemmer af pensionskassen optaget forud
for ikrafttraedelsen af P+ Regulativ 2007, tidligere JOP
Regulativ 2, og som ikke er omfattet af P+ Regulativ
2007, tidligere JOP Regulativ 2 i henhold tiL § 1, stk. 5
er omfattet af P+ Regulativ 1973, tidligere JOP Regula-
tiv 1, men kan inden for en af bestyrelsen fastsat frist
veelge at blive omfattet af P+ Regulativ 2007, tidligere
JOP Regulativ 2, for sa vidt angar bade oparbejdede
pensionsrettigheder i forhold til pensionskassen, her-
under pensionsmaessige hensaettelser og saerlige bo-
nushenseettelser, og fremtidigt indbetalte pensionsbi-
drag og indskud.

Stk. 5. Medlemmer af pensionskassen optaget efter
ikrafttreedelsen af P+ Regulativ 2007, tidligere JOP Re-
gulativ 2 og fer den 15. november 2019, medlemmer,
der er jurister, gkonomer eller andre med tilsvarende
uddannelse, som er berettigede til medlemskab i
Djof, optaget i pensionskassen fra den 15. november
2019 og fer den 1. januar 2020, samt medlemmer

fra afdeling 1, som har valgt eller er blevet overfort til
Afdeling 2, er alle omfattet af P+ Regulativ 2007, tidli-

gere JOP Regulativ 2. Hvilende medlemmer genop-
tages efter P+ Regulativ 2007, tidligere JOP Regulativ
2 for fremtidigt indbetalte pensionsbidrag og indskud.

§ 2. Medlemsoptagelse

Stk. 1. Ved optagelsen i pensionskassen er medlem-
met omfattet af en toarig klausulperiode. Hvis med-
lemmet inden for klausulperioden afgar ved deden
eller bliver invalid, og dette skyldes en helbredsman-
gel, som forela pa optagelsestidspunktet, og som
indebar en oget risiko for invaliditet eller ded, ned-
saettes pensionsydelserne til 10 %, hvis erhvervsudyg-
tighed, jf. § 7, stk. 2, 1. pkt. er indtruffet inden for det
forste ar efter optagelsestidspunktet, , og til 20 %, hvis
erhvervsudygtighedstidspunktet, jf. § 7, stk. 2, 1. pkt. er
indtruffet inden for det andet ar efter optagelsestids-
punktet. Nedsaettelsen af pensionsydelserne gael-
der i hele udbetalingsperioden for alle ydelser under
udbetaling. Supplerende alderspension efter § 6 b er
ikke omfattet af klausulen.

Stk. 2. Et hvilende medlem, som genoptager bidrags-
betaling efter mere end 1 ars afbrydelse, er omfattet
af reglen i stk. 1. Herudover finder stk. 1 anvendelse pa
en risikoforegelse pa mere end 25 % som folge af bi-
dragsstigninger og indskud, der ikke skyldes jobskifte.

Stk. 3. Havde medlemmet ved optagelsen en konsta-
teret invaliditet, som i almindelighed ville begrunde
krav pa invalidepension, opnar medlemmet ikke siden
ret tilinvalidepension pa grundlag heraf, jf. § 7, stk. 2,
2. pkt. Er medlemmet pa tidspunktet for optagelsen
eller genoptagelsen ansat i et fleksjob eller i et tilsva-
rende ansaettelsesforhold, oprettes ordningen med
den laveste daskning pa invalidepension og berne-
pension. Resterende midler anvendes i dette tilfeelde
til forbedring af medlemmets lebende alderspension.

Stk. 4. Safremt der ved indtreeden i pensionskassen
eller i forbindelse med genoptagelse af bidragsbeta-
ling sker overforsel til pensionskassen af veerdien af
en anden pensionsordning knyttet til medlemmets
ansaettelsesforhold, kan bestyrelsen bestemme, at
medlemskab af denne anden pensionsordning helt
eller delvist medregnes som en del af de i stk. 1 og
stk. 2 fastsatte klausul.



§ 3. Pensionsbidragenes storrelse og anvendelse
Stk. 1. De ordinaere pensionsbidrags sterrelse fastsast-
tes i henhold til reglerne i de i § 1 naevnte overens-
komster og aftaler. For medlemmer, for hvem der ikke
er fastsat bidrag i henhold til disse overenskomster,
sker betalingen efter regler fastsat af bestyrelsen.

Stk. 2. Betaling af ekstraordinaere pensionsbidrag og
engangsindskud til pensionskassen kan ske i over-
ensstemmelse med de af bestyrelsen herom fast-
satte regler.

Stk. 3. Der kan herudover indbetales bidrag og ind-
skud til supplerende alderspension i henhold til§ 6 b
efter herom af bestyrelsen fastsatte regler.

Stk. 4. Bidrag og indskud til ratepension, der oversti-
ger den i pensionsbeskatningsloven fastsatte graense
for fradrags- eller bortseelsesret, anvendes til en livs-
varig ydelse efter pensionskassens naermere bestem-
melse.

Stk. 5. Hvis pensionsbidraget i det sidste ar, for retten
tilinvalide-, aegtefaelle- eller samleverpension eller
bornepension indtraeder, er foreget ud over, hvad der
folger af udviklingen i den pensionsgivende indteegt,
uden dog at vaere omfattet af § 2, stk. 2, vil pensio-
nen blive beregnet pa baggrund af pensionsbidraget
for bidragsforegelsen. Dette geelder dog ikke, hvis
invaliditeten eller dedsfaldet skyldes en ulykke eller
en lidelse, der opstod efter foregelsen af bidraget.
Bestemmelsen finder ogsa anvendelse, hvor bidrags-
betalingen genoptages efter mindre end 1 ars afbry-
delse. | de naevnte tilfeelde anvendes bidragsforhojel-
sen til forbedring af pensionen.

Stk. 6. Pensionskassens bestyrelse fastsastter regler
for, hvor stor en andel af bidrag og af indskud, som
kan anvendes til ratepension, jf. § 2, stk. 1, 4. pkt. i
vedtaegten. Reglerne fastsaettes i overensstemmelse
med overenskomst eller aftalemasssige bestemmel-
ser, der ligger til grund for indbetalingen af bidrag og
indskud. Bestyrelsen fastseetter endvidere regler om
fordeling af bidrag og indskud i tilfeelde af, at der ind-
betales et mindre bidrag eller indskud end aftalt.

§ 4. Fritagelse for betaling af pensionsbidrag ved
invalidepension

Medlemmer, som tilkendes invalidepension efter § 7,
er berettiget til fritagelse for betaling af pensionsbi-
drag. Fritagelsen for betalingen af bidrag opherer, hvis
invalidepensionen bortfalder som folge af genvunden
erhvervsevne, jf. § 7, stk. 3.

§ 5. Pensionsbidragenes betaling
Stk. 1. Pensionsbidrag betales manedsvis bagud, sid-
ste gang pa den forfaldsdag, som gar umiddelbart

forud for pensionering. Safremt der traeffes saerlig
aftale om forudbetaling af pensionsbidrag, forrentes
forudbetalingen fra indbetalingstidspunktet til for-
faldstidspunktet for de manedlige pensionsbidrag.

Stk. 2. Hvis bidragsbetalingen opherer, uden at med-
lemmet er berettiget til pension, bevarer medlem-
met sine hidtidige rettigheder i indtil tre maneder.

Til deekning af pensionskassens forsikringsmasssige
risiko mv. i perioden sker dog fradrag i medlemmets
opsparede reserver. Bestyrelsen kan efter anseg-
ning beslutte, at tre-maneders fristen forleenges. Ved
udlebet af den bidragsfri daekningsperiode eller pa
medlemmets begeering forinden finder reglerne i § 12
a-b anvendelse.

§ 6. Alderspension
Stk. 1. Retten til alderspension indtraeder den 1. i ma-
neden efter det fyldte 68. ar.

Stk. 2. Et medlem, der har ret til alderspension, kan
udsaette sin pensionering med den virkning, at al-
derspensionen forhejes pa grundlag af en aktuar-
maessig beregning. Dog medforer udsasttelse til et
tidspunkt efter det fyldte 80. ar ikke yderligere forheo-
jelse. Betalingen af alderspensionen begynder den
forste i maneden efter det fyldte 80. ar.

Stk. 3. Et medlem, der efter at have naet den i pen-
sionsbeskatningslovens fastsatte aldersgraense for
udbetaling af skattebegunstigede pensionsordninger
(pensionsudbetalingsalderen), fratraeder sin pensi-
onsberettigede stilling, eller som overgar til deltids-
ansaettelse, kan begaere udbetaling af alderspension.
Alderspensionens sterrelse reduceres efter regler
fastsat af bestyrelsen. Medlemmet kan vaelge hel al-
derspension eller delpension med senere overgang
tit hel alderspension. Ved overgang til deltidsansaet-
telse beregnes den pension, der kommer til udbe-
taling, som en brokdel af den reducerede alders-
pension. Brokdelen ma ikke overstige den brokdel,
hvormed arbejdstiden reduceres ved overgang til
deltidsansaettelse.

§ 6 a. Supplerende engangsydelse

Stk. 1. Tilmedlemmer, for hvem der er indbetalt pen-
sionsbidrag forud for den 1. januar 1993, og som ikke
er erhvervsudygtige efter § 7, stk. 1 eller har en anseg-
ning om invalidepension under behandling, udbeta-
les ved pensionering i henhold til § 6 en supplerende
engangsydelse beregnet pa grundlag af de forud for
navnte dato indbetalte pensionsbidrag. Medlem-
met kan pa begeering kraeve engangsydelsen udbe-
talt, nar medlemmet har naet den i pensionsbeskat-
ningsloven fastsatte aldersgraense for udbetaling af



skattebegunstigede pensionsordninger (pensions-
udbetalingsalderen), uafhaengigt af om medlemmet
oppebaerer hel eller delvis alderspension.

Stk. 2. Tilmedlemmer, for hvem der er indbetalt pen-
sionsbidrag efter den 1. januar 1993, og som i over-
ensstemmelse med reglerne i lov om beskatning af
pensionsordninger mv. har valgt at lade en del af de
for dem indbetalte pensionsbidrag ga til udbetaling af
en supplerende engangsydelse, udbetales der under
samme betingelser som i stk. 1 en sadan supplerende
engangsydelse, beregnet pa grundlag af den hertil
anvendte del af pensionsbidraget.

Stk. 3. De i stk. 1 0g 2 naevnte supplerende engangs-
ydelser kan, sa leenge engangsydelsen ikke er udbe-
talt, efter begaering konverteres til et indskud pa den
almindelige ordning.

Stk. 4. Medlemmet kan genkeobe den supplerende
alderspension mod afgivelse af tilfredsstillende hel-
bredsoplysninger efter pensionskassens naarmere
bestemmelse herom.

§ 6 b. Supplerende alderspension

Stk. 1 Til supplering af alderspension i henhold til § 6,
i henhold til tienestemandsretlige regler herom eller i
henhold til private alderspensionsordninger yder pen-
sionskassen i henhold til regler fastsat af bestyrelsen

i henhold til § 3, stk. 3, til medlemmer, for hvem der er
indbetalt bidrag eller indskud hertil, en supplerende
lobende alderspension.

Stk. 2. Den supplerende alderspension kommer til ud-
betaling fra den 1. i maneden efter det fyldte 68. ar.
Efter at have naet den i pensionsbeskatningsloven
fastsatte aldersgraense for udbetaling af skattebe-
gunstigede pensionsordninger (pensionsudbetalings-
alderen), kan et medlem under de betingelser, der
erangivet i § 6, stk. 3, begaere udbetaling af supple-
rende alderspension. Et medlem, der har ret til sup-
plerende alderspension, kan udsaette udbetalingen
heraf med den virkning, at den supplerende alders-
pension forhejes pa grundlag af en aktuarmaessig
beregning. Dog medferer udsasttelse til et tidspunkt
efter det fyldte 80. ar ikke yderligere forhogjelse. Beta-
lingen af den supplerende alderspension begynder
den forste i maneden efter det fyldte 80. ar. Den sup-
plerende alderspension bortfalder ved medlemmets
ded uden at udlese krav pa aegtefeelle- eller borne-
pension i henhold til §§ 8-9.

Stk. 3 Reglerne i§4,8§5,stk.2,§6a,58§7,§7a,§8 8§
8a,88Db, 89 0g 8§11 stk 1-4, finder ikke anvendelse i
relation til den supplerende alderspension.

§ 7. Invalidepension

Stk. 1. Retten til invalidepension indtreeder den 1. i ma-
neden, efter at erhvervsudygtighed er indtruffet, dog
tidligst fra det tidspunkt, hvor den pagaeldende er op-
hort med at oppebaere sin hidtidige, normale erhverv-
sindtaegt. Ret til invalidepension opnas ikke efter det
tidspunkt, da medlemmet har opnaet ret til alders-
pension i henhold til § 6, stk. 1, eller oppebaerer redu-
ceret alderspension i henhold til § 6, stk. 3. Ved delvis
pensionering i henhold tiL § 6, stk. 3, bevares retten til
invalidepension for sa vidt angar den bevarede del-
tidsanseettelse, dog laengst indtil det fyldte 68. ar.

Stk. 2. Erhvervsudygtighed foreligger, nar vedkom-
mende medlems af dennes uddannelse og beskaef-
tigelse betingede erhvervsevne som folge af en af
sygdom eller ulykke forarsaget fysisk eller psykisk
invaliditet er nedsat til 1/3 eller derunder af den fulde
erhvervsevne, og nedseettelsen er af en vis varighed.
For medlemmer, der allerede pa tidspunktet for op-
tagelsen var erhvervsudygtige som felge af invaliditet
Jf. 82, stk. 3, indtreeder retten til invalidepension, nar
medlemmets erhvervsevne som folge af en af syg-
dom eller ulykke efter optagelsen forarsaget fysisk
eller psykisk invaliditet uden sammenhaeng med den
invaliditet, der foreld ved optagelsen, er nedsat med
1/3 eller derover af normal erhvervsevne, og nedsast-
telsen er af en vis varighed.

Stk. 3. Retten til invalidepension bortfalder, nar er-
hvervsevnen ikke leengere skonnes at vaere sale-
des nedsat, at betingelserne i stk. 2 er opfyldt. | dette
tilfeelde genindtraeder et medlem i sine pensions-
rettigheder pa tidspunktet for tilkendelsen af invali-
depensionen. Ved det fyldte 68. ar opharer retten til
invalidepension, hvorefter medlemmet overgar til at
modtage alderspension.

Stk. 4. Anden indtaegt kan modregnes i medlemmets
invalidepension efter regler fastsat af bestyrelsen.
Pensionsbidrag fra anseettelse under modtagelse af
invalidepension medfarer ikke ret til pension i henhold
til bestemmelserne i dette regulativ. men anvendes
efter regler fastsat af pensionskassens bestyrelse til
forbedring af det pensionerede medlems pensions-
rettigheder i forhold til pensionskassen.

Stk. 5. Et medlem kan, medmindre overenskomst el-
ler anden aftale er til hinder herfor, vaelge at nedsaette
eller forege sin invalidepension til en vis andel af sin
lon, dog skal invalidepensionen udgere mellem O %
og 80 % af lennen. Invalidepensionen kan altid ud-
gore op til 100 % af alderspensionen. Reglen gaelder
ikke medlemmer omfattet af § 2, stk. 3.

Bestyrelsen kan fastsaette naermere regler for valg af
invalidepensionens storrelse.



Stk. 6. Et medlem kan fravaelge invalidepension,
medmindre overenskomst eller anden aftale er til hin-
der herfor.

Stk. 7. @nske om a&ndring af daekningen skal medde-
les til pensionskassen. £ndringen far virkning fra det
tidspunkt, hvor pensionskassen skriftligt eller digitalt
har bekraeftet sendringen.

Stk. 8. ££ndring af invalidepensionen, som medferer
en stigning i risikoen pa mere end 25 %, er omfattet af
en klausulperiode pa to ar. Hvis medlemmet inden for
klausulperiode bliver invalid, og dette skyldes en hel-
bredsmangel, der forela pa sendringstidspunktet, og
som indebar en oget risiko for invaliditet, formindskes
pensionsydelsen efter reglerne i § 2, stk. 1. Klausulen
finder ikke anvendelse ved afgivelse af tilfredsstil-
lende helbredsoplysninger.

§ 7 a. Valgfri aegtefeellepension
Stk. 1. Et medlem kan vaelge mellem tre muligheder
for segtefeellepension:

a.  Agtefeellepension udbetalt, sa leenge aegtefael-
len lever (livsvarig segtefaellepension)

b.  Agtefellepension udbetalt, sa leenge aegtefeel-
len lever, dog hgjst i 10 ar (opherende aegtefeel-
lepension)

c.  Ingen segtefeellepension. Retten til at foretage
gendringen opherer, nar medlemmet bliver al-
derspensioneret eller opnar ret til invalidepen-
sion.

Stk. 2. @nske om aendring af daekningen skal medde-
les til pensionskassen. A£ndringen far virkning fra det
tidspunkt, hvor pensionskassen skriftligt eller digitalt
har bekraeftet sendringen.

Stk. 3. Medlemmet kan, medmindre overenskomst el-
ler anden aftale er til hinder herfor, vaalge storrelsen
af bade en 10-arig og en livsvarig aegtefaellepension.
Storrelsen kan saettes til en fast andel mellem O % og
60 7% af den forudsatte alderspension eller lennen pa
tidspunktet for valget.

Stk. 4. Tilvalg af aegtefaellepension og foregelse af
aegtefaellepension, der indebzerer risikoforegelse pa
mere end 25 %, er omfattet af en klausulperiode pa
to ar. En aendring, som meddeles til pensionskassen
inden for den forste maned efter optagelsen i pensi-
onskassen eller inden for den forste maned efter ind-
gaelsen af aegteskab, medfaerer dog ikke klausulering.
Klausulen finder ikke anvendelse, hvis medlemmet
afgiver tilfredsstillende helbredsoplysninger.

Stk. 5. Valg af aegtefeellepension har under samme
betingelser virkning for pensionsretten til registreret
partner, jf. § 8a, og samlever, jf. § 8b.

§ 8. Agtefeellepension

Stk. 1. Nar et medlem afgar ved deden, har aegtefael-
len ret til den af medlemmet valgte aegtefaellepen-
sion fra den 1. i den felgende maned, nar folgende
betingelser er opfyldt:

a.  Agteskabet skal have bestaet i mindst 3 mane-
der, medmindre dedsfaldet skyldes et efter aeg-
teskabets indgaelse indtruffet ulykkestilfaelde
eller akut infektionssygdom.

b.  Agteskabet er indgaet for medlemmets fyldte
70. ar.

c.  Agteskabet erindgaet pa et tidspunkt, hvor
medlemmet ikke var alders- eller invalidepen-
sioneret.

Stk. 2. En med afdede samlevende aegtefeelle har
desuden ret til den af medlemmet valgte pension fra
den 1 i den efter deodsfaldet folgende maned, nar de i
§ 8 b, stk. 2, litra a, b og f angivne betingelser for sam-
leverpension er opfyldt.

Stk. 3. I tilfeelde af separation eller skilsmisse finder de
tilenhver tid geeldende bestemmelser i lov om be-
varelse af ret til segtefeellepension ved separation og
skilsmisse anvendelse. Uanset reglerne i den naevnte
lov bevarer aegtefeellen ret til pension under separa-
tion.

§ 8 a. Registreret partnerskab

Partnerskab registreret i henhold til lov nr. 372 af 7. juni
1989 om registreret partnerskab sidestilles ved an-
vendelse af tillaeggets bestemmelser med aegteskab.

§ 8 b. Samleverpension

Stk. 1. Nar et ugift medlem afgar ved deden, har den,
der levede sammen med medlemmet, ret til samle-
verpension svarende til aagtefaellepension i henhold
til§ 8, jf. § 11, stk. 3, under de i stk. 2 angivne betingel
ser.

Stk. 2. Pensionsretten er betinget af, at:

a.  samlivet er indledt for medlemmets fyldte 70.
ar,

b.  samlivet er indledt pa et tidspunkt, hvor med-
lemmet ikke var alders- eller invalidepensione-
ret

c.  derved medlemmets dod ikke findes en fraskilt
aegtefaelle med ret til segtefaellepension,

d. medlemmet kunne have indgaet aegteskab eller
registreret partnerskab med sin samlever, og

enten
e.  medlemmet ved testamente, oprettet senest tre

maneder for dedsfaldet, som ikke senere er til-
bagekaldt, har indsat sin samlever som arving til



en arvelod af mindst samme stoerrelse som den
tvangsarv, der ifolge arveloven ville veere tilkom-
met en segtefaelle, og

f. samleveren har haft falles bopael med afdede
i de sidste to ar for dedsfaldet eller tidligere har
haft faelles bopael med afdeode i en sammen-
haengende periode pa mindst to ar, og den fael-
les bopael alene er ophert pa grund af instituti-
onsanbringelse, herunder i en seldrebolig,

eller

g samleveren pa dedstidspunktet havde faelles
bopael med afdede, eller tidligere har haft feelles
bopael med afdede, nar den faelles bopael alene
er ophort pa grund af institutionsanbringelse,
herunder i en sldrebolig, og samleveren venter,
har eller har haft et barn sasmmen med afdede.

Stk. 3. Safremt samleveren alene som folge af den

i stk. 2, litra ¢, fastsatte betingelse ikke pa dedstids-
punktet opnar ret til samleverpension, indtraeder ret-
ten hertil, hvis den fraskilte segtefeelles ret til segte-
feellepension bortfalder indenfor deni § 8 angivne
pensionsperiode, den 1. i maneden efter bortfaldet af
den fraskilte aegtefaelles pensionsret for den reste-
rende del af pensionsperioden.

§ 9. Bornepension

Stk. 1. Nar et medlem afgar ved deden eller opnar ret
til invalidepension, har medlemmets bern ret til bor-
nepension indtil deres fyldte 24. ar. Denne ret tilkom-
mer born, som er undfanget, for medlemmet afgar
ved deden eller har opnaet ret til invalidepension.

Stk. 2. Retten til bernepension efter stk. 1 tilkommer
ogsa adoptivbern samt stedbern, nar stedbarnsfor-
holdet er etableret for barnet fyldte 18 ar, og barnet
faktisk er blevet forserget af medlemmet til medlem-
mets ded eller pensionering. For stedborn, der har
opnaet ret til bernepension, bortfalder denne ret dog,
hvis medlemmet pa grund af samlivsophaevelse ikke
leengere forserger stedbarnet. Ved medlemmets ded
geelder denne ret under tilsvarende betingelser born
af en samlever, der opfylder kravene i § 8 b for mod-
tagelse af samleverpension.

Stk. 3. Medlemmet kan til- og fravaelge beornepension
samt vaelge bernepensionens sterrelse, medmindre
overenskomst eller anden aftale er til hinder herfor.
Storrelsen af bernepensionen kan szettes til mellem
0 % og 20 % af den forudsatte alderspension eller af
lonnen pa tidspunktet for valget. | tilfaelde af begge
foraeldres ded, udger bernepensionen altid det dob-
belte af den valgte sats.

Stk. 4. @nske om aendring skal meddeles til pensi-
onskassen. £ndringen far virkning fra den 1. i mane-
den efter, at pensionskassen skriftligt eller digitalt har
bekraeftet at have modtaget meddelelsen. Den valgte
bornepensionsdaekning gaelder medlemmets born
under ét.

Stk. 5. Tilvalg af bernepension eller foregelse af bor-
nepension, der indebaerer risikoforegelse pa mere
end 25 %, er omfattet af en klausulperiode pa to ar,
inden a&ndringen traeder i kraft. Klausulen finder ikke
anvendelse, hvis medlemmet afgiver tilfredsstillende
helbredsoplysninger.

§ 10. Pensionens udbetaling

Stk. 1. Pension udbetales - medmindre bestyrelsen
traeffer anden bestemmelse - manedsvis forud sidste
gang i den maned, hvori retten til pension ophaorer.

Stk. 2. Pensioner af sa ringe storrelse, at de i henhold
til pensionsbeskatningslovens regler i tilfaelde af ka-
pitalisering ikke beskattes som personlig indkomst,
udbetales en gang for alle kontant som et pa grund-
lag af medlemmets personlige reserver opgjort kapi-
talbelab.

Stk. 3. Den, der gor krav pa pension, ma tilvejebringe
de til bedemmelse af kravet og fastszettelse af pen-
sionens sterrelse fornedne bevisligheder.

Stk. 4. Retten til pension foraeldes i sin helhed, hvis
ikke medlemmet senest ti ar efterbegyndelsestids-
punktet for pensionsudbetalingen, jf. § 6, stk. 2, 3.
punktum, og § 6b, stk. 2, 5. punktum, har givet pen-
sionskassen de oplysninger, der er nedvendige for at
udbetale pensionen.

§ 11. Pensionens storrelse

Stk. 1. Bestyrelsen kan bestemme, at aldersgraen-
serne i dette regulativ reguleres i forhold til pensions-
beskatningslovens § la.

§ 12 a. Udtraedelse mv.

Stk. 1. Bortset fra i tilfaelde af pensionering i henhold
tiL§ 6 eller § 7 kan et medlem af pensionskassen, som
fratreeder den stilling eller opharer med det erhverv,
der ligger til grund for optagelsen i pensionskassen,
pa dette tidspunkt eller senere vaelge at fortsaette
som helt eller delvist bidragsbetalende medlem for
egen regning (selvbetaler). Det samme geelder ved
overgang til deltidsbeskasftigelse og ved opher af bi-
dragsfritagelse eller lignende forhold.

Stk. 2.1 de i stk. 1 nsevnte tilfaelde, bortset fra over-
gang til deltidsanseettelse, kan vedkommende med-
lem i stedet for selv at fortsaette bidragsbetalingen
vaelge enten at udtraede af pensionskassen, og har
da krav pa en udtraedelsesgodtgerelse, som bereg-



nes efter de i henhold til § 9 i vedtsegten for pen-
sionskassen fastsatte regler, eller at blive staende
som hvilende medlem af pensionskassen med en

pa grundlag af medlemmets opsparede reserver
beregnet, nedsat pensionsret. Hvis medlemmets op-
sparede reserver er opbrugt i henhold til § 5, stk. 2,
opherer medlemskab af pensionskassen dog uden
videre ved udlebet af den bidragsfri daekningsperi-
ode, medmindre vedkommende medlem i henhold til
stk. 1 fortsaetter som selvbetalende medlem af pensi-
onskassen. Hvis overenskomst- eller aftalemaessige
bestemmelser, der ligger til grund for indbetaling af
pensionsbidrag, afskaerer kontant udbetaling af ud-
treedelsesgodtgerelse, kan den hertil svarende del
af den beregnede samlede udtreedelsesgodtgerelse
alene danne grundlag for hvilende fortsat medlem-
skab af pensionskassen eller anvendes pa dei§12 b,
stk. 2, angivne mader.

§ 12 b. Udtreedelsesgodtgarelse

Stk. 1. Den vedkommende medlem ved udtraedelse
af pensionskassen tilkommende udtraedelsesgodt-
gorelse kan kraeves udbetalt kontant, hvis den ikke
overstiger den arlige pensionsgivende bruttoleon pa 1.
lontrin ifolge overenskomst mellem Djof og Finansmi-
nisteriet. Godtgerelsen kommer dog forst til udbe-
taling 12 maneder efter tidspunktet for fratraedelse

af den hidtidige stilling eller erhvervsopheret og kun
under forudsaetning af, at medlemmet ikke pa udtree-
delsestidspunktet har tiltradt eller har truffet aftale om
at tiltreede en stilling som tjenestemand eller en stil-
ling, som straks eller senere vil blive forbundet med
pensionskassemedlemskab eller en forsikringsmaes-
sig pensionsordning.

Stk. 2. Hvis der ikke i henhold til stk. 1 sker kontant
udbetaling af udtraedelsesgodtgerelsen, kan denne
alene anvendes:

a. tilsikring af en rimelig pensionsanciennitet ved
ansaettelse som tjenestemand med pensionsret
i en offentlig institution, ved overfersel af godt-
gorelsen til vedkommende institution,

b.  tilsikring af forbedret pensionsret ved ansast-
telse i en stilling, som forudsaetter, at medlem-
met indtraeder i en anden under statstilsyn sta-
ende pensionskasse eller i en forsikringsmaessig
pensionsordning ved overforsel af godtgerelsen
til vedkommende pensionskasse eller forsik-
ringsselskab, eller

c.  som indskud for en pensionsforsikring eller liv-
rente i et anerkendt livsforsikrings- eller pen-
sionsforsikringsselskab med klausul om, at
forsikringen eller livrenten ikke senere kan tilba-
gekobes.

Stk. 3. Overforsel af udtraedelsesgodtgerelse i hen-
hold til stk. 2, litra b og litra ¢, kan kun ske til pensi-

onsordninger, som opfylder de overenskomst- og
aftalemasssige bestemmelser, der ligger til grund for
indbetalingen af pensionsbidrag.

Stk. 4. Medlemmer, der allerede pa tidspunktet for
optagelsen var erhvervsudygtige som felge af invali-
ditet, jf. § 2, stk. 3, har ved opher med erhvervsarbejde
pga. invaliditeten i alle tilfaelde krav pa kontant udbe-
taling af den i henhold til § 12 a, beregnede udtraedel-
sesgodtgorelse.

Stk. 5. Udenlandske statsborgere, der fratraeder deres
stilling og tager varigt ophold i udlandet, kan i alle til-
feelde fa kontant udtreedelsesgodtgerelse.

§ 12 c. Overforsel mv.

Stk. 1. Medlemmet kan overfore en hvilende pensi-
onsordning i afdeling 2 til en pensionsordning i afde-
ling 1, hvis depotet ikke overstiger et af bestyrelsen
fastsat grundbelob.

Stk. 2. Pensionskassen kan palaegge et medlem in-
den for en frist at overfore en hvilende pensions-
ordning, hvor belabet ikke overstiger grundbelobet
naevnt i stk. 1, tilen hvilende eller aktiv pensionsord-
ning i afdeling 1 eller til en pensionsordning i et andet
pensionsinstitut. Overferer medlemmet ikke pensi-
onsordningen inden for fristen, kan pensionskassen
bringe pensionsordningen til opher ved betaling af
udtraedelsesgodtgerelse til medlemmet.

§ 13. Oplysninger

Stk. 1. Ethvert medlem og enhver person, som uden
at veere medlem er berettiget til pension fra pensi-
onskassen, er forpligtet til pa opfordring skriftligt at
give oplysninger vedrorende forhold, som af bestyrel-
sen skonnes at veere af betydning for pensionskassen.

Stk. 2. Pensionskassen registrerer de personoplysnin-
ger for medlemmerne, der er nedvendige for at admi-
nistrere ordningen. Personoplysningerne videregives
til offentlige myndigheder og andre, hvor dette er pa-
kreevet af hensyn til ordningens administration.

Stk. 3. Et medlem har ret til at fa oplyst, hvilke per-
sondata pensionskassen har registreret i anledning af
medlemskabet.

§ 14. Rettighedernes personlige karakter

De rettigheder, der tilkommer medlemmer af pensi-
onskassen og personer, som uden at vaere medlem
er berettiget til pension fra pensionskassen, kan ikke
gores til genstand for overdragelse, pantsaetning eller
retsforfelgning af nogen art.

§ 15. Skatteretlige regler

Pensionsbidrag og ydelser fra pensionskassen er om-
fattet af reglerne i afsnit | i lov om beskatning af pensi-
onsordninger mv.
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§ 16. Digital kommunikation

Pensionskassen kan anvende digital kommunikation
med medlemmerne, med mindre andet er foreskre-
vet ved lov.

§ 17. Klageregler

Stk. 1. Berettigede personer kan fa afgerelser genvur-
deret ved at rette henvendelse til pensionskassens
klageansvarlige.

Stk. 2. Pensionskassens afgerelser kan indbringes for
Ankenagevnet for Forsikring.

Stk. 3. Berettigede personer kan endvidere indbringe
pensionskassens afgarelser for domstolene. Alter-
nativt kan spergsmalet forlanges afgjort ved vold-
gift. Voldgiftsretten bestar af to voldgiftsmaend og en
opmand. Den ene af voldgiftsmaendene udpeges af
medlemmet eller den berettigede og den anden af
pensionskassens bestyrelse. Udpegningen skal ske
inden en maned efter, at begasring om voldgift er
fremsat. Opmanden udpeges af voldgiftsmaendene i
forening. | tilfeelde af uenighed udpeges opmanden af
praesidenten for @stre Landsret. | ovrigt gaelder reg-
lerne i lov om voldgift.

§ 18. Overgangsordning

Bornepension ved alderspensionering.
Ikke-pensionerede medlemmer, som blev overflyttet
fra deres P+ Regulativ 1973, tidligere JOP Regulativ 1
til P+ Regulativ 2007, tidligere JOP Regulativ 2, beva-
rer deres rettigheder til bernepension ved alderspen-
sionering i henhold til P+ Regulativ 1973, tidligere JOP
Regulativ 1. Har et medlem forst fravalgt bernepen-
sion, kan medlemmet ikke efterfelgende igen opna
ret til bernepension ved alderspensionering. Har et
medlem forst nedsat bernepensionen, kan medlem-
met ikke efterfolgende saette bernepensionen op ved
alderspensionering

§19. Ikrafttraedelse
Andringerne traeder i kraft den 15. november 2019.

Bilag 1

Regler om betaling af labende
bidrag og af engangsindskud
til afdeling 2 og til ratepension

RReglerne om betaling af ordinsere bidrag fremgar af
§ 3, stk. 1i P+ Regulativ 2007, tidligere JOP Regulativ
2.

Reglerne om betaling af ekstraordinaere bidrag og
om indskud pa JOP almindelig ordning og regler om
indbetaling til supplerende alderspension bliver fast-
sat af bestyrelsen i henhold til bemyndigelse i § 3, stk.
2 og 3i P+ Regulativ 1973, tidligere JOP Regulativ 1.

Reglerne om betaling af ekstraordinaere bidrag og
om indskud pa JOP almindelig ordning og regler om
indbetaling til supplerende alderspension bliver fast-
sat af bestyrelsen i henhold til bemyndigelse i § 3, stk.
2 og 3 i P+ Regulativ 2007, tidligere JOP Regulativ 2.

Reglerne om betaling af bidrag og indskud til rate-
pension fastsaettes af bestyrelsen i henhold til be-
myndigelse i § 2, stk. 1i den tidligere geeldende ved-
teegt.

1. Regler for indbetaling af lobende bidrag til
JOP almindelig ordning

1.1. Overenskomstansatte medlemmer

Ordinzere bidrag:
I henhold til overenskomster og aftaler

Ekstraordinaere bidrag:

Der kan indbetales ekstraordinaere bidrag efter
aftale med pensionskassen. Det samlede pen-
sionsbidrag kan dog ikke udgere mere end 25
pct. af bruttolennen. Ekstraordinaere bidrag, der
medforer risikostigning for pensionskassen pa
mere end 25 pct., vil vaere omfattet af en toarig
klausulperiode med udbetaling af reduceret
pension, hvis medlemmet bliver invalid eller der
i klausulperioden som folge af helbredsmang-
ler, der forela pa tidspunktet, hvor bidraget blev
forhojet. I andre tilfaelde er forhojelse af bidraget
omfattet af reglen i § 3, stk. 5.



1.2. Privatansatte medlemmer (§ 1, stk. 1, litrab i
Regulativ 2)

Ordingere bidrag:

I henhold til ansaettelsesaftale, dog hojest 25
pct. af bruttolennen.

Ekstraordinaere bidrag:

Der kan indbetales ekstraordinaere bidrag efter
aftale med pensionskassen. Det samlede pen-
sionsbidrag kan dog ikke udgere mere end 25
pct. af bruttolennen. Ekstraordinaere bidrag, der
medforer risikostigning for pensionskassen pa
mere end 25 pct, vil veere omfattet af en toarig
klausulperiode med udbetaling af reduceret
pension, hvis medlemmet bliver invalid eller der
i klausulperioden som folge af helbredsmang-
ler, der foreld pa tidspunktet, hvor bidraget blev
forhojet. | andre tilfeelde er forhoejelse af bidraget
omfattet af regleni § 3, stk. 5.

1.3. Selvbetalere

Ordingere og ekstraordinzere bidrag kan betales
efter aftale med pensionskassen.

Bidrag, der medforer risikostigning for pensions-
kassen pa mere end 25 pct, vil vaere omfat-

tet af en toarig klausulperiode med udbetaling
af reduceret pension, hvis medlemmet bliver
invalid eller der i klausulperioden som folge af
helbredsmangler, der forela pa tidspunktet, hvor
bidraget blev forhgjet. | andre tilfeelde er forho-
Jjelse af bidraget omfattet af reglen i § 3, stk. 5.

1.4. Selvstaendige

Ordinzere og ekstraordinaere bidrag kan indbe-
tales efter aftale med pensionskassen.

Bidrag, der medforer risikostigning for pensions-
kassen pa mere end 25 pct., vil vaere omfat-

tet af en toarig klausulperiode med udbetaling
af reduceret pension, hvis medlemmet bliver
invalid eller der i klausulperioden som folge af
helbredsmangler, der forela pa tidspunktet, hvor
bidraget blev forhgjet. | andre tilfeelde er forho-
jelse af bidraget omfattet af reglen i § 3, stk. 5.

2.1

2.2

2.3.

-

Regler for indbetaling af indskud til J&Ps al-
mindelige ordning

Folgende indskud fra arbejdsgiver accepte-
res:

- indskud i henhold til kollektive aftaler, overens-
komster m.v.,

- fratraedelsesgodtgerelser,

- andre engangsindskud.

Indskud, der tillige med andre indskud inden

for de sidste 12 kalendermaneder, medferer ri-
sikostigning for pensionskassen pa mere end
25 pct., vil vaere omfattet af en toarig klausulpe-
riode med udbetaling af reduceret pension, hvis
medlemmet bliver invalid eller der i klausulpe-
rioden som folge af helbredsmangler, der forela
pa tidspunktet, hvor bidraget blev forhgjet.

I andre tilfeelde er forhojelse af bidraget omfattet
af regleni§ 3, stk. 5.

Indskud betalt af medlemmet

Genvinding af pensionsrettigheder efter BFD,
orlov og lign.

Der kan indbetales indskud til genvinding af
pensionsrettigheder efter BFD, orlov og lign.

Skattepligtig fortjeneste ved salg af virksomhed
eller en hovedaktionaers fortjeneste ved salg af
aktier.

Ved indskud, der tillige med andre indskud in-
den for de sidste 12 kalendermaneder, medforer
risikostigning for pensionskassen pa mere end
25 pct., er omfattet af den toarige klausulperi-
ode.

Overforsler

Uden for Jobskifteaftale
Accepteres.

Overfersler, der tillige med andre overfersler in-
den for de sidste 12 kalendermaneder medferer
risikostigning for pensionskassen pa mere end
25 pct., vil veere omfattet af en toarig klausulpe-
riode med udbetaling af reduceret pension, hvis
medlemmet bliver invalid eller der i klausulpe-
rioden som folge af helbredsmangler, der forela
pa tidspunktet for overforslen. I andre tilfeelde
er forhojelse af bidraget omfattet af reglen i § 3,
stk. 5.

Inden for Jobskifteaftale
Accepteres i henhold til jobskifteaftale.
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3. Indbetaling af lebende bidrag og indskud til
supplerende alderspension

Bidrag og indskud kan betales efter aftale med
pensionskassen.

4. Regler om betaling af bidrag og af indskud til
ratepension

4.1 Der kan indbetales bidrag efter overenskom-
ster og aftaler mv. og herudover efter aftale
med pensionskassen

4.2 Fordeling af bidrag mellem JOP almindelig
ordning og ratepension

421 Anszettelser efter overenskomst, hvor der er
fastsat begraensninger for anvendelsen af ind-
betalingen (staten, kommuner og regioner)

Der kan anvendes op til 1/3 af bidraget til valgfri
ydelser, dvs. ratepension.

422 Andre ansaettelser, hvor arbejdsgiver indbetaler
pensionsbidraget

Bidraget fordeles efter aftale med pensionskas-
sen mellem JOP almindelig ordning og ratepen-
sion. Der skal indbetales mindst 1300 kr. til JOP
almindelig ordning.

423 Selvbetalere

Bidraget fordeles efter aftale med pensionskas-
sen mellem JOP almindelig ordning og ratepen-
sion. Der skal indbetales mindst 1300 kr. til JOP
almindelig ordning.

424 Fordeling af bidrag, nar der betales et andet bi-
drag end det aftalte

Indbetales et andet bidrag end det, der er aftalt
med pensionskassen eller fastsat i overenskom-
ster, aftaler mv., fordeles det indbetalte bidrag
efter den indgaede aftale, overenskomst mv.
om fordeling af bidraget mellem J@P almindelig
ordning og ratepension.

43 Indbetaling af engangsindskud og overforsler

Der kan indbetales indskud af arbejdsgiver eller
medlemmet selv, inden for den belobsgraense,
der efter pensionsbeskatningsloven er fradrag
for i den skattepligtige indkomst, eller der er
bortseelsesret for ved indbetaling fra en ar-
bejdsgiver.

Der kan foretages overforsler fra pensionsinstitut
eller bank uden belobsmaessig begraensning.

5. Belobsgraenser

Til JOP almindelig ordning skal der mindst ind-
betales kr. 1.300 i manedligt bidrag.

Minimumsbelebet kan reguleres.
Hvert indskud skal mindst udgere 5.000 kr.
Bestyrelsen kan i szerlige tilfaelde afvise at mod-

tage ekstra-ordinaere bidrag, indskud og over-
forsler.

Ordforklaring

Bidrag - andet ord for faste, manedlige indbetalinger
til pensionen. Bidrag betales manedsvis bagud.

Indskud - betaling af et engangsbelob. Indbetaling af
et arligt beleb til pensionsordningen er ogsa indskud.

Overfersel - indskud, hvor vaerdien af en pensions-
ordning i et andet pensionsinstitut eller en bank helt
eller delvis overfores til din pensionsordning i pensi-
onskassen.



Bilag 2

Notat om bidragsfri daskning

Ifolge § 5, stk. 2, i regulativet bevarer medlemmet
automatisk sine hidtidige rettigheder i indtil tre mane-
der, hvis bidragsbetalingen ophaerer, uden at med-
lemmet er berettiget til pension.

Bestyrelsen kan efter ansegning beslutte, at tre-ma-
neders fristen forlaenges, dog kun safremt medlem-
mets hensasttelser er tilstraskkelige til at daekke om-
kostningerne til bidragsfri daskning.

Indbetales der bidrag af flere arbejdsgivere eller af ar-
bejdsgiver og medlemmet selv, kan medlemmet ikke
fa bidragsfri deekning pa et af betalerforholdene, hvis
indbetalingen pa dette betalerforhold opharer.
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