Forsikringsbetingelser til P+ Regulativ 2007,
tidligere JOP Regulativ 2

September 2026

@ Pensionskassen for Akademikere



Disse forsikringsbetingelser mv. (*forsikringsbetingelserne”) geelder for:

a. Medlemmer optaget i JOP efter den 1. juli 2005 og fgr den 15. november
2019.

b. Medlemmer, der er jurister, gkonomer eller andre med tilsvarende uddan-
nelse, som er berettiget til medlemskab af Djaf, optaget i P+ fra den 15.
november 2019 og far den 1. januar 2020.

c. Medlemmer, som efter aftale med JOP er overgaet til P+ Regulativ 2007,
tidligere JJP Regulativ 2.

Bestyrelsen har fastsat forsikringsbetingelserne i henhold til bemyndigelserne i
Regulativ 2007, tidligere JOP Regulativ 2.

Forsikringsbetingelserne traeder i kraft den 1. september 2026.
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MEDLEMMER
1. Medlemmer
1.1 Medlemskab

Dit medlemskab af P+, Pensionskassen for Akade-
mikere ("P+") er betinget af, at du opfylder § 3 i
P+’s vedtaegt.

1.2 Medlemsgrupper
| P+ kan du enten veere:

a. Et obligatorisk medlem: Et medlem, hvor sene-
ste indbetaling er sket

1) efter en overenskomst eller lignede, der forplig-
ter de pageeldende som ansat til at veere medlem
af P+, eller

2) i henhold til en obligatorisk aftale mellem P+ og
den virksomhed, medlemmet er ansat i.

b. Et individuelt medlem. Et medlem, hvor seneste
indbetaling er sket

1) som ansat, der ikke er forpligtet til medlemskab
af P+ ved overenskomst eller lignende eller

2) som selvstaendig erhvervsdrivende eller
3) som selvbetaler (privat indbetaling).

1.3 Medlemskabets start

Dit medlemskab starter fra P+’s accept af indmel-
delsen, medmindre andet aftales med P+. Obliga-
torisk medlemskab starter fra optagelsestidspunkt i
henhold til overenskomst eller lignende.

Medlemskabet indeholder ved indmeldelsen en
pensionsordning med startdeekninger, som er fast-
sat af bestyrelsen, medmindre du aftaler andet
med P+ i henhold til mulighederne i disse betingel-
ser

1.4 Medlemskabets ophgr
Dit medlemskab af P+ ophgrer ved:

e Dinded
e Hvis din opsparede reserve er opbrugt, el-
ler

e Hyvis du udtreeder af P+.

2. Obligatoriske medlemmer
21 Medlemmer under overenskomst

Dine forsikringsdaekninger og valgmuligheder kan
veere begreenset af de til enhver tid geeldende be-
stemmelser i overenskomsten og kollektive aftaler
mv.

2.2 Medlemmer ansat i virksomhed med af-
tale med P+ om obligatorisk pensionsord-
ning

Dine forsikringsdaekninger og valgmuligheder kan

veere begreenset af den til enhver tid gaeldende af-
tale mellem virksomheden og P+.

3. Medlemmer i fleksjob, skanejob og lign.
3.1 Optagelse og genoptagelse

Er du ved optagelsen som medlem af P+ i fleksjob,
skanejob eller lignende, vil du blive tilbudt forsik-
ringsdeekninger under hensyn hertil. Det samme
geelder, hvis du efter en periode med hvilende
medlemskab genoptager bidragsbetalingen som
folge af en ansaettelse i fleksjob, skanejob eller lig-
nende.

KLAUSUL
4. Generelle bestemmelser
41 Klausul ved optagelse og forhgjelser mv.

Din pensionsordning er omfattet af klausul, hvis du
har en helbredsmangel ved optagelsen, ved gen-
optagelsen, jf. pkt. 22.2, ved tilvalg af forsikrings-
deekninger eller ved forhgjelse af disse.

Det samme gelder ved forhgjelse af bidrag, ind-
skud og overfarsel, jf. pkt. 22.5.

Klausulen geelder kun, hvis de lidelser, der har fgrt
til dgdsfald eller erhvervsevnetab, jf. pkt. 14.2 og
15.2, har hel eller delvis, direkte eller indirekte
sammenhang med helbredsmanglen. Det geelder
0gsa, hvis lidelsen har udspring i denne helbreds-
mangel, eller helbredsmanglen er hovedarsag til
dedsfald eller erhvervsevnetab.

| de tilfaelde har du ikke ret til udbetaling eller ud-
betaling af forhgjelsen ved dgdsfald og erhvervs-
evnetab. Det geelder uden tidsbegraensning og i
hele udbetalingsperioden.

4.2 Helbredsoplysninger

Hvis din pensionsordning er omfattet af klausul,
kan du veelge at afgive helbredsoplysninger. Du
skal selv betale omkostningerne herved.

P+ vurderer, hvilke helbredsoplysninger der skal
indhentes, og om dine helbredsoplysninger bety-
der, at din pensionsordning ikke lzengere er omfat-
tet af klausul eller kun delvis er omfattet af klausul.

4.3 Serligt for obligatoriske medlemmer

Nar du optages eller genoptages som obligatorisk
medlem, vil dine startdaekninger veere omfattet af
klausul, jf. pkt. 4.1. Klausulen geelder, indtil du har
betalt bidrag som obligatorisk medlem og veeret
fuldt arbejdsdygtig i en sammenhaengende periode
pa to ar fra din optagelse eller genoptagelse. Bi-
dragsfri daekning, jf. pkt. 23.1, betragtes ikke som
betaling af bidrag.

Var du allerede erhvervsudyagtig, jf. pkt. 14.2, ved
optagelsen i P+, har du ikke ret til udbetaling af in-
validepension, der vedrgrer eller udspringer fra de



lidelser, der har forarsaget erhvervsudygtigheden,
uanset om der er tale om en hel eller delvis, di-
rekte eller indirekte sammenhaeng.

Dette geelder ogsa ved genoptagelse, jf. pkt. 22.2.

5. Undtagelser fra klausul

5.1 Tilvalg eller forggelse af bernepension
ved barns fedsel

Hvis du er obligatorisk medlem og tilveelger eller
forgger din bgrnepension i forbindelse med en fad-
sel eller adoption, og P+ senest tre maneder efter
fadslen eller adoptionen far meddelelse om dette,
er tilvalget eller eendringen ikke omfattet af klausul.
Det geelder dog kun for en forsikringsdaekning sva-
rende til startdaekningen og forudsat, at forsikrings-
deekningen ikke ville have vaeret omfattet af klau-
sul, hvis den havde veeret i kraft siden din opta-
gelse eller genoptagelse, jf. pkt. 22.2.

5.2 Deltidsansatte

Hvis du er obligatorisk medlem og overgar til del-
tidsansaettelse, kan du vaelge selv at betale diffe-
rencen op til det tidligere bidrag inden for 12 mane-
der uden, det omfattes af klausul. Det geelder ikke
for de forsikringsdeekninger, der var omfattet af
klausul fgr deltidsansaettelsen.

5.3 Almindelig udvikling i pensionsbidrag

Hvis du er obligatorisk medlem, er forhgjelser af dit
pensionsbidrag, der skyldes almindelig udvikling i
den pensionsgivende lgn, ikke omfattet af klausul.

5.4 Overforsel af pensionsordning

Hvis du overfgrer en pensionsordning, kan du efter
aftale med P+ fa din anciennitet fra din tidligere
pensionsordning medregnet ved vurderingen af,
om din pensionsordning er omfattet af klausul.

PENSIONER, OPSPARINGER OG FORSIK-
RINGSDAKNINGER

6. Generelt
6.1 Pensioner og opsparinger
P+ har fglgende pensioner og opsparinger:

e Alderspension (se pkt. 8).

o Ratepension (se pkt. 9).

e Aldersopsparing (se pkt. 10).

e Supplerende alderspension (se pkt. 11).
e Ophgrende pension (se pkt. 12)

6.2 Forsikringsdaekninger
P+ har fglgende forsikringsdaekninger:

e Invalidepension (se pkt. 14 og 15).
e Bidragsfritagelse (se pkt. 16).

o /[Egtefeelle-/samleverpension (se pkt. 19
og 20).
¢ Bgrnepension (se pkt. 21).

6.3  Gruppeforsikringer og sundhedsordning

Bestyrelsen kan indga aftaler om gruppeforsikrin-
ger, hvis indhold, regler og forsikringsdaekninger
fastseettes af bestyrelsen. Gruppeforsikringer er et-
arige og kan for eksempel veere:

e Kiritisk sygdom.

e Ulykkesforsikring.
e Invalidesum.

e Dgdsfaldssum.

Bestyrelsen kan indga aftale om sundhedsordning,
hvis indhold fastsaettes af bestyrelsen.

Aftalerne er tilgeengelige pa pplus.dk

PENSIONER OG OPSPARINGER
7. Generelt
71 Pensioner og opsparinger

Hos P+ far du en livsvarig alderspension, jf. pkt. 8.
Du kan tilveelge gvrige opsparinger efter aftale
med P+ og efter reglerne i disse forsikringsbetin-
gelser.

8. Alderspension
8.1 Udbetaling

Du kan fa udbetalt din livsvarige alderspension helt
eller delvist, nar du har naet pensionsudbetalings-
alderen efter pensionsbeskatningsloven. Der kan
veaere krav om, at du er fratradt den pensionsberet-
tigede stilling eller er overgéaet til deltidsansaet-
telse. Udbetalingen skal senest pabegyndes den
farste i maneden efter, du er fyldt 80 ar. Du kan
dog fa udseettelse af opstart efter aftale med P+.

Alders- og delpension kan ikke udbetales samtidig
med, at du far udbetalt invalidepension og/eller
modtager bidragsfritagelse.

Udbetalingen fortsaetter sa laenge, du erii live.

8.2 Udbetalingens storrelse

Sterrelsen pa den udbetalte alders- eller delpen-
sion fastsaettes, nar udbetalingen af alders- eller
delpension starter.

Derefter reguleres stgrrelsen pa udbetalingen som
udgangspunkt arligt i henhold til bonusbestemmel-
serne.

9. Ratepension
9.1 Udbetaling

Du kan fa udbetalt din ratepension, nar du har naet
pensionsudbetalingsalderen efter pensionsbeskat-
ningsloven.


https://pplus.dk/hent-materiale/aftalegrundlag-for-pensionsordninger

Der kan vaere krav om, at du er fratradt den pensi-
onsberettigende stilling eller er overgaet til deltids-
anseettelse.

Udbetaling af ratepension sker som udgangspunkt
over 10 ar. Udbetalingsperioden kan efter aftale
med P+ forlaenges.

9.2 Udbetalingens starrelse

Sterrelsen pa den udbetalte ratepension fastsaet-
tes, nar udbetalingen starter.

Derefter reguleres starrelsen pa udbetalingen som
udgangspunkt arligt i henhold til bonusbestemmel-
serne.

En eventuel restsaldo ved udlgbet af udbetalings-
perioden udbetales sammen med sidste rate.

Hvis saldoen er opbrugt for udlgbet af udbetalings-
perioden, ophgrer udbetalingen af ratepensionen.

9.3 Udbetalingsmodtager ved dod

Ved din ded udbetales hele vaerdien af opsparin-
gen tilhgrende ratepensionen til naermeste parg-
rende efter forsikringsaftalelovens § 105a.

Du kan dog veelge at indsaette en eller flere navn-
givne begunstigede ved skriftlig meddelelse til P+.
Hvis der ingen neermeste parerende eller begunsti-
gede er, tilfalder udbetalingen P+ forud for staten.

9.4 Valgmuligheder og indbetalinger

Du kan efter naermere aftale med P+ Igbende til-
veelge, fraveelge eller andre stgrrelsen péa fremti-
dige bidrag pa din ratepension.

10. Aldersopsparing
10.1 Udbetaling

Du kan fa udbetalt din aldersopsparing, nar du har
naet pensionsudbetalingsalderen efter pensionsbe-
skatningsloven.

Du kan aftale at f& den udbetalt far, hvis du bliver
livstruende syg eller tilkendes fortids- eller senior-
pension.

Aldersopsparingen udbetales som udgangspunkt
pa én gang og udger veerdien af den tilhgrende op-
sparing.

10.2 Udbetalingsmodtager ved ded

Ved din ded udbetales hele vaerdien af opsparin-
gen tilhgrende aldersopsparingen til naermeste pa-
rgrende efter forsikringsaftalelovens § 105a.

Du kan dog veelge at indszette en eller flere navn-
givhe begunstigede ved skriftlig meddelelse til P+.
Hvis der ingen neermeste pargrende eller begunsti-
gede er, tilfalder udbetalingen P+ forud for staten.

10.3 Valgmuligheder og indbetalinger

Du kan efter neermere aftale med P+ indbetale ind-
skud pa din aldersopsparing.

11. Supplerende alderspension
11.1 Udbetaling

Du kan fa udbetalt din supplerende alderspension
helt eller delvist, nar du har naet pensionsudbeta-
lingsalderen efter pensionsbeskatningsloven. Ud-
betalingen skal senest pabegyndes den farste i
maneden efter, du er fyldt 80 ar. Du kan dog fa ud-
saettelse af opstart efter aftale med P+. Udbetalin-
gen fortseetter sa leenge, du eri live.

11.2 Udbetalingens storrelse

Sterrelsen pa den udbetalte supplerende alders-
pension eller supplerende delpension fastseettes,
nar udbetalingen starter.

Derefter reguleres starrelsen pa udbetalingen som
udgangspunkt arligt i henhold til bonusbestemmel-
serne.

11.3 Valgmuligheder og indbetalinger

Du kan efter naermere aftale med P+ Igbende til-
veelge, fraveelge eller @ndre stgrrelsen péa fremti-
dige bidrag pa din supplerende alderspension.

12. Ophorende pension
12.1 Pension ved fusionen i 2018

En gruppe medlemmer fik i forbindelse med fusio-
nen mellem JOP og DIP overfgrt en andel af Med-
lemsMidler (15 ar) til en sakaldt ophgrende pen-
sion (ratepension).

Der kan ikke indbetales til den ophegrende pension.

12.2 Udbetaling

Den ophgrende pension udbetales over 15 ar sam-
tidig med udbetaling af invalidepension eller al-
derspension.

Ved dgdsfald udbetales den ophgrende pension
som engangsbelgb.

12.3 Udbetalingens storrelse

Sterrelsen pa den udbetalte ophgrende pension
fastsaettes, nar udbetalingen starter. Derefter regu-
leres starrelsen pa udbetalingen som udgangs-
punkt arligt i henhold til bonusbestemmelserne.

En eventuel restsaldo ved udlgbet af udbetalings-
perioden udbetales sammen med sidste rate.

12.4 Ophor af udbetaling
Udbetalingen af ophgrende pension stopper, hvis



du ikke laengere opfylder betingelserne for udbeta-
ling af invalidepension. Udbetalingen genoptages,
hvis du senere igen opfylder betingelserne for ud-
betaling af invalidepension og ellers ved udbetaling
af din alderspension.

Hvis saldoen er opbrugt for udigbet af udbetalings-
perioden, opharer udbetalingen af ophgrende pen-
sion.

12.5 Udbetalingsmodtager ved dod

Ved din ded udbetales hele vaerdien af opsparin-
gen tilhgrende ophgrende pension til neermeste
paregrende efter forsikringsaftalelovens § 105a.

Du kan dog veelge at indseette en eller flere navn-
givne begunstigede ved skriftlig meddelelse til P+.
Hvis der ingen neermeste pargrende eller begunsti-
gede er, tilfalder udbetalingen P+ forud for staten.

FORSIKRINGSDAKNINGER

13. Generelle bestemmelser
13.1 Forsikringsdaekninger og valgmuligheder

Du kan tilveelge eller eendre forsikringsdeekninger
efter aftale med P+ og efter reglerne i disse forsik-
ringsbetingelser.

Du kan ikke tilveelge eller aendre forsikringsdaek-
ninger, hvis:

e du er fritaget for bidragsbetaling, jf. pkt.
16

e du far udbetalt forsikring ved invaliditet ,
jf. pkt. 14 eller 15

e du er bidragsfrit deekket, jf. pkt. 23.1

e du far udbetalt alderspension, jf. pkt. 8.

Forsikringsdeekninger ved invaliditet bortfalder, nar
udbetaling af alderspension pabegyndes. Ved del-
vis udbetaling af alderspensionen kan forsikrings-
deekningerne blive nedsat. De bortfalder senest
ved 68 ar.

13.2 Nedseettelse i lon op til tilkendelse

Hvis du i de sidste fem ar, inden du har ret til at fa
udbetalt invalidepension varigt, jf. pkt. 14.2, har
faet nedsat din lgn og pensionsbidrag pa grund af
svigtende helbred, kan P+ beslutte, at det ikke skal
have indflydelse pa din invalidepension og bidrags-
fritagelse.

Tilsvarende geelder ved din dad i forhold til udbeta-
ling af aegtefaellepension.

13.3 @vrige forsikringer

Derudover har P+ indgaet aftale om felgende for-
sikringsdaekninger:

e Gruppeforsikringer
e Sundhedsordning

13.4 Erhvervsevnetab eller ded ved tilskade-
komst ved krig mm.

Pensionskassens bestyrelsen kan beslutte, at der
ikke er ret til udbetaling af forsikringer ved din inva-
liditet eller dgd, nar dit erhvervsevnetab eller din
dgd skyldes tilskadekomst under krigstilstand, bor-
gerlige uroligheder, oprgr eller anden fareforggelse
af tilsvarende art pa dansk omrade. Til brug for be-
styrelsens beslutning kan indgd, hvorvidt det offici-
elle Danmark har erkendt, at fgrneevnte forhold er
indtruffet.

Uden for dansk omrade kan bestyrelsen beslutte,
at der ikke er ret til udbetaling, nar dit erhvervsev-
netab eller din ded er opstaet under rejser til lande
(omrader), efter Udenrigsministeriet har fraradet
rejser til landet (omradet) pa grund af krig, oprar
eller lignende, medmindre rejsen sker i arbejds-
maessig sammenhaeng.

FORSIKRINGER VED INVALIDITET

14. Invalidepension og bgrnepension
14.1 Udbetaling af invalidepension

Hvis du bliver erhvervsudygtig, har du ret til udbe-
taling af invalidepension fra den fgrste i maneden
efter, din erhvervsudygtighed er indtradt.

Du kan dog tidligst fa udbetalt invalidepension fra
det tidspunkt, hvor din hidtidige, normale erhvervs-
maessige indtaegt opharer.

14.2 Tilkendelseskriterier

Du anses som erhvervsudygtig, hvis du har faet til-
kendt offentlig fertidspension, eller hvis P+ vurde-
rer, at din fagspecifikke erhvervsevne er nedsat til
1/3 eller derunder af din fulde erhvervsevne som
falge af sygdom eller ulykke.

Erhvervsevnenedsaettelsen skal veere af en vis va-
righed.

Din fagspecifikke erhvervsevne er erhvervsevnen
inden for det fag, som du er uddannet indenfor
og/eller hidtil har arbejdet indenfor.

14.3 Opher af udbetaling af invalidepension

Udbetalingen af invalidepension ophgrer, nar du
starter udbetaling af alderspension og senest ved
udgangen af den maned, hvor du fylder 68 ar.

Endvidere ophgrer retten til invalidepension, hvis
erhvervsevnen generhverves i et sadant omfang,
at betingelserne for udbetaling af invalidepension
ikke leengere er opfyldt.

14.4 Forsikringsdaekningens storrelse

Invalidepensionen udger enten 100 pct. af din al-
derspension eller et belgb efter regler fastsat af
bestyrelsen, jf. bilag B til disse forsikringsbetingel-
ser.



14.5 Valg af forsikringsdakning

Du kan efter aftale med P+ Igbende tilvaelge, fra-
veelge eller eendre stgrrelsen af din invalidepen-
sion, jf. pkt. 13.1.

14.6 Regulering af udbetaling

Efter udbetalingerne er startet, reguleres de i hen-
hold til bonusbestemmelserne.

14.7 Modregning i invalidepension

Hvis du er ansat i fleksjob, skanejob eller lignende
eller har anden Ign- eller erhvervsmaessig indteegt,
vil indtaegt herfra, herunder offentlige tilskud, blive
modregnet i din udbetalte invalidepension efter
regler fastsat af bestyrelsen, jf. bilag A til disse for-
sikringsbetingelser.

14.8 Opfolgende vurdering

Du har til enhver tid pligt til at give P+ besked, hvis
der sker &ndring i dine helbredsforhold eller gko-
nomiske forhold. P+ kan til enhver tid kraeve, at der
foretages en opfalgende vurdering af, om du fort-
sat opfylder betingelserne for at fa udbetalt invali-
depension, og om stgrrelsen af udbetalingen er
korrekt. Hvis P+ vurderer, at betingelserne ikke
laengere er opfyldt, bortfalder den tilkendte invali-
depension. Hvis der udbetales et for hgjt belgb,
kan udbetalingen blive sat ned. Du kan blive tilplig-
tet at tilbagebetale belgb, som du ikke har veeret
berettiget til at modtage.

14.9 Bornepension

Du kan have ret til udbetaling af barnepension, jf.
pkt. 21.

15. Midlertidig invalidepension

15.1 Udbetaling ved erhvervsudygtighed mid-
lertidigt

Hvis du bliver erhvervsudygtig midlertidigt, kan du
fa din invalidepension udbetalt midlertidigt, jf. pkt.
14.2.

16. Bidragsfritagelse
16.1 Fritagelse for betaling af bidrag

Hvis du har ret til udbetaling af invalidepension,
opretholder P+ din alderspension og forsikrings-
daekninger, som hvis du indbetalte uaendret bidrag.
Bidragsbetalingen opretholdes ikke til ratepension,
aldersopsparing og supplerende alderspension.

Hvis du ikke har forsikringsdaekning ved invaliditet,
men opfylder retten til udbetaling af invalidepen-
sion, opretholder P+ bidragsbetalingen.

16.2 Bidragsfritagelsens ophor

Bidragsfritagelsen ophgrer, hvis din ret til invalide-
pension bortfalder efter pkt. 14.2.

16.3 Bidragsfritagelsens storrelse

Bidragsfritagelsen fastsaettes ud fra det faste bi-
drag til alderspension.

Fritagelse for betaling af bidrag omfatter kun al-
derspension og ikke andre opsparinger.

16.4 Fravalg af bidragsfritagelse

Du kan ikke fraveelge bidragsfritagelse ved invalidi-
tet.

17. Dodsfald for krav er anmeldt

Krav pa invalidepension og bidragsfritagelse, der
ikke er anmeldt til P+, far du dar, bortfalder.

FORSIKRINGSDAKNINGER VED D@DSFALD
18. Ingen alderspension ved dod
18.1 Alderspension bortfalder ved ded

Ved din dad vil dit depot, svarende til opsparingen,
tilknyttet din livsvarige alderspension, ikke blive
udbetalt.

19. AEgtefallepension
19.1 Udbetaling af egtefaellepension

Ved din dad kan esegtefaellespension udbetales fra
den forste i den fglgende méaned.

19.2 Tilkendelseskriterier 2egtefallepension
Retten til aegtefaellepension er betinget af:

a. At eegteskabet er indgéet, inden du var fyldt 70
ar, og

b. At segteskabet er indgaet pa et tidspunkt, hvor
du ikke fik udbetalt alderspension eller havde ret til
invalidepension.

19.3 Ophor af udbetaling
Ved din aegtefeelles dgd ophgrer udbetalingen.

19.4 Forsikringsdaekningens storrelse

FAgtefaellepensionen udger 60 pct. af din alders-
pension eller et belgb efter regler, fastsat af besty-
relsen, jf. bilag B til disse forsikringsbetingelser.

Hvis din segtefaelle er mere end 20 ar yngre end
dig, nedsaettes pensionen med 2 pct. for hvert ar,
aldersforskellen overstiger 20 ar.



19.5 Valg af forsikringsdakning

Der er to muligheder for tilvalg af segtefaellepen-
sion:

a. AEgtefaellepensionen bliver udbetalt sa leenge,
din aegtefaelle lever (livsvarig aegtefaellepension).

b. Agtefaellepensionen bliver udbetalt sa leenge,
din aegtefaelle lever, dog hgjst i 10 ar (opherende
aegtefaellepension).

Du kan efter aftale med P+ skriftligt tilveelge, fra-
veelge eller aendre starrelsen af din segtefaellepen-
sion, jf. pkt. 13.1. Du kan dog ikke aendre dit valg
af aegtefeellepension, hvis du har en fraskilt aegte-
feelle med ret til segtefeellepension.

Hvis du modtager delpension, kan du endvidere
alene e&ndre dit valg af eegtefeellepension for den
del af dit depot, som du ikke modtager delpension
fra. ZEndringen far virkning fra den fgrste i mane-
den, efter P+ har bekreeftet den.

19.6 Regulering af udbetaling

Efter udbetalingerne er startet, reguleres de i hen-
hold til bonusbestemmelserne.

19.7 Overgang fra samlevende til agtefalle

Opfyldte du betingelserne for samleverpension, jf.
pkt. 20.2, og indgar du senere segteskab med
denne samlever uden ophgr i samlivet, anses pkt.
19.2 for at vaere opfyldt uanset tidspunktet for seg-
teskabets indgaelse.

19.8 Ret til egtefaellepension ved skilsmisse
og separation

Hvis du er separeret eller skilt, er det en betingelse
for din aegtefaelles ret til zegtefaellepension, at din
segtefaelle opfylder betingelserne i den til enhver
tid geeldende lov om bevarelse af ret til segtefaelle-
pension ved separation og skilsmisse. Overgangs-
reglerne i eegtefaellepensionsloven finder anven-
delse pa bade mandlige og kvindelige medlemmer.

19.9 Registreret partnerskab

Et partnerskab, der er registreret i henhold til lov
om registreret partnerskab, er sidestillet med segte-
skab.

20. Samleverpension
20.1 Udbetaling af samleverpension

Dgr du som ugift medlem, og har du tilvalgt eegte-
feellepension, har din samlever ret til udbetaling af
samleverpension, der svarer til segtefaellepensio-
nen, hvis betingelserne i pkt. 20.2 er opfyldt.

20.2 Tilkendelseskriterier samleverpension

Samleverpensionen bliver udbetalt efter samme
regler som eegtefaellepension. Betingelserne for til-
kendelse af eegtefeellepension, jf. pkt. 19.2, skal
ogsa veere opfyldt, idet etableringen af den feelles
bopeel treeder i stedet for aegteskabets indgaelse.

Derudover skulle du kunne have indgaet segteskab
eller registreret partnerskab med din samlever, og
der ma pa udbetalingstidspunktet ikke findes en
fraskilt segtefaelle med ret til aegtefaellepension.

Samtidig skal fglgende vaere opfyldt:
Enten:

1. At du ved testamente, der er oprette mindst tre
maneder for dedsfaldet og ikke senere er tilbage-
kaldt, har indsat din samlever som arving til en ar-
velod af mindst samme stgrrelse som den tvangs-
arv, der ifglge arveloven ville vaere tilkommet en
aegtefaelle.

2. At din samlever har haft feelles bopael med dig i

de sidste to ar fgr dgdsfaldet eller tidligere har haft
feelles bopeel med dig i en sammenhaengende peri-
ode pa mindst to ar, og den feelles bopael alene er

ophgrt pa grund af institutionsanbringelse, herun-

der i en eldrebolig.

Eller:

1. Din samlever venter, har eller har haft et barn
sammen med dig.

2. Din samlever har feelles bopael med dig eller tid-
ligere har haft faelles bopael med dig, og den faelles
bopael alene er ophgrt pa grund af institutionsan-
bringelse, herunder i en aldrebolig.

21. Bernepension
21.1 Udbetaling af bernepension

Hvis du har ret til invalidepension, har dine bgrn
ret til udbetaling af barnepension. Udbetaling kan
tidligst ske fra tidspunktet for udbetaling af invali-
depension.

Ved din dgd har dine bgrn ret til udbetaling af bar-
nepension fra den fgrste i den fglgende maned.

21.2 Dakkede barn

Denne ret til udbetaling af barnepension har barn
og adoptivbarn.

Det er kun bgrn, undfanget for din ret til udbetaling
af invalidepension er indtruffet, som har ret til ud-
betaling af bgrnepension ved invaliditet.

Det er kun barn, der er undfanget, fgr du overgik til
udbetaling af alderspension, som har ret til udbeta-
ling af barnepension ved din dad.

21.3 Opher af udbetaling af bernepension
Udbetalingen ophgrer, nar barnet fylder 24 ar.



Hvis din ret til udbetaling af invalidepension ophg-
rer, opharer retten til udbetaling af bgrnepension
ogsa.

21.4 Forsikringsdaekningens stoarrelse
Barnepension udger 20 pct. af din alderspension
eller et belgb efter regler fastsat af bestyrelsen, jf.
bilag B til disse forsikringsbetingelser.

Den valgte forsikringsdaekning geelder medlemmets
bern under ét.

21.5 Valg af forsikringsdaekning

Du kan efter aftale med P+ tilvaelge, fravaelge eller
&ndre stgrrelsen af din bernepension, jf. pkt. 13.1.

21.6 Regulering af udbetaling

Efter udbetalingerne er startet, reguleres de i hen-
hold til bonusbestemmelserne.

21.7 Waisenrente

| tilfeelde af begge foraeldres dgd udger udbetalin-
gen af bgrnepensionen altid det dobbelte af den
valgte forsikringsdeeknings starrelse.

INDBETALING
22. Bidrag, indskud og overfarsel
22.1 Fast bidrag

Obligatoriske medlemmer betaler bidrag fastsat i
henhold til overenskomst eller aftale.

Der kan betales et hgjere fast bidrag efter aftale
med P+.

Individuelle medlemmer aftaler bidrag med P+.

22.2 Genoptagelse af bidrag

Hvis du genoptager bidragsbetalingen fra hvilende
medlemskab, bliver bidragsbetalingen som ud-
gangspunkt omfattet af disse forsikringsbetingel-
ser.

Ved genoptagelse far du startdeekninger, som er
fastsat af bestyrelsen, medmindre du aftaler andet
med P+ i henhold til mulighederne i disse betingel-
ser.

Der kan veere tilfaelde, hvor bidragsbetalingen bli-
ver omfattet at andre forsikringsbetingelser, fx ved
P+ Fri Opsparing.

22.3 Betalingsbetingelser

Det faste bidrag forfalder den sidste hverdag i ma-
neden, medmindre andet er aftalt med P+. Ved for
sen indbetaling kan P+ opkraeve morarente og ge-
byrer efter de til enhver tid geeldende regler. Ved

manglende betaling gaelder regler som ved ophgr

af bidragsbetaling, jf. pkt. 23.

22.4 Ekstra bidrag og indskud

Du kan indbetale ekstra bidrag og indskud efter af-
tale med P+.

22.5 Overforsel

Du kan efter aftale med P+ overfgre veerdien af
pensionsaftaler i andre livsforsikringsvirksomheder,
pensionskasser eller pengeinstitutter til P+.

22.6 Indbetalingskrav

Bestyrelsen kan bestemme, at indbetalinger skal
foretages pa en neaermere fastsat made.

Bestyrelsen fastsaetter krav til minimum indbeta-
ling.

22.7 Bidrag efter det fyldte 68. ar

For bidrag, der indbetales, efter du er fyldt 68 ar,
bliver pensioner og forsikringsdaekninger beregnet
pa det samme beregningsgrundlag, som geelder for
nye aftaler.

OPHOR AF BIDRAGSBETALING, OVERFQRSEL
OG UDTRADEN

23. Bidragsfri dekning og hvilende med-
lemskab

23.1 Bidragsfri dekning

Hvis din bidragsbetaling stopper, inden du er fyldt
68 ar, bevarer du dine forsikringsdaekninger i indtil
tre maneder efter opharet af bidragsbetalingen,
dog hgijst til du fylder 68 ar eller begynder udbeta-
ling af din alderspension. Det er ikke muligt at aen-
dre forsikringsdaekninger under bidragsfri deekning.
Betaling for forsikringsdeekningerne, omkostninger
mv. betales af din opsparing.

Hvis du far delpension, har du mulighed for at fa
delvis bidragsfri deekning.

23.2 Flere betalere

Hvis der indbetales bidrag fra flere arbejdsgivere,
eller af en arbejdsgiver og dig selv, kan du kun fa
bidragsfri daekning, hvis alle indbetalinger stopper.

23.3 Forlaengelse af bidragsfri daeekning

Efter aftale med P+ kan perioden pa tre maneder
med bidragsfri daekning forlaenges i op til et ar ad
gangen.

23.4 Hvilende medlemskab

Du overgar til hvilende medlemskab ved udlgbet af
den bidragsfri deekning, medmindre du genoptager



bidragsbetalingen eller gar pa pension.

Ved overgang til hvilende medlemskab kan dine
forsikringsdeekninger aendre sig.

Som hvilende medlem kan du ikke tilvaelge eller
forhgje forsikringsdaekninger.

23.5 Opher af bidragsbetaling efter det fyldte
68. ar

Hvis din bidragsbetaling stopper efter, du er fyldt
68 ar, overgar du til hvilende medlemskab uden en
periode med bidragsfri deekning.

23.6 Selvbetaler

Ved ophar af bidragsbetaling kan du pa dette tids-
punkt eller senere veelge at fortseette som helt eller
delvist bidragsbetalende medlem. Det kan ske som
enten obligatorisk eller individuelt medlem. Det
samme geelder ved ophgr af bidragsfritagelse eller
lignende.

24,
241

Du kan overfgre veerdien af din pensionsordning i
P+ helt eller delvist til andre pensionsudbydere.
Dette geelder kun de pensionsordninger, hvor ind-
betalingen er ophart, og som ikke er under udbeta-
ling.

Overforsel af din pensionsordning
Overforsler fra P+

Der kan geelde yderligere begraensninger for over-
farsel i overenskomst, kollektive aftaler, obligatori-
ske pensionsaftaler eller lignende aftaler.

P+ kan kreeve, at der afgives oplysninger om hel-
bred, og at P+ vurderer disse til at veere tilfredsstil-
lende.

25. Kontant udtradelsesgodtggrelse
251 Udtraedelse

Er du under pensionsudbetalingsalderen ifglge
pensionsbeskatningsloven, kan du efter aftale ud-
traede af P+ med en kontant udtreedelsesgodtgg-
relse.

Dette geelder kun de pensionsordninger, hvor ind-
betalingen er opheart, og som ikke er under udbeta-
ling.

Der kan geelde yderligere begraensninger for ud-
traedelse i overenskomst, kollektive aftaler, obliga-
toriske pensionsaftaler eller lignende aftaler.

P+ kan kraeve, at der afgives oplysninger om hel-
bred, og at P+ vurderer disse til at veere tilfredsstil-
lende.

25.2 Erhvervsudygtig ved optagelsen

Var du allerede pa tidspunktet for optagelsen er-
hvervsudygtig, jf. pkt. 14.2, har du ved ophgr med
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erhvervsarbejde pa grund af erhvervsudygtigheden
mulighed for kontant udtraedelse efter aftale med
P+.

UDBETALING OG SKAT

26. Udbetaling af pension og forsikrings-
daekninger
26.1 Lobende udbetaling

Lebende udbetaling sker forud og for én maned ad
gangen. Sidste udbetaling sker for den maned,
hvor retten til pensionen eller retten til forsikrings-
udbetalingen opharer.

26.2 Udbetaling af pension som sum

Hvis din pension er sa lille, at den ligger under
graensen for engangsudbetalinger med 40 pct. be-
skatning i henhold til pensionsbeskatningsloven, vil
vaerdien af pensionen blive udbetalt som et en-
gangsbelgb. Efter en sadan udbetaling opharer
dine rettigheder og forpligtelser i forhold til P+.

26.3 NemKonto

Udbetaling sker som udgangspunkt til NemKonto.
Undtagelsesvis kan andet aftales med P+.

27.
271

Pensionsindbetalinger til P+ samt udbetalinger af
pensioner og forsikringsdaekninger til medlem-
merne beskattes i henhold til den til enhver tid geel-
dende lovgivning.

Skattemassig behandling
Indbetalinger og udbetalinger

27.2 Skattemassige graenser for indbetaling

Bidrag og indskud pa ratepension og aldersopspa-
ring, der overstiger den i pensionsbeskatningslo-
ven fastsatte graense for fradrags- eller bortseel-
sesret, anvendes til en livsvarig alderspension ef-
ter bestyrelsens neermere bestemmelser.

OVRIGE BESTEMMELSER
28.
281

Ved anmodning om pensioner og forsikringsdaek-
ninger fra P+ skal du afgive alle de oplysninger, er-
kleeringer, attester mv., som efter P+’s sken har
betydning for, at P+ kan vurdere din sag, herunder
oplysninger om ansaettelse i et job, hvor der er ta-
get saerlige hensyn til dine helbredsmaessige eller
sociale forhold.

Oplysningspligt
Oplysningspligt

Derudover har du pligt til at lade dig helbredsun-
dersgge af en af P+ foreslaet laege i det omfang,
det er ngdvendigt for, at P+ kan bedemme dine



rettigheder. P+ afholder udgiften til sddanne hel-
bredsundersggelser og attester.

P+ er fritaget for sin forpligtelse til at udbetale pen-
sion sa laenge, de gnskede oplysninger ikke leve-
res.

29.
291

Krav pa udbetaling fra din pensionsordning forael-
des i henhold til lovgivning om foreeldelse.

Foraldelse
Foraeldelse

30.
30.1

P+ behandler bl.a. i forbindelse med administratio-
nen af din pensionsordning personoplysninger om
dig. Du har i henhold til persondatalovgivningen en
raekke rettigheder, som P+ som dataansvarlig skal
sgrge for at iagttage. Dine rettigheder omfatter
bl.a. retten til indsigt, retten til berigtigelse, retten
til sletning og retten til indsigelse. Du kan laese-
mere herom i P+’s persondatapolitik pa pplus.dk

Personoplysninger
Personoplysninger

31.
31.1

P+ kan anvende elektronisk dokumentudveksling
samt elektronisk post (herunder via e-mail, e-Boks,
Min pension mv.) i kommunikation med medlem-
merne. Det er dit ansvar at sikre, at P+ er i besid-
delse af korrekte elektroniske kontaktoplysninger.

Elektronisk kommunikation

Elektronisk kommunikation

32.
321

Retten til udbetaling fra P+ er personlig og kan
ikke overdrages, pantsaettes eller gares til gen-
stand for retsforfalgelse af nogen art. Dette gaelder
ogsa i forbindelse med udtraeden eller overfarsel til
anden pensionsaftale, ligesom det ogsa gaelder i
forhold til andre pensionsberettigede i henhold til
disse forsikringsbetingelser.

Pensionens personlige karakter

Pensionens personlige karakter

33.
331

Bestyrelsen fastsaetter i samrad med den ansvars-
havende aktuar de beregningsgrundlag, herunder
udbetalingsprincipper, som anvendes ved bereg-
ning af pensioner, opsparinger og forsikringsdeek-
ninger, udtraedelsesgodtggrelser mv. og ved bereg-
ning af vaerdien af P+’s pensionsforpligtelser. Be-
regningsgrundlagene fremgar af det tekniske
grundlag, som anmeldes til Finanstilsynet.

Beregningsgrundlag

Beregningsgrundlag

Den geeldende udlgbsalder er 68 ar, medmindre
andet er angivet.
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33.2 Forudseatninger for beregningen

| beregningsgrundlagene for bonusberettigede ord-
ninger indgar forudsaetninger om fremtidige renter,
omkostninger, invaliditets- og dgdsfaldsrisiko samt
s&gteskabs- og bgrnehyppighed — alt under hensyn
til alder. P+’s bestyrelse kan i samrad med den an-
svarshavende aktuar beslutte at aendre bereg-
ningsgrundlaget og omregne pensions- og/eller for-
sikringsdakninger, hvis en eller flere af fglgende
betingelser er opfyldt:

1.De biometriske forudsaetninger mv. i beregnings-
grundlet er uforsigtige i forhold til det anmeldte
henseettelsesgrundlag.

2. Den forudsatte omkostningsprocent er lavere
end gennemsnittet af livsforsikringsselskabers og
pensionskassers omkostningsprocent for de sene-
ste tre kalenderar fra et givent tidspunkt.

3. Grundlagsrenten overstiger den 10-arige, 20-
arige eller 30-arige diskonteringsrente.

4. P+s realiserede afkast efter skat har over en tre-
arig periode ligget under grundlagsrenten.

5. /Endringer i lovgivningen medfgrer, at vaesent-
lige forudseetninger i beregningsgrundlaget brister.

Det kan betyde, at pensions- og forsikringsdaknin-
ger bliver nedsat eller bortfalder. Dette geelder
ogsa for udbetaling af forsikringsdaekninger.

34.
341

P+ beregner og fordeler bonus i henhold til P+’s til
enhver tid geeldende bonusbestemmelser. Bonus-
bestemmelserne indeholder ogsa regler om betin-
get bonus/kontostyrkelse. Bonusbestemmelserne
fastsaettes af P+’s bestyrelse og kan andres af be-
styrelsen med bindende virkning for det enkelte
medlem.

Bonus

Bonus

34.2 MedlemsMidler (sarlige bonusbestem-
melser)

Bestyrelsen kan bestemme, at bonus anvendes til
opbyggelse af Medlems Midler (saerlige bonushen-
seettelser).

35.
351

Du kan fa udbetalt en engangsudbetaling (supple-
rende engangsydelse), hvis du har ret til den, du
ikke er berettiget invalidepension efter pkt. 14.2el-
ler har en ansggning om invalidepension under be-
handling. Du kan fa engangsudbetalingen, nar du
har naet pensionsudbetalingsalderen efter pensi-
onsbeskatningsloven og senest samtidig med, at
du far udbetalt hel eller delvis alderspension.

Engangsudbetaling
Engangsudbetaling


https://pplus.dk/

35.2 Nedsattelse af alderspension

Efter engangsudbetalingen sker der en nedsaet-
telse af udbetaling fra din livsvarige alderspension.

36.
36.1

Har P+ truffet en afgerelse i en sag vedragrende
dig, som du ikke er enig i, har du mulighed for at
klage til P+’s klageansvarlige pa klageansvar-
lig@pplus.dk. Du kan endvidere indbringe sagen
for Ankenaevnet for Forsikring, for domstolene eller
for en voldgiftsret.

Klager
Klager

ANDRINGER OG IKRAFTTRADELSE

37. Bestyrelsens forsikringsbetingelser og

supplerende betingelser

37.1 Udstedelse

Disse forsikringsbetingelser er udstedt af bestyrel-
sen i henhold til Regulativ 2007, tidligere JJP Re-
gulativ 2.

37.2 Supplerende betingelser

Bestyrelsen kan fastseette betingelser, der supple-
rer forsikringsbetingelserne.

37.3 Aftalegrundlag

Vilkarene for pensionsaftalen bestar af Regulativ
2007, tidligere JOP Regulativ 2., disse forsikrings-
betingelser og de supplerende betingelser fastsat
af bestyrelsen.

Ved modstrid mellem regulativet og de gvrige be-
tingelser geelder regulativets regler. Ved modstrid
mellem forsikringsbetingelserne og de supplerende
regler geelder forsikringsbetingelsernes betingel-
ser.

37.4 Bestyrelsens mulighed for at &ndre disse
forsikringsbetingelser mv.

Disse forsikringsbetingelser og de supplerende be-
tingelser kan andres af bestyrelsen med bindende
virkning for det enkelte medlem.

Forsikringsbetingelserne og de supplerende betin-
gelser kan eksempelvis &endres, hvis det er ngd-
vendigt som fglge af aendring i lovgivning, skatte-
og afgiftsforhold, markedsmaessige forhold og kon-
kurrencemassige forhold m.m., eller grundlaget for
beregning af pensioner, forsikringsdaekninger og
opsparinger &ndrer sig, eller eendringen ikke har
vaesentlig betydning.

Hvis der sker aendringer i de naevnte forhold, har
bestyrelsen ret til at eendre dine forsikringsdaeknin-
ger.
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38.
38.1

Forsikringsbetingelserne er vedtaget af bestyrelsen
og senest e&ndret af bestyrelsen den 19. marts
2026.

Ikrafttraedelse

Vedtagelse

38.2

Forsikringsbetingelserne traeder i kraft den 1. sep-
tember 2026.

Ikrafttraedelse

38.3 Overgangsordning om samleverpension

Hvis din samlever ikke modtager samleverpension
pa grund af, at din fraskilte aegtefaelle modtager
sgtefeellepension, far din samlever efterfalgende
ret til samleverpension, hvis din fraskilte segtefael-
les ret bortfalder. Det er et krav, at dgdsfaldet er
sket fgr den 1. september 2026.

38.4 Overgangsordning om zgtefallepension
under separation

Hvis du er separeret inden den 1. september 2006,
bevarer din segtefaelle ret til agtefeellepension un-
der separationen. Dette geelder uanset reglerne i
lov om bevarelse af ret til segtefaellepension ved
separation og skilsmisse.

38.5 Overgangsordning om bgrnepension ved
alderspensionering

Er du ikke startet udbetaling af din alderspension,
og er du flyttet fra P+ Regulativ 1973, tidligere JOP
Regulativ 1 til P+ Regulativ 2007, tidligere JJP Re-
gulativ 2, bevarer du retten til barnepension ved al-
derspensionering. Har du fravalgt eller nedsat bgr-
nepensionen, kan du ikke efterfglgende tilveelge el-
ler forhgje barnepensionen.



BILAG A: REGLER FOR MODREGNING | INVALIDEPENSION

Ifalge forsikringsbetingelsernes pkt.14.7 vil anden Ign- eller erhvervsmaessig indteegt, herunder offentlige
tilskud blive modregnet i den varige og midlertidige invalidepension.

Disse regler udger de af bestyrelsen fastsatte regler for modregning ved udbetaling af invalidepension.

Regler for forsikringsdaekningernes storrelse

Ifalge forsikringsbetingelserne modregnes der i den manedlige pensionsudbetaling ved invaliditet i det om-
fang, man har anden lgn- eller erhvervsmaessig indtaegt, herunder offentlige tilskud.

Alle belgb i disse regler er oplyst fgr skat.

Modregningen finder sted i samme ar som indtjeningsaret.

Bundfradrag:

Far modregning finder sted, kan man oppebeere anden Ign- eller erhvervsmaessig indtaegt, herunder offent-
lige tilskud, p& kr. 275.000 arligt. Anden lgn- eller erhvervsmeaessig indteegt, herunder offentlige tilskud, defi-
neres som:

e Lognindkomst, inklusive honorar.
e Overskud fra egen virksomhed.
o Offentlige Igntilskud.

Modregningens starrelse:

Safremt anden lgn- eller erhvervsmeessig indteegt, herunder offentlige tilskud, overstiger bundfradraget pa
kr. 275.000, modregnes invalidepensionsydelsen med et belgb svarende til 75 pct. af forskellen mellem ind-
teegten og bundfradraget.

Tjener man fx kr. 350.000 arligt og far udbetalt kr. 200.000 i invalidepension arligt, vil modregningen se ud
som fglger:

Anden Ign/erhvervsindteegt/offentligt tilskud: kr. 350.000

Invalidepension: kr. 200.000
Modregning i kr. 75.000 med 75 pct.: -kr. 56.250
Samlet arlig indkomst kr. 493.750

Medlemmerne skal pa pensionskassens opfordring tilvejebringe de oplysninger, der er ngdvendige, for at
pensionskassen kan handhaeve ovennaevnte modregningsregler.
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BILAG B: REGLER FOR FORSIKRINGSDAKNINGERNES STORRELSE

Ifalge Forsikringsbetingelsernes pkt. 14.4, 15.4, 19.4 og 21.4 om forsikringsdaekningernes starrelse udger
hver forsikringsdaekning en procentdel af alderspensionen eller et belgb efter regler fastsat af pensionskas-
sens bestyrelse.

Disse regler udger de af bestyrelsen fastsatte regler for forsikringsdaekningernes starrelse.

Regler for forsikringsdeekningernes storrelse

Du kan veelge starrelsen pa invalidepension, aegtefaellepension og bernepension ud fra ét af felgende to
principper:
e Procentdaekning: Du fastsaetter forsikringsdeekningen som en procentdel af Beregnede alderspen-

sion ved alder 68 ar.
e Kronedakning: Du fastsaetter forsikringsdeekningen som et fast belgb.

Graenser pé starrelsen pé forsikringsdaekninger:
Du kan ved tilvalg og aendring veelge midlertidig og varig invalidepension enten som:

e Procentdaekning, som udgegr 20 pct. eller 100 pct. af alderspension.
e Kronedaekning, der maksimalt kan udgere 80 pct. af din Ignindkomst pa aftaletidspunktet.

Du kan ved tilvalg og eendring vaelge livsvarig og 10-arig aegtefaellepension enten som:

e Procentdaekning, som udggr 60 pct. af alderspension.
e Kronedakning, der maksimalt kan udgere 60 pct. af din Ignindkomst pa aftaletidspunktet

Du kan ved tilvalg og aendring vaelge bgrnepension enten som:

e Procentdaekning, der udger 20 pct. af alderspension.
e Kronedakning, der maksimalt kan udggre 20 pct. af din lenindkomst pa aftaletidspunktet.

Kronedaekning:

Nar du veelger en kronedaekning, fastseetter du starrelsen pa den beregnede pension. Den beregnede pen-
sion bestar af bade grundlagspension og tillaagspension. Bonus anvendes til at udbetale tillaagspension og
fremgar af bonusbestemmelserne, jf. Politik for bonus og saerlige bonushenseettelser. Nar du vaelger en
kronedeekning, bliver grundlagspensionen fastsat som en procentdaekning af alderspensionen ud fra forhol-
det mellem deekninger p& Beregnede Pension. Forholdet justeres Igbende i forbindelse med udviklingen pa
pensionsordningen og kan medfare, at grundlagspension justeres pa en eller flere deekninger eller alders-
pensionen.

Kronedaekninger, der ikke er under udbetaling, reguleres arligt med forbrugerprisindekset. Reguleringen
kan pavirke de forsikringsdaekninger, der ikke er kronedaekninger og alderspensionen. Der sker ikke en ar-
lig regulering af de kronedaekninger, der ikke er under udbetaling, hvis du far udbetalt midlertidig eller varig
invalidepension.

Nar du pabegynder udbetaling af alderspension eller overgar til hvilende medlemskab, bliver alle krone-
daekninger andret til procentdaekninger.

Nar en kronedsekning overgar til udbetalt pension, vil den udbetalte beregnede pension Igbende kunne
blive reguleret bade i opad og nedadgaende retning, som det fremgar af bonusbestemmelserne.
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